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Team Corso di Laurea in Infermieristica 
Sezione di Rho 

Annalisa 
Alberti 

Direttore Didattico CLI

Centro Cultura e 
Ricerca

Aurora 
Brancatelli

Tutor CLI

Primo Anno 

Sonia Lomuscio

Tutor CLI

Secondo Anno

Lorenzo 
Furcieri

Tutor CLI

Terzo Anno

Stefania Tinti

Tutor CLI

Centro Cultura e 
Ricerca

Mariella 
Giandinoto

Segreteria 
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Considerazioni 
chiave

Sedi nuove 

Lodi, Sacra Famiglia 

Test unico per 
ciascun ateneo nello 
stesso giorno in tutte 
le Università Statali
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Presidente CLI

Prof.ssa 

A. Destrebecq
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Anatomia Fisiologia Umana
Scienze di Base
Scienze della Prevenzione
Scienze Infermieristiche Generali 
Scienze Umane Fondamentali
Patogenesi Diagnostica
Scienze Infermieristiche Cliniche 1

Medicina e Farmacologia
Chirurgia
Infermieristica Clinica 
nella Disabilità Neuropsichica
Infermieristica Clinica Materno-Infantile
Scienze Infermieristiche Cliniche 2  

Infermieristica Clinica e Ricerca
Infermieristica in Area Critica
Responsabilità Professionale e 
Organizzazione dell’AI 
Scienze Infermieristiche Cliniche 3
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Esempio TERZO ANNO 2020-2021
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

Responsabile Direttore di Sezione

Sede: Ospedale - Territorio (convenzionato o da 
convenzionare)

Guida e Responsabilità: Assistenti di Tirocinio 

Tirocinio: INSOSTITUIBILE

Frequenza OBBLIGATORIA, 
CERTIFICATA e VALUTATA dall’A.D.T.

Libretto di Tirocinio

Esame di Tirocinio : superamento 
OBBLIGATORIO per passare all’anno successivo

Esame Tirocinio: Direttore e Tutor/Docenti

Le attività che svolge lo studente NON
possono configurarsi come SOSTITUTIVE
delle attività LAVORATIVE del personale
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Il percorso dello studente segue il
Manifesto degli Studi UNIMI che
stipula convenzioni con le strutture
sanitaria in base al percorso di studi

Sistema di Valutazione Ambienti di 
Apprendimento Clinico MIUR 

Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca
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Guidare ed orientare gli studenti durante la pratica clinica
rendendoli attivamente partecipi del processo formativo

Le attività di tirocinio si svolgono sotto la guida e la
responsabilità degli Assistenti di tirocinio

La frequenzaai tirocini – obbligatoria e non sostituibile- è
certificata dall’Assistente di tirocinio il quale valuta e
documenta nell’apposita scheda di valutazione i livelli di
competenza progressivamente raggiunti dallo studente
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FLOW CHART INFORTUNI 
STUDENTI
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Strumenti per il Percorso di 
Tirocinio Professionalizzante

Liste di Abilità e Indicatori di Performance
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STRUMENTI
(Regolamento)  

Fogli Firme 
Liste di 
Abilità

Indicatori di 
performance

Valutazione 
Obiettivi 

Professionalizzanti
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TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE    - 1° anno di corso  AA  
2017/2018

MESE :    

:Studente Matricola  :

Unità            
Operativa   :

Presidio  :                          

Assistente di 
tirocinio  :   

Cognome e nome in stampatello Firma

DATA turno Ore Ore

FIRMA  

ASSISTENTE  di  TIROCINIO
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ABILITA’
DI NATURA TECNICA

• ����	�	���������	���	�������2���	�	�����������������
��
	���	��	� 0���	��	�������	����	�0�	4����	��������� �

• �������������
����5��	�	�������������������	�����
������������������	��������������������������������� �
�/�

• ����������
����5�7�������������	���+	������	������
���	����	���

���	�"#"#8�

$E ���	9��������5�4	�����������
���
"E ��=E ���	9��������5�4	�����������������������
• ����"#"$�)��	��	�������	����	9���������	���

����������������
����5����-!�!��������������6���



38

ABILITA’
DI NATURA TECNICA
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ABILITA’
DI NATURA TECNICA
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Valutazione Liste di Abilità 
(In Pratica……..) 
� All’avvio dei Tirocini il Tutor d’anno invia via mail le

CL agli Adt

� Dopo almeno 15 giorni dall’inizio del Tirocinio l’AdT
può procedere con la valutazione della CL

� La CL deve essere valutata in maniera coerente e
completa

� Quali CL: Potenzialmente tutte quelle inviate dal
Tutor, preferibilmente quelle rappresentative della
propria U.O.

� Esito CL : sempre condiviso con lo studente

� Restituzione della CL al Tutor: scansione, posta
elettronica

� Come si assegnano i punteggi? Per item eseguito
punteggio pieno; per item non eseguito o eseguito
parzialmente tutto il punteggio decurtato, altre
riduzioni secondo i fattori come da legenda della CL

� Setting: potenzialmente in tutti, stabiliti dal Tutor
all’inizio del percorso di Tirocinio p 40



Valutazione Liste di Abilità 
(In Pratica……..) 
Primo Step

� Ambiente esterno alla stanza di degenza

� L’AdT ha la Scheda relativa alla Lista di abilità, lo
studente prepara il materiale e verbalizza le attività da
compiere

� L’AdT riporta i primi elementi valutativi

Secondo Step

� Nella stanza di degenza

� Lo studente esegue la check-list senza verbalizzare i
passaggi

� L’AdT osserva e supervisiona

Terzo Step

� Ambiente esterno alla stanza di degenza

� Lo studente può aggiungere elementi che ritiene utili

� L’AdT completa la valutazione nella scheda
p 41
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IN UNITA’ OPERATIVA
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INDICAZIONI PRATICHE
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ATTENZIONE A….

Comportamenti da segnalare, 

CONTATTANDO SEMPRE IL TUTOR: 

RITARDI….

FARE ALTRO DURANTE IL TURNO

(disinteresse, cellulare….) 

ERRORE DELLO STUDENTE (ex. 

somministrazione)

USCITA DAL REPARTO NON 

AUTORIZZATA 



IL NODO 
CRITICO DELLA 
VALUTAZIONE
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VALUTAZIONE 

ELABORAZIONE

APPRENDIMENTO
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VALUTAZIONE FORMATIVA

Feedback AdT – Studente   



VALUTAZIONE FORMATIVA

Risultati raggiunti 
Giudizio di valore
Fase ansiogena 



ADT E VALUTAZIONE
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STRUMENTI DI VALUTAZIONE 
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PREPARAZIONE ALL’ESAME DI LAUREA

.

• Già dall’avvio del terzo anno di Corso

• Scelta dell’argomento di tesi, 

fenomeno di interesse  

• Deriva dalle conoscenze acquisite, da 

un’esperienza di tirocinio, dalla 

consultazione di riviste … altro, dalla 

consultazione di altre Tesi
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APPRENDIMENTO

CAMBIAMENTO

CRESCERE IN POSITIVO 

ESPERIENZA

RIFLESSIONE

COMPETENZA  
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