Sistermna Socio Sanitario

Heg ione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
$ Lombardia Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

ASST Rhodense

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 714/2024/DG

Il giorno 08/08/2024

Il Direttore Generale
Marco Bosio
ha adottato la seguente Deliberazione:
OGGETTO:

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_120 - LOTTO 1 — “SERVIZIO DI
FORNITURA DI PERSONALE COMPRESO PERSONALE TEMPORANEO” DA
ASSEGNARE ALLA RSA "S. PERTINI”. PERIODO 01.07.2024-28.02.2025. CIG
DERIVATO B24723BESF

Onere presunto di: € 963.652,01 accantonamento e IVA 22% inclusa applicata al solo margine
di intermediazione da contabilizzarsi come segue:

€ 958.032,18 al Conto Economico 30302036

€ 5.619,83 (fondo incentivazioni) al Conto Economico 31601032

del Bilancio U.d.O. degli anni 2024-2025

Fascicolo Generale n°: 01.6.03 —110/2022
Struttura/Ufficio: S.C. Gestione Acquisti

Il Responsabile del Procedimento: Simona Vanotti
Il Responsabile dell'Istruttoria: Melania Lancini/Sabrina Boniardi



Fascicolo Generale n.: 01.6.03 —110/2022
1/ Responsabile del Procedimento: Simona Vanotti
1/ Responsabile dellTstruttoria: Melania Lancini/Sabrina Boniardi

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, a oggetto “"Riordino della disciplina
in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 23 dell’11.08.2015 - “Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30.12.2009,
n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

VISTA, altresi, la Legge Regionale n. 22 del 14.12.2021, a oggetto “Modifiche al
Titolo I e al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della
L.R. 23/2015, viene costituita I'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e
definito I'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che I'ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 € subentrata nella
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

RICHIAMATA la D.G.R. XII/1827 del 31.01.2024 a oggetto: “Determinazioni in
ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno 2024” e in particolare |'allegato
10.3 “Acquisti SSR”;

RICHIAMATA la Legge 07.08.1990 n. 241 “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 82/2005 aggiornato D.L. 02.03.2024, n. 19, convertito con
modificazioni dalla L. 29.04.2024, n. 56;

RICHIAMATO il D.lgs. n. 36 del 31.03.2023, “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell’articolo 1 della legge n. 78 del 21.06.2022, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici”;

TENUTO CONTO che il D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023 “Codice dei contratti pubblici
in attuazione dellarticolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo
in materia di contratti pubblici” ha acquistato efficacia il 01.07.2023 e che, ai sensi dell’art.
226 del predetto decreto, il contratto derivante dall'adesione alla Convenzione
ARCA_2019_120 riferito al “Servizio di Fornitura di personale compreso personale
temporaneo” -Lotto 1- si intendera disciplinato dal previgente D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTA la deliberazione n. 25 del 19.01.2024 con la quale & stato disposto di
attribuire al Dirigente Amministrativo, Simona Vanotti, la funzione di temporanea
sostituzione del Direttore della Struttura complessa “Gestione Acquisti” afferente al
Dipartimento Amministrativo;
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VISTA la deliberazione n. 383 del 24.04.2024 con la quale e stato affidato alla
Dott.ssa Marta Rossini l'incarico quinquennale di Direzione della S.C. Gestione Acquisti a far
data dal 01.05.2024;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce, in ordine all'adozione
del presente provvedimento, quanto specificatamente di seguito argomentato;

RICHIAMATE le deliberazioni:

* n. 1005 del 12.10.2022 con la quale ASST Rhodense ha aderito alla Convenzione
ARCA_2019_120 - Lotto 1 - stipulata da ARCA SPA oggi ARIA SPA con RANDSTAD
ITALIA SPA di Milano Mandataria del RTI costituito con MANPOWER SRL di Milano e GI
GROUP SPA di Milano, per un periodo di 12 mesi a decorrere dal 01.09.2022, per
I'erogazione del “Servizio di fornitura di personale compreso personale temporaneo”, alle
condizioni economiche dettagliatamente specificate nella Convenzione in argomento
sulla piattaforma ARIA, mediante formalizzazione delllOdF n. 160274051, emesso
tramite piattaforma telematica SINTEL — NECA, per il periodo decorrente dal 01.09.2022
e fino al 31.08.2023, per un importo complessivo presunto di € 1.441.160,06 oltre IVA
22% da applicarsi solo sul margine di intermediazione, per un fabbisogno stimato in n.
35 unita di personale dalla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane a seguito di
ricognizione nel periodo 01.09.2022 al 31.08.2023, e di ulteriori n. 13 unita di personale,
dal 01.10.2022 e fino al 31.03.2023, in ragione della conclusione del contratto relativo
ai servizi infermieristici, assistenziali, servizi alla persona e di supporto, necessari al
funzionamento della RSA S. Pertini e CDI di Garbagnate Milanese;

* n. 884 del 10.08.2023 con la quale ASST Rhodense ha aderito alla Convenzione
ARCA_2019_120 “Servizio di fornitura di personale compreso personale temporaneo” -
Lotto 1 - stipulata dall’Azienda Regionale per I'Tnnovazione e gli Acquisti con RANDSTAD
ITALIA SPA di Milano Mandataria del RTI costituito con MANPOWER SRL di Milano e GI
GROUP SPA di Milano, per un periodo di 2 mesi, a decorrere dal 01.07.2023 e fino al
31.08.2023, alle condizioni economiche dettagliatamente specificate nella Convenzione
in argomento sulla piattaforma ARIA, mediante formalizzazione dell’'OdF n. 171396540,
emesso tramite piattaforma telematica SINTEL — NECA, per un importo complessivo
presunto di € 324.000,00 oltre IVA 22% da applicare sul solo margine di
intermediazione, per un fabbisogno stimato dalla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane a seguito di ricognizione in n. 48 figure professionali dedicate allarea socio
sanitaria (Operatori Socio Sanitari) da destinare alla RSA S. Pertini, per un importo
bimestrale stimato di € 324.000,00, nelle more dell’'espletamento di concorso pubblico
per la figura professionale di operatore socio sanitario;

* n. 914 del 18.08.2023 con la quale ASST Rhodense ha aderito alla Convenzione
ARCA_2019_120 “Servizio di fornitura di personale compreso personale temporaneo” -
Lotto 1 - stipulata dall’Azienda Regionale per I'Tnnovazione e gli Acquisti con RANDSTAD
ITALIA SPA di Milano Mandataria del RTI costituito con MANPOWER SRL di Milano e GI
GROUP SPA di Milano, per un periodo di 1 mese, a decorrere dal 01.09.2023 e fino al
30.09.2023, alle condizioni economiche dettagliatamente specificate nella Convenzione
in argomento sulla piattaforma ARIA, mediante formalizzazione dell’OdF n. 173053853,
emesso tramite piattaforma telematica SINTEL — NECA, per un importo complessivo
presunto di € 160.133,42 oltre IVA 22% da applicare sul solo margine di
intermediazione, per un fabbisogno stimato in n. 48 unita di personale dalla S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di concerto con la S.C. D.A.P.S.S a seguito di
ricognizione, nelle more dell'espletamento di concorso pubblico per la figura
professionale di operatore socio sanitario;
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* n. 1252 del 23.11.2023 con la quale ASST Rhodense ha aderito alla Convenzione
ARCA_2019_120 “Servizio di fornitura di personale compreso personale temporaneo” -
Lotto 1 - stipulata dall’Azienda Regionale per I'Tnnovazione e gli Acquisti con RANDSTAD
ITALIA SPA di Milano Mandataria del RTI costituito con MANPOWER SRL di Milano e GI
GROUP SPA di Milano, per un periodo di 3 mesi, a decorrere dal 01.10.2023 e fino al
31.12.2023, alle condizioni economiche dettagliatamente specificate nella Convenzione
in argomento sulla piattaforma ARIA, mediante emissione di OdF emesso tramite
piattaforma telematica SINTEL — NECA, per un importo complessivo presunto di €
373.676,28 oltre IVA 22% da applicare sul solo margine di intermediazione, per un
fabbisogno stimato - dalla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di concerto con
la S.C. D.A.P.S.S a seguito di ricognizione - in n. 35 unita per il periodo dal 01.10.2023
a tutto il 31.12.2023 e di ulteriori n. 7 OSS per il periodo dal 01.10.2023 a tutto il
31.10.2023, dedicati alla R.S.A. S. Pertini allo scopo di assicurare il rispetto di adeguati
standard assistenziali;

* n. 91 del 06.02.2024 con la quale ASST Rhodense ha aderito alla Convenzione
ARCA_2019_120 “Servizio di fornitura di personale compreso personale temporaneo” -
Lotto 1 - stipulata dall’Azienda Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti con RANDSTAD
ITALIA SPA di Milano Mandataria del RTI costituito con MANPOWER SRL di Milano e GI
GROUP SPA di Milano, per un periodo di 6 mesi, a decorrere dal 01.01.2024 e fino al
30.06.2024, alle condizioni economiche dettagliatamente specificate nella Convenzione
in argomento sulla piattaforma ARIA, mediante formalizzazione dell’OdF n. 178069037,
emesso tramite piattaforma telematica SINTEL — NECA, per un importo complessivo
presunto di € 697.212,24 oltre IVA 22% da applicare solo sul margine di
intermediazione, per un fabbisogno stimato - dalla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane di concerto con la S.C. D.A.P.S.S. - in n. 35 OSS attualmente in servizio, dedicati
alla R.S.A. S. Pertini allo scopo di assicurare il rispetto di adeguati standard assistenziali;

ATTESO CHE, in considerazione della scadenza dell'ultimo affidamento tramite
adesione alla Convenzione ARIA, con note mail del 31.05.2024 e del 19.06.2024 la S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - di concerto con la S.C. D.A.P.S.S - confermava
la necessita di garantire la presenza dei 35 OSS attualmente in servizio, per un ulteriore
periodo di mesi otto, nelle more del reclutamento di personale strutturato che ad oggi
risulta di difficile reperimento, e trasmetteva prospetto da cui emerge che:

- ai fini dell’adesione alla Convenzione ARCA_2019_120, per il periodo 01.07.2024 -
28.02.2025, il fabbisogno stimato presunto delle ore per ogni operatore sotto indicato &
stato determinato sulla base del “"Modello costruzione costo lavoro RTI aggiudicatario”
reso disponibile nella documentazione pubblicata sul portale di ARIA aggiornando il costo
del lavoro al nuovo CCNL Comparto Sanita — Triennio 2019/2021 - sottoscritto in data
2.11.2022:

 ore dipendente con anzianita > di 3 anni: 1104/ore stimate per otto mesi - totale
tariffa oraria € 22,58 IVA esente;

+ ore dipendente con anzianita < di 3 anni: 1104/ore stimate per otto mesi - totale
tariffa oraria € 22,37 IVA esente;

- l'aggio di agenzia (margine di intermediazione), stabilito in € 0,27 oltre IVA 22% per
ogni ora di lavoro anno/dipendente, rimarra fisso ed invariato per tutta la durata della
Convenzione e verra applicato alle sole ore di lavoro e non alle varie indennita;

- l'onere presunto relativo all’erogazione di personale interinale quantificato in n. 35 unita
di personale professionale di OSS per la RSA S. Pertini, per il periodo dal 01.07.2024 al
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28.02.2025, ammonta ad € 955.736,96 oltre IVA 22% da applicare sul solo margine di
intermediazione;

CONSIDERATO che al riguardo il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, con nota mail in data 25.06.2024, conservata in atti d'ufficio, ha
evidenziato che I'’ASST Rhodense, dal 01.05.2016, € subentrata al contratto di
somministrazione di personale interinale stipulato dall’'ex ASL MI 1 per la gestione della
R.S.A. Sandro Pertini e che, nonostante le richieste inoltrate a Regione Lombardia, non
sono mai stati accordati i posti in dotazione organica e i relativi finanziamenti per
internalizzare il personale necessario alla corretta erogazione del pubblico servizio in
argomento;

RITENUTO pertanto opportuno, in ragione di quanto sopra esposto, aderire
ulteriormente alla Convenzione ARCA_2019_120 “Servizio di fornitura di personale
compreso personale temporaneo” - Lotto 1 - stipulata dall’Azienda Regionale per
I'Tnnovazione e gli Acquisti con RANDSTAD ITALIA SPA di Milano Mandataria del RTI
costituito con MANPOWER SRL di Milano e GI GROUP SPA di Milano, per un periodo di otto
mesi, a decorrere dal 01.07.2024 e fino al 28.02.2025, alle condizioni economiche
dettagliatamente specificate nella Convenzione in argomento sulla piattaforma ARIA,
mediante OdF n. 185896151, emesso tramite piattaforma telematica SINTEL — NECA, per
un importo complessivo presunto di € 955.736,96 oltre IVA 22% da applicare sul solo
margine di intermediazione;

CONSIDERATO che la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane provvedera al
monitoraggio e alla programmazione delle procedure di reclutamento finalizzate al pieno
reintegro dell’organico necessario afferente le figure professionali dell’area socio sanitaria
(Operatori Socio Sanitari) in esito alle quali si procedera ad una nuova analisi relativa al
fabbisogno del personale interinale;

RITENUTO di accantonare ai sensi dell'art. 113, comma 2, D.Lgs. n. 50/2016,
I'importo di € 5.619,83 al C.E. 31601032 al fondo incentivi per funzioni tecniche, calcolato
sul valore dell'importo di adesione alla Convenzione "ARCA_2019_120" riferita al “Servizio
di Fornitura di personale compreso personale temporaneo” - Lotto 1, di € 955.736,96 IVA
esclusa, da assegnare secondo i criteri fissati dal Regolamento aziendale approvato con
deliberazione n. 628 del 06.06.2023, sulla base delle funzioni tecniche espletate dal
personale dipendente incaricato come di seguito indicato:

- Fase 1 anno 2024 Programmazione € 864,59
- Fase 3 anno 2024 Esecuzione € 3.566,43
- Fase 3 anno 2025 Esecuzione € 1.188,81

ATTESO che ai contratti in Convenzione si applicano le disposizioni del previgente
D.Lgs. n. 50/2016 in funzione di quanto stabilito ai sensi dell’art. 226 comma II lett. a) del
D.Lgs. n. 36/2023;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, il Responsabile Unico del
Procedimento ¢ il Direttore della S.C. Gestione Acquisti;
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RITENUTO di nominare, quale Direttore dell’Esecuzione del contratto, il Direttore
della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. n.
50/2016, che provvedera alle attivita di coordinamento e controllo della fase esecutiva del
contratto, coadiuvato da uno o piu assistenti individuati con nota formale, anche ai fini
della riattribuzione degli importi ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

DATO ATTO che questa ASST si riserva il diritto di recedere anticipatamente dal
contratto in argomento stipulato tramite adesione alla Convenzione ARCA_2019_120
“Servizio di fornitura di personale compreso personale temporaneo” - Lotto 1, qualora
dovesse assumere proprio personale per le figure oggi somministrate;

RILEVATO che, in conseguenza di un‘azione intenzionale malevola esterna, a
decorrere dal 6 giugno u.s. € venuta meno la possibilita di accedere al sito web aziendale
e pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi € garantita mediante
il sito web aziendale provvisorio;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C Gestione Acquisti, in qualita di Responsabile
del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne
attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del Procedimento in
relazione a quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Direttore della S.C. Bilancio,
Programmazione finanziaria e Contabilita agli atti della S.C. Gestione Acquisti proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e, per quanto di
propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii.
il parere del Direttore Sanitario e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate:

1. di prendere atto dell’'adesione alla Convenzione ARCA_2019_120 “Servizio di fornitura
di personale compreso personale temporaneo” - Lotto 1 - stipulata dall’Azienda
Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti con RANDSTAD ITALIA SPA di Milano
Mandataria del RTI costituito con MANPOWER SRL di Milano e GI GROUP SPA di Milano,
per un periodo di otto mesi, a decorrere dal 01.07.2024 e fino al 28.02.2025, alle
condizioni economiche dettagliatamente specificate nella Convenzione in argomento,
mediante emissione dell’OdF n. 185896151, per un importo complessivo presunto di €
955.736,96 oltre IVA 22% da applicare sul solo margine di intermediazione;

2. di dare atto che, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, il Responsabile Unico del
Procedimento € il Direttore della S.C. Gestione Acquisti;

3. di nominare, quale Direttore dell’Esecuzione del contratto, il Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. 50/2016, che
provvedera alle attivita di coordinamento e controllo della fase esecutiva del contratto,
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coadiuvato da uno o piu assistenti individuati con nota formale, anche ai fini della
riattribuzione degli importi ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

4. di demandare al Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane il
monitoraggio e la programmazione delle procedure di reclutamento finalizzate al pieno
reintegro dell'organico necessario afferente le figure professionali dell'area socio
sanitaria (Operatori Socio Sanitari) in esito alle quali si procedera ad una nuova analisi
relativa al fabbisogno del personale interinale;

5. di accantonare, ai sensi dell’art. 113, comma 2, D.Lgs. n. 50/2016, l'importo di €
5.619,83 al fondo incentivi per funzioni tecniche, calcolato sul valore dell'importo di
adesione alla Convenzione “ARCA_2019_120" riferita al “Servizio di Fornitura di
personale compreso personale temporaneo” - Lotto 1, di € 955.736,96 IVA esclusa,
inerente il periodo di vigenza contrattuale, da assegnarsi sulla base delle funzioni
tecniche espletate dal personale dipendente incaricato, cosi suddiviso, da contabilizzare
al Conto Economico n. 31601032 nel Bilancio U.d.O.:

- Fase 1 anno 2024 Programmazione € 864,59
- Fase 3 anno 2024 Esecuzione € 3.566,43
- Fase 3 anno 2025 Esecuzione € 1.188,81

6. di dare atto altresi che l'onere complessivo presunto derivante dal presente
provvedimento, quantificato in € 963.652,01, accantonamento ai sensi dellart. 113,
comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. incluso ed IVA 22% inclusa sul solo margine
di intermediazione, trovera copertura nel budget assegnato alla S.S. Contratti e
Magazzini Economali, per gli anni 2024 e 2025;

7. di contabilizzare |'onere complessivo previsto dal presente provvedimento di €
963.652,01, contributo di cui all'art. 113, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.
incluso e IVA 22% inclusa sul solo margine di intermediazione, con registrazione ai conti
del Bilancio U.d.O. degli anni 2024 e 2025 come di seguito indicato:

Anno 2024

C.E. 30302036 € 718.524,13
C.E. 31601032 € 4.431,02

Anno 2025

C.E. 30302036 € 239.508,05
C.E. 31601032 € 1.188,81

8. di riservarsi la facolta di recedere anticipatamente dal contratto in argomento
stipulato tramite adesione alla Convenzione ARCA_2019_120 “Servizio di fornitura di
personale compreso personale temporaneo” - Lotto 1 qualora, in corso di esecuzione
dello stesso, I'’ASST dovesse assumere personale proprio per le figure oggi
somministrate;
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10.

11.

di dare mandato alla Segreteria della S.C. Gestione Acquisti di trasmettere copia del
presente provvedimento per il seguito di rispettiva competenza:

- alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

- alla S.S. Contratti e Magazzini Economali;

- alla S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del presente
provvedimento viene garantita mediante il sito web aziendale provvisorio www.asst-
rhodense.it;

di dare atto che I'esecuzione del presente provvedimento e affidata al Responsabile
del Procedimento, il quale ne comunichera I'avvenuta approvazione alle Strutture
interessate per 'adempimento delle rispettive competenze, cosi come individuate nel
P.0.A.S. Aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)

(Paola Bianco)

IL DIRETTORE SANITARIO (*)

(Giorgia Saporetti)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)

(Emiliano Gaffuri)

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Marco Bosio)

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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