Sistemna Socio Sanitario
Reg ione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

Lombardia

ASST Rhodense

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

N° 699/2024/DG

Il giorno 06/08/2024

II Direttore Generale
Marco Bosio
ha adottato la seguente Deliberazione:
OGGETTO:

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1
POSTO PER LA DURATA DI MESI DODICI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE, DA ASSEGNARE AL P.O. DI RHO/CONSULTORIO FAMILIARE DI
RHO, CON ATTIVITA’ PREVALENTE PRESSO IL CONSULTORIO FAMILIARE DI
RHO

Onere previsto di:

€ 71.634,51 (annuo complessivo) riguardante la spesa per l'assunzione delle unita di
personale derivante dal presente provvedimento, da contabilizzarsi sul Conto Economico
n°® 30601 di competenza del Bilancio d'Esercizio a decorrere dall'anno 2024, come
specificato:

¢ Bilancio di Previsione 2024: € 23.878,17

¢ Bilancio di Previsione a decorrere dal 2025: € 47.756,34

Fascicoli Generali n°: 65/2024

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell' Acqua
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Fascicolo Generale n°: 01.4.02 — 65 / 2024
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell' Acqua
LIncaricato dellistruttoria: Lorena Maura Perego

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto "Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 n. 23 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)";

VISTA, altresi, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 "Modifiche al Titolo I e al Titolo
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia
di sanita)";

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R.
23/2015, viene costituita I'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito
I'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 & subentrata nella
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

. con nota del 19.6.2024 il Direttore della SC di Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Rho
ha chiesto la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia e
cio, al fine della sostituzione della Dott.ssa De Vincentiis Sangrilla che ha cessato
I'attivita in regime di Libera Professione presso il Consultorio Familiare di Rho a far
tempo dal 24.7.2024;

. la Direzione Strategica in data 16.7.2024 ha autorizzato la copertura del posto in
argomento;

e & opportuno procedere all'emissione di bando di avviso pubblico per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato per n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
di Ostetricia e Ginecologia — Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche da
assegnare al P.O. di Rho/Consultorio Familiare di Rho, con attivita prevalente presso
il Consultorio Familiare di Rho e, cid, prevedendo un colloguio al fine di accertare,
anche alla luce dei titoli presentati dai candidati, il livello della professionalita richiesta,
come peraltro stabilito dall’art. 35 del D.Lgs 30.3.2001 n. 165;

e ¢ opportuno che l'awiso pubblico di cui trattasi sia destinato anche a medici
specializzandi regolarmente iscritti all’'ultimo ed al penultimo anno di corso della scuola
di specializzazione, cosi come previsto dall'art. 1, comma 268, lettera a) della Legge
30 dicembre 2021, n. 234;
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e & opportuno altresi che l'incarico in argomento sia conferito per la durata di mesi dodici
ovvero nel caso di assunzione di Medico Specializzando, fino alla data ad oggi prevista
dall’articolo di Legge sopra richiamato (31.12.2024), nelle more della copertura a
tempo indeterminato del posto di cui trattasi. Il rapporto di lavoro si risolvera
comunque prima della scadenza naturale nel caso di immissione in servizio del
candidato nominato in ruolo;

e |art. 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, come sostituito dall’art. 49 della Legge n.133
del 06.08.2008 e s.m.i., che cosi dispone:
" ... omissis ... per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le Pubbliche
Amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato ... omissis ... . Per rispondere a esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale le Amministrazioni Pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal Codice Civile
e dalle Leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure
di reclutamento vigenti ... omissis ...";

e la copertura del posto di cui trattasi & prevista nella dotazione organica del Piano dei
Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR XII/2538 del
17.6.2024;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre I'emissione, nelle
more della copertura a tempo indeterminato del posto di cui trattasi, di avviso pubblico, per
titoli e colloquio (finalizzato all'accertamento - anche alla luce dei titoli presentati dai
candidati - del livello della professionalita richiesta, come peraltro stabilito dall’art. 35 del
D.Lgs 30.3.2001 n. 165), per la copertura a tempo determinato, della durata di mesi dodici,
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Ostetricia e Ginecologia — Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche da assegnare al P.O. di Rho/Consultorio Familiare di Rho, con
attivita prevalente presso il Consultorio Familiare di Rho;

RILEVATO che, in conseguenza di un‘azione intenzionale malevola esterna, a
decorrere dal 6 giugno u.s. € venuta meno la possibilita di accedere al sito web aziendale e
pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi € garantita mediante il
sito web aziendale provvisorio;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,
con la sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita e
la regolarita tecnica, formale e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in
relazione a quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e, per quanto di propria
competenza, ai sensi dell'art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere
del Direttore Amministrativo e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
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Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate:

1

di emettere avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato
della durata di mesi dodici di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Ostetricia e
Ginecologia — Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, da assegnare al P.O. di
Rho/Consultorio Familiare di Rho, con attivita prevalente presso il Consultorio Familiare
di Rho;

di precisare che l'incarico in argomento sara conferito per la durata di mesi dodici
ovvero nel caso di assunzione di Medico Specializzando, fino alla data ad oggi prevista
(31.12.2024) dall’articolo dall’art. 1, comma 268, lettera a) della Legge 30 dicembre
2021, n. 234, nelle more della copertura a tempo indeterminato del posto di cui trattasi.
Il rapporto di lavoro si risolvera comunque prima della scadenza naturale nel caso di
immissione in servizio del candidato nominato in ruolo;

di approvare I'unito schema di bando, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di contabilizzare |'onere annuo complessivo previsto di € 71.634,51 sul Conto
Economico n. 30601 e cosi ripartito:

e bilancio di previsione anno 2024 € 23.878,17

e bilancio di previsione anno 2025 € 47.756,34;

di dare atto che nessun compenso € dovuto alla Commissione esaminatrice;
di pubblicare il bando sul sito internet aziendale;

di dare atto che |'esecuzione del presente provvedimento € affidata al Responsabile
del procedimento, il quale ne comunichera l'avvenuta approvazione alle Strutture
interessate per 'adempimento delle rispettive competenze, cosi come individuate nel
P.0.A.S. aziendale.

di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del presente
provvedimento viene garantita mediante il sito web aziendale provvisorio www.asst-
rhodense.it.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)

(Paola Bianco)

IL DIRETTORE SANITARIO (*)

(Giorgia Saporetti)
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IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
(Emiliano Gaffuri)

IL DIRETTORE GENERALE(*)
(Marco Bosio)

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Allegato n. _ alla deliberazione n. /2024/DG del_ /2024

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 - 20024 Garbagnate Milanese (MI)

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. del __/_ /2024 & indetto avviso pubblico
per titoli e colloquio — per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di
mesi dodici per:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA -
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE DA ASSEGNARE AL P.0. DI
RHO/CONSULTORIO FAMILIARE DI RHO, CON ATTIVITA' PREVALENTE PRESSO IL CONSULTORIO
FAMILIARE DI RHO

Gli aspiranti al rapporto di lavoro di cui sopra dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
oppure
cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso disoggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato»
o di «protezione sussidiaria».

b) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

c) Specializzazione nella disciplina oggetto dell'Avviso o in disciplina equipollente
ovvero affine.
Il personale che, alla data dell'01.02.1998, risulta in posizione di ruolo presso altra Azienda
Sanitaria nella disciplina a concorso € esonerato dal possesso di specialita come sopra
richiesto;

d) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

Possono essere ammessi a partecipare al presente avviso anche coloro che risultino in possesso
di titolo conseguito all'estero e che abbiano ottenuto, entro i termini di scadenza del presente
bando, il riconoscimento di equipollenza al titolo italiano da parte delle competenti Autorita,
pena l'esclusione. Gli estremi del provvedimento di riconoscimento dovranno essere indicati, a
pena di esclusione, nella domanda di partecipazione.



Sono inoltre ammessi alla presente procedura i medici regolarmente iscritti
all'ultimo ed al penultimo anno del corso di formazione specialistica nella specifica
disciplina a bando, cosi come previsto dall'art. 1, comma 268, lettera a) della Legge
30 dicembre 2021, n. 234.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il termine perentorio entro e non oltre il quale devono essere presentate le domande di
partecipazione al presente bando di avviso pubblico, pena esclusione, € il seguente:

ore23,59del =
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO PUBBLICO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://www.asst-rhodense.it
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA LA NON
AMMISSIONE DEL CANDIDATO ALL'AVVISO PUBBLICO.

Saranno esclusi dall'Avviso i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le
modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScrlpt e Cookie. La compatibilita con i dlSpOSItIVI
mobili (smartphone, tablet) non € garantita. nsigli

la compilazione pertempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://www.asst-rhodense.it nella sezione "Bandi di
gara 7/ concorsi” - "Concorsi" - richiamando l'avviso pubblico di riferimento e
accedendo al "Portale concorsi PA" tramite l'apposito link ovvero direttamente al
sito internet:

https://concorsi.siamapaghe.com/wconc009.pgm?task=setCook&smurfid=&Azien1=78&Regiol=

e Una volta collegati con "Portale concorsi PA", cliccare il tasto "Login"- sezione "Login
con codice fiscale" - inserire "codice fiscale" e "password" (che saranno le credenziali di
accesso al sistema di iscrizione all'avviso pubblico on-line), cliccare tasto "Registrati".
Successivamente si apre una pagina in cui inserire i dati personali richiesti e, a conclusione
di detta operazione, cliccare il tasto "Registrati".




Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (hon PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera
una e-mail al candidato per I'attivazione dell'utente (attenzione I'invio non @ immediato
quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato per l'attivazione dell'utente. A seguito
dell'attivazione dell'utente, la procedura di registrazione &€ completata ed € possibile
accedere all'avviso cui iscriversi con le credenziali di cui sopra (codice fiscale e password
inserita in fase di registrazione).

ISCRIZIONE ONLINE ALL'AVVISO PUBBLICO

Cliccare sul tasto rosso "Login" a sinistra dello schermo ed effettuare il "Login con codice
fiscale", inserendo il codice fiscale e la password creati in precedenza quali credenziali di
accesso al sistema e cliccare sul tasto "Invia".

Dal "Menu utente" in alto a sinistra selezionare "Lista concorsi" e iscriversi al avviso
interessato, dopo di che sara possibile compilare la specifica domanda.

Si inizia dalla sezione "Requisiti generali’, che riporta le informazioni gia inserite in fase
di registrazione, che deve essere completata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita in corso di validita, cliccando il bottone 'aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb) ed infine cliccando il tasto in basso "Safva" prima
di passare alla successiva

Si prosegue con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone il format, il cui
elenco e disposto sul lato sinistro dello schermo; via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde (solo per sezioni che riguardano i requisiti generali, specifici e le riserve,
per le altre sezioni rimarra il colore bianco).

Le sezioni possono essere compilate in piu momenti, in quanto & possibile accedere a
guanto gia inserito ed aggiungere/correggere/cancellare, fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su "Conferma".

Terminata la compilazione di tutte le sezioni e dopo avere reso le dichiarazioni finali, cliccare
su "Conferma" (ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e
sara inibita qualsiasi altra modifica e integrazione.)

Il candidato deve quindi stampare la domanda definitiva (priva della scritta bozza)
tramite la funzione "STAMPA DOMANDA" e obbligatoriamente procedere alla sua
i ] i cl i 0 0 ) - i () UL (¢ i . . i U UIE

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone "Invia
l'iscrizione firmata" che va cliccato per inviare definitivamente la domanda.

Il candidato ricevera una mail di conferma della sua iscrizione, con allegata la
copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica
esclusione del candidato dal avviso di cui trattasi.



Dopo l'invio on-line della domanda e prima della data di scadenza dell'avviso, nel caso si
voglia ulteriormente correggere/inviare altre informazioni, & possibile solamente procedere
annullando la domanda gia inviata tramite la funzione "Annulla domanda", con conseguente
perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione, e procedere dall'inizio con la
compilazione integrale di una nuova domanda. La domanda annullata non verra presa in
considerazione e si intendera completamente superata ed assorbita dalla nuova domanda.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative), dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo poiché si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione all' avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora
in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la
data di compilazione delladomanda).

Per alcune tipologie di titoli € necessario, al fine dell'accettazione della domanda e della
successiva valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare |'upload
direttamente.

I documenti che devono essere necessariamente allegati on line, a pena di esclusione
sono:

a) Documento di identita valido;

b) SOLO per i cittadini non italiani e non comunitari: documenti che consentono loro di
partecipare al presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria);

c) Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte
le pagine di cui € composta (non solo l'ultima con la firma).

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire
nella pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente");

b. pubblicazioni (solo la parte diriferimento);

Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide, ai fini della partecipazione
all'avviso, le domande presentate con modalita diverse da guelle previste dal presente bando,
ovvero consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio postale o
tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) o posta elettronica.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'ASST Rhodense, si riserva - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 - di verificare la veridicita
e l'autenticita delle attestazioni prodotte.



Qualora dal controllo effettuato dall'ASST emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilita penali previste dall'art. 76 del

D.P.R. n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera. In tali casi I'ASST provvedera alla trasmissione degli
atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalita diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata
o tramite PEC).

Eventuali esclusioni dall'avviso per carenza dei requisiti saranno comunicati agli
interessati all'indirizzo di Pec/residenza comunicato in fase di presentazione della
domanda.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile
alla voce di menu "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e
compatibilmente con le esigenze operative dell'Ufficio concorsi e non saranno comunque evase
nei tre giorni precedenti la scadenza del bando.

Ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telematica non consentira piu la
compilazione/integrazione della domanda di partecipazione.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

La conservazione degli atti verra effettuata a norma di legge e del Regolamento Aziendale in
materia di scarto di archivio.

TITOLI ECOLLOQUIO

I punteggi per i titoli ed il colloquio sono complessivamente 40 punti cosi ripartiti:
a) TITOLI: massimo punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:

titoli di carriera: punti 10

titoli accademici e di studio: punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
curriculum formativo e professionale: punti 4.

b) COLLOQUIO: massimo punti 20, vertente sulle materie inerenti alla disciplina a bando
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.



Il superamento del colloquio & subordinato al conseguimento, da parte del
candidato, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
punti 14/20, in analogia a quanto previsto dalla vigente normativa concorsuale.

Il dettaglio dei criteri di valutazione dei titoli € disposto dall'art. 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Nella certificazione relativa ai servizi:

devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi necessari all'esatta individuazione delle
situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi prestati presso enti pubblici o
privati, occorre indicare analiticamente I'ente, la qualifica, I'impegnativa oraria ed i periodi nei
quali si € prestato il relativo servizio; in mancanza di uno solo dei suddetti elementi il relativo
servizio non sara valutato.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio aggiuntivo di cui all'art. 27 - comma 7 del D.P.R. 483/1997
la dichiarazione relativa al conseguimento della specializzazione deve contenere espressamente
lindicazione che il titolo € stato conseguito ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 o del
D.Lgs. 17 agosto 1999 n. 368 e la durata del corso. In mancanza di tale espressa indicazione
il diploma di specializzazione sara considerato, conformemente a quanto disposto dal D.P.R.
483/1997, esclusivamente quale requisito d'ammissione e, pertanto, non potra essere valutato.

Relativamente all'attivita didattica, alla partecipazione a corsi/congressi e seminari e alle
pubblicazioni scientifiche si precisa che gli stessi saranno valutati solo se attinenti al posto a
bando e solo se conseguiti successivamente alla specializzazione e riferiti all'ultimo decennio
dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La comunicazione di ammissione e la data di espletamento del colloquio saranno
rese note tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito aziendale (www.asst-
rhodense.it). Eventuali esclusioni dall'avviso per carenza dei requisiti specifici,
saranno comunicati agli interessati, prima della data prevista per il colloquio,
tramite Pec.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di Legge.
Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/4/2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione all'avviso non saranno
diffusi e/o comunicati a terzi. I dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione
ad uno specifico obbligo di legge, di regolamento o di contratto, sempre nel rispetto del
principio di pertinenza e non eccedenza, a soggetti terzi quali: enti assicurativi, assistenziali,
societa assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti di controllo nazionali,
regionali e locali (Ministero della Sanita, Regione Lombardia, ATS, etc.).

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell' ASST
Rhodense - Viale Forlanini, 95 - Garbagnate Mii.se (telefono 02/994302515) dalle ore 10.00
alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00, sabato escluso.

Il testo integrale del presente bando & disponibile anche sul sito Internet Aziendale all'indirizzo:
http://www.asst-rhodense.it.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente avviso pubblico.



La presentazione della domanda implica la totale conoscenza del presente avviso e
ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Garbagnate M.,

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
(Franco Dell'Acqua)



Sistemo Socio Sonltorlo

Regione
Lombardia

ASST Rhodense

ATTO DI INFORMAZIONE EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE, P. IVA: 09323530965 (infra "ASST RHODENSE"), in persona del suo legale
rappresentante pro tempere, con sede legale in Garbagnate Milanese (MI), viale Forlanini, 95, in qualita di Titolare del trattamento ex
artt. 4 n. 7) e 24 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), ti informa, ai sensi dell'art. 13 del GDPR, che i tuoi dati meglio descrittial
successivo art. 1 saranno trattati per I'esecuzione della (macro) finalita di cui all'art. 2.

1. Categorie dei dati oggetto ditrattamento.
1.1. ASST RHODENSE raccoglie, anche indirettamente, e tratta, al fine di perseguire la (macro) finalita di trattamento descritta all'art.
2, le seguenti tue informazioni:
i dati personali ex art. 4 n. 1) del GDPR contenuti all'interno del tuo curriculum vitae (CV) recapitato/ricevuto da/a ASST
RHODENSE mediante qualsivoglia modalita diretta/indiretta (infra "dati personali");
ii. ove necessario, dati personali cd. particolari ex art. 9 paragrafo 1) del GDPR (fatta eccezione, per i tuoi eventuali dati genetici
ex art. 4 n. 13) del GDPR, nel rispetto del paragrafo 1.4.1.) lettera d) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del
Garante Privacy italiano [doc. web n. 9124510], eventualmente racchiusi all'interno del tuo CV, da te comunicatia ASST
RHODENSE anche grazie alla compilazione di uno o piu questionari messi a disposizione da parte di quest'ultima per il
compiuto perseguimento della (macro) finalita di trattamento di specie ovvero da te comunicati di tua iniziativa (infra "dati
personali cd. particolari");

iii. ove necessario, dati personali cd. giudiziari ex art. 10 del GDPR (es. casellario giudiziale; autodichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ex DPR n. 445/2000), laddove ASST RHODENSE abbia la necessita di rispettare le prescrizioni racchiuse all'interno
del DPR n. 313 del 14.11.2002 (infra "dati personali cd. giudiziari").

Nel rispetto del paragrafo 1.4.1.) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante Privacy italiano [doc. web n. 91245101],
ASST RHODENSE precisa, al riguardo, che: il trattamento effettuato, ai fini dell'esecuzione della finalita di trattamento di specie,
riguardera, nei limiti stabiliti dalle disposizioni richiamate dall'art. 113 del novellato D.Igs. n. 196/2003 (Codice Privacy), le sole
informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto necessario per tale (macro) finalita di trattamento, anche tenuto conto della
particolare mansione/ruolo professionale/lavorativo/di collaborazione richiesto; qualora nel CV inviato dal candidato ovvero qualora
nelle comunicazioni/dichiarazioni/documenti da questi spedite a ASST RHODENSE siano presenti dati non pertinentirispetto alla (macro)
finalita di trattamento perseguita, quest'ultima si impegna ad astenersi da utilizzarle.

2.Finalita del trattamento e relativa base giuridica.

2.1.1 tuoi dati personali, i tuoi eventuali dati personali cd. particolari e/o i tuoi eventuali dati personali cd. giudiziari sono trattati,

da parte di ASST RHODENSE, per I'esecuzione della seguente (macro) finalita di trattamento:

a. Attivita di ricerca, di selezione e di valutazione di un personale, mediante un apposito concorso pubblico, ivi inclusa
I'esecuzione del connesso controllo, ove necessario ex DPR n. 313/2002.

In ossequio all'art. 13 paragrafo 2) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE precisa che l'eventuale mancata comunicazione dei tuoi dati
personali racchiusi all'interno del tuo CV ovvero quelli successivamente richiesti da ASST RHODENSE (ove necessario, rappresentati dai tuoi
dati personali cd. particolari e/o dai tuoi dati personali cd. giudiziari) determinera l'impossibilita, da parte di quest'ultima, di eseguire, in
modo compiuto, la finalita di trattamento di cui all'art. 2.1. lettera a).
A tal riguardo, ASST RHODENSE precisa che la base giuridica per la finalita di trattamento di cui all'art. 2.1. lettera a) si rinviene nelle seguenti
disposizioni normative 1 : art. 6 paragrafo 1) lettere b), c) ed e) del GDPR, D.Igs. n. 165/2001 s.m.i. e DPR n. 487/1994, per i tuoi dati
personali; art. 9 paragrafo 2) lettere b) del GDPR, art. 88 del GDPR, art. 2 sexies comma 2) lettera dd) del novellato D.lgs. n.196/2003
(Codice Privacy), D.lgs. n. 165/2001 s.m.i. e DPR n. 487/1994, per i tuoi eventuali dati personali cd. particolari; art. 10 del GDPR, DPR n. 313
del 14.11.2002 e art. 2 octies comma 1) e comma 3) lettera a), cl, h) e i) del Codice Privacy, per i tuoi eventuali dati personali cd. giudiziari.

3. Periodo di conservazione.

3.1.In ossequio all'art. 13 paragrafo 2) lettera a) del GDPR, ASST RHODENSE ti comunica il seguente periodo/criterio temporale di
conservazione, al termine del quale i tuoi dati personali, i tuoi eventuali dati personali cd. particolari e i tuoi eventuali dati personali
cd. giudiziari saranno eventualmente soggetti a cancellazione, distruzione ovvero anonimizzazione: (i) per I'esecuzione della finalita di
trattamento di cui all'art. 2.1. lettera a): nel rispetto di quanto prescritto nel "Titolario e Massimario del Sistema Sanitario e
Sociosanitario di Regione Lombardia" e s.m.i., da intendersi qui richiamato integralmente.

4. Destinatari.
1 Cfr. inter alia: Provvedimento n. 160 del 17.9.2020 a firma del Garante Privacy italiano [doc. web

n. 9461168]; Raccomandazione CM/Ree (2015)5 del Comitato dei Ministri agli Stati Membri sul trattamento di dati personali nel contesto
occupazionale; Provvedimento n. 198 del 26.5.2022 a firmadel Garante Privacy italiano [doc. web n. 9789899].

4.1. Nel rispetto dell'art. 13 paragrafo 1) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE ti precisa che i tuoi dati personali, i tuoi eventualidati
personali cd. particolari e i tuoi eventuali dati personali cd. giudiziari possono essere oggetto di comunicazione, ove opportuno e



necessario, ad uno o piu destinatari ex art. 4 n. 9) del GDPR, cosi individuati, in via generale, per categoria: (i) per l'esecuzione della
finalita di trattamento di cui all'art. 2.1. lettera a): soggetti designati/autorizzati al trattamento da ASST RHODENSE; societa IT;
consulenti/imprese di varia natura che erogano servizi connessi, anche in via indiretta, alla (macro) finalita di trattamento in questione (es.
consulente legale/fiscale; assicurazione); enti/organi pubblici (o a controllo pubblico) di varia natura (es. ATS; ASST; Ministeri).
ASST RHODENSE precisa, infine, che solo i tuoi dati personali potranno essere oggetto di diffusione, soltanto ove ci0 sia strettamente
necessario per rispettare/ottemperare a una specifica disposizione normativa, nel rispetto, sempre, dei principi cardine ex art. 5 del GDPR.

5. Trasferimento.

5.1.1 tuoi dati meglio descritti al precedente art. 1 sono conservati all'interno anche di archivi automatizzati/parzialmente
automatizzati/non automatizzati, appartenenti o comunque riconducibili, anche in via indiretta, a ASST RHODENSE, e ubicati all'interno
dello Spazio Economico Europeo (SEE).

6. Diritti del soggetto interessato.

6.1.In relazione ai tuoi dati meglio descritti al precedente art. 1, ASST RHODENSE ti informa della facolta di esercitare i seguenti diritti

eventualmente soggetti alle limitazioni previste dagli artt. 2 undecies e 2 duodecies delCodice Privacy:
diritto di accesso ex art. 15 del GDPR: diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che riguardano
il soggetto interessato, oltre che le informazioni di cui all'art. 15 del GDPR (es. finalita di trattamento, periodo di conservazione);
diritto di retftifica ex art. 16 del GDPR: diritto di correggere, aggiornare o integrare i dati personali;
diritto alla cancellazione ex art. 17 del GDPR: diritto di ottenere la cancellazione o distruzione o anonimizzazione dei dati personali, laddove
tuttavia ricorrano i presupposti elencati nel medesimo articolo;
diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 del GDPR: diritto con connotazione marcatamente cautelare, teso ad ottenere la
limitazione del trattamento laddove sussistano le ipotesi disciplinate dallo stesso art. 18;
diritto alla portabilita dei dati ex art. 20 del GDPR: diritto di ottenere i dati personali, forniti a ASST RHODENSE, in un formato strutturato,
di uso comune e leggibile da un sistema automatico (e, ove richiesto, di trasmetterli, in modo diretto, ad un altro Titolare del
trattamento), laddove sussistano le specifiche condizioni indicate dal medesimo articolo (es. base giuridica del consenso e/o esecuzione di
un contratto; dati personali forniti dall'interessato);
diritto di opposizione ex art. 21 del GDPR: diritto di ottenere la cessazione, in via permanente, di un determinato trattamento di dati
personali;
diritto di proporre reclamo all'Autorita di Controllo (ossia, Garante Privacy italiano) ex art. 77 del GDPR: diritto di proporre reclamo
laddove si ritiene che il trattamento oggetto d'analisi violi la normativa nazionale e comunitaria sulla protezione dei dati personali.

6.2. In aggiunta ai diritti descritti al precedente art. 6.1., ASST RHODENSE precisa che, in relazione ai tuoi dati descritti al precedente

art. 1, sussiste, ove possibile e conferente, la facolta di esercitare, da un lato, il (sotto) diritto previsto dall'art. 19 del GDPR ("Il titolare

del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche o cancellazioni o

limitazioni del trattamento effettuate a norma dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell'articolo 18, salvo che cio si riveli

impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica all'interessato tali destinatari qualora

I'interessato lo richieda"), da considerarsi connesso e collegato all'esercizio di uno o piu diritti regolamentati agli artt. 16, 17 e 18 del

GDPR; dall'altro lato, ASST RHODENSE precisa che, in relazione ai tuoi dati descritti al precedente art. 1, sussiste, ove possibile e

conferente, la facolta di esercitare il diritto previsto dall'art. 22 paragrafo 1) del GDPR ("L'interessato ha il diritto di non essere

sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici
che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona"), fatte salve le eccezioni previste dal successivo

paragrafo 2).

6.3. Inossequio all'art. 12 paragrafo 1) del GDPR, ASST RHODENSE siimpegna a fornire le comunicazioni dicuiagliartt. da15a22e
34 del GDPR in forma concisa, trasparente, intellegibile, facilmente accessibile e con un linguaggio semplice e chiaro: tali informazioni
saranno fornite per iscritto o con altri mezzi eventualmente elettronici ovvero, su richiesta del soggetto interessato, saranno fornite
oralmente purché sia comprovata, con altri mezzi, l'identita di quest'ultimo.

6.4.1n ossequio all'art. 12 paragrafo 3) del GDPR, ASST RHODENSE informa che si impegna a fornire le informazioni relative all'azione

intrapresa riguardo ad una richiesta ai sensi degli artt. da 15 a 22 del GDPR senza ingiustificato ritardo e, comunque, al piu tardi

entro un mese dal ricevimento della richiesta stessa; tale termine puo essere prorogato di n. 2 mesi se necessario, tenuto conto della
complessita e del numero delle richieste (in tal caso, ASST RHODENSE si impegna ad informare di tale proroga e dei motivi del ritardo,
entro un mese dal ricevimento dellarichiesta).

6.5.1 diritti descritti ai precedenti artt. 6.1. e 6.2. (fatta eccezione per il diritto ex art. 77 del GDPR) possono essere esercitati mediante

i dati di contatto illustrati al successivo art. 7.

7. Dati di contatto.

7.1. ASST RHODENSE pud essere contattata al seguente recapito: privacy@asst-rhodense.it

7.2. 1l Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) ex art. 37 del GDPR, nominato da ASST RHODENSE, €& I'avv. Gabriele Borghi,il
quale puo essere contattato al seguente recapito: responsabileprotezionedati@asst-rhodense. it

Garbagnate Milanese (Ml), Ii 7.11.2022 (data di ultimo aggiornamento).

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE
(in persona del suo legale rappresentante pro tempore)



		2024-08-02T13:54:50+0000


		2024-08-02T14:05:36+0000


		2024-08-02T14:38:16+0000


		2024-08-05T17:08:39+0200
	MARCO BOSIO




