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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Il Direttore Generale 

Marco Bosio

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO:

CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI PER LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PRESSO GLI AMBULATORI DEI CODICI MINORI 
DELL’ASST RHODENSE 

Onere previsto Euro 59.840,00
(da contabilizzare sul Conto Economico n. 30302004 del Bilancio di Esercizio Sanitario per 
l’anno 2024, con la precisazione che lo stesso trova parziale copertura per l’importo di 
Euro 8.640,00 nella somma già contabilizzata con la deliberazione n. 270 del 22.03.2024)

Fascicolo Generale n°: 1.4.15 – 3 / 2024

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
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Fascicolo Generale n°: 1.4.15 –  3 / 2024
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua 
L’Incaricato dell’Istruttoria: Giovanna Sturzi 

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30.12.2009, n. 33 (Testo 
unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo 
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in 
materia di sanità)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della 
L.R. 23/2015, viene costituita l’Azienda Socio – Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e 
definito l’assetto organizzativo della stessa; 

ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella 
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con D.G.R. n. XII/1514 del 13.12.2023 avente a oggetto: “Approvazione delle linee guida 
per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari core e per la maggiore 
gestione del personale”, la Giunta di Regione Lombardia ha ritenuto opportuno instaurare 
un processo di centralizzazione, a livello di sistema, per il reclutamento di liberi 
professionisti da destinare a servizi sanitari core dando mandato ad AREU di indire e gestire 
detta procedura per professionisti da destinare alle funzioni di emergenza urgenza, 
rimanendo ferma la competenza dei singoli Enti del Servizio Sanitario Regionale in materia 
di contrattualizzazione di detti liberi professionisti;
- in attuazione della D.G.R. n. XII/1514 del 13.12.2023, AREU ha approvato la 
deliberazione n. 6 del 05.01.2024 con cui ha indetto l’avviso di procedura comparativa a 
evidenza pubblica per la predisposizione di un elenco di medici idonei cui conferire incarichi 
libero professionali per prestare attività di emergenza e urgenza intra ospedaliera presso i 
servizi di Anestesia e Rianimazione, presso il Pronto Soccorso, nonché presso gli ambulatori 
dei Codici Minori degli Enti del Servizio Sanitario di Regione Lombardia;
- espletata la procedura innanzi menzionata, AREU ha trasmesso a questa Azienda, con 
nota protocollo entrata n. 0018592 del 01.03.2024 il link con le domande dei candidati 
idonei cui poter conferire gli incarichi libero professionali in argomento;
- con deliberazione n. 270 del 22.03.2024 sono stati conferiti, tra l’altro, n. 10 incarichi 
libero professionali ai medici specializzandi individuati dagli elenchi di AREU per lo 
svolgimento di attività presso gli ambulatori dei Codici Minori dell’ASST Rhodense;
- con deliberazione n. 458 del 17.05.2024 sono stati conferiti due incarichi in sostituzione 
dei due rinunciatari a cui era astato conferito l’incarico con la citata deliberazione n. 270 del 
22.03.2024;
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DATO ATTO, ALTRESÌ, che in data 14.06.2024 AREU ha inoltrato un ulteriore 
elenco di medici idonei per l’eventuale conferimento di incarichi libero professionali per lo 
svolgimento delle attività presso gli ambulatori dei Codici Minori;

RICHIAMATE le note del 18.06.2024 e dell’11.07.2024 con cui il dott. Strozzi Marco 
Alberto, Responsabile della SC di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza dell’ASST 
Rhodense, nell’ambito dei sopracitati elenchi ha acquisito la disponibilità dei medici di 
seguito elencati, di cui ne chiede la contrattualizzazione con incarichi libero professionali:
- Bossi Danae, medico specializzando,
- La Greca Diego, medico specializzando, 
- Paolozzi Giovanni, medico specializzando, 
- Rosso Giulia, medico specializzando, 
- Gianquitto Pamela, medico con titolo riconosciuto in via temporanea da Regione 
Lombardia; 

CONSIDERATO che questa ASST ha cercato di reperire il personale necessario per 
lo svolgimento dell’attività presso gli ambulatori dei Codici Minori aziendali ricorrendo alle 
risorse interne, sottoscrivendo accordi convenzionali con altre ASST e attivando le 
ordinarie procedure di acquisizione di personale, non riuscendo a ottenere una soluzione 
definitiva della carenza del personale medico per dette strutture aziendali;

CONSIDERATA la necessità dell’Azienda di implementare il personale medico per 
poter garantire un’adeguata copertura delle prestazioni presso gli ambulatori dei Codici 
Minori aziendali, si ritiene opportuno conferire cinque incarichi libero professionali in favore 
dei seguenti medici individuati dagli elenchi predisposti da AREU:
- Bossi Danae, medico specializzando, per un impegno orario settimanale sino a un 
massimo di 8 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per un 
compenso complessivo sino a un massimo di Euro 7.040,00;
- La Greca Diego, medico specializzando, per un impegno orario settimanale sino a un 
massimo di 8 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per un 
compenso complessivo sino a un massimo di Euro 7.040,00;
- Paolozzi Giovanni, medico specializzando, per un impegno orario settimanale sino a un 
massimo di 8 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per un 
compenso complessivo sino a un massimo di Euro 7.040,00;
- Rosso Giulia, medico specializzando, per un impegno orario settimanale sino a un 
massimo di 8 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per un 
compenso complessivo sino a un massimo di Euro 7.040,00;
- Gianquitto Pamela, medico con titolo riconosciuto in via temporanea da Regione 
Lombardia, per un impegno orario settimanale da un minimo di 24 ore e sino a un massimo 
di 36 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per un compenso 
complessivo sino a un massimo di Euro 31.680,00;

DATO ATTO dell’autorizzazione resa in data 09.07.2024 dalla Direzione Strategica 
aziendale al conferimento degli incarichi libero professionali in argomento;

RICHIAMATI:
 l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, come successivamente modificato ed 
integrato, che prevede che per esigenze di cui non possano far fronte con personale in 
servizio, le pubbliche amministrazioni possono conferire incarichi individuali con contratti di 
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lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso;

 l’art. 7, comma 6 bis del D.Lgs. 165/2001 che testualmente recita: “Le 
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, 
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;
 la deliberazione n. 1043 del 02.12.2008 con la quale è stato approvato il 
Regolamento aziendale recante la disciplina per il conferimento di incarichi libero 
professionali e di collaborazione a soggetti esterni;
 il Decreto Legislativo n. 81 del 15.06.2015 c.d. “Jobs Act” e s.m.i.;
 l’art. 12, commi 2 - 3 - 4, D. L. 30.03.2023 n. 34, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 76 del 30.03.2023 rubricato: “Misure per il personale dei servizi di emergenza-urgenza”;

PRECISATO CHE detti incarichi Libero Professionali non potranno essere 
riconducibili a rapporto di pubblico impiego, in quanto privi dei relativi elementi 
caratterizzanti e che saranno invece riconducibili alla fattispecie contrattuale disciplinata e 
prevista dagli artt. 2222 e seguenti del vigente Codice Civile;

PRECISATO, ALTRESÌ, che i costi per il presente provvedimento ammontano a 
complessivi Euro 59.840,00, i quali dovranno essere contabilizzati sul conto Economico n. 
30302004 del Bilancio Sanitario per l’anno 2024, con la precisazione che gli stessi trovano 
parziale copertura, per l’importo di Euro 8.640,00, nelle somme già contabilizzate con la 
deliberazione n. 270 del 22.03.2024 per le motivazioni di seguito riportate:
- a fronte della contabilizzazione di Euro 24.960,00 per i costi di due medici che hanno 
rinunciato successivamente al conferimento dell’incarico, con deliberazione n. 458 del 
17.05.2024 è stato contabilizzato il minore importo complessivo di Euro 20.480,00 per i due 
medici nominati in sostituzione, residuando un importo pari a Euro 4.480,00;
- a fronte dell’onere contabilizzato per il dott. Moretti Giorgio, pari ad Euro 12.480.00, 
l’importo contrattualizzato è pari a Euro 8.320,00, stante la definizione dell’inizio del 
contratto solo a partire dal giorno 01.07.2024, residuando un importo pari a Euro 4.160,00;

RILEVATO che, in conseguenza di un’azione intenzionale malevola esterna, a 
decorrere dal 6 giugno u.s. è venuta meno la possibilità di accedere al sito web aziendale 
e pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi è garantita mediante il 
sito web aziendale provvisorio;

PRESO ATTO che il Direttore della S. C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, 
in qualità di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di 
deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimità, la regolarità tecnica, formale e 
sostanziale;

VISTO il parere di regolarità contabile rilasciato dal Direttore della S.C. Bilancio, 
Programmazione Finanziaria e Contabilità agli atti della S.C. proponente;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in 
relazione a quanto sopra riferito;



Pag. 5 a 6

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e, per quanto di propria 
competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere 
del Direttore Amministrativo e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
riportate: 

1. di conferire i seguenti incarichi libero professionali ai medici individuati dagli 
elenchi forniti da AREU:

- Bossi Danae, medico specializzando, per un impegno orario settimanale sino a un 
massimo di 8 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per un 
compenso complessivo sino a un massimo di Euro 7.040,00;

- La Greca Diego, medico specializzando, per un impegno orario settimanale sino a un 
massimo di 8 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per un 
compenso complessivo sino a un massimo di Euro 7.040,00;

- Paolozzi Giovanni, medico specializzando, per un impegno orario settimanale sino a 
un massimo di 8 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per 
un compenso complessivo sino a un massimo di Euro 7.040,00;

- Rosso Giulia, medico specializzando, per un impegno orario settimanale sino a un 
massimo di 8 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per un 
compenso complessivo sino a un massimo di Euro 7.040,00;

- Gianquitto Pamela, medico con titolo riconosciuto in via temporanea da Regione 
Lombardia, per un impegno orario settimanale da un minimo di 24 ore e sino a un 
massimo di 36 ore, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad Euro 40,00 e per 
un compenso complessivo sino a un massimo di Euro 31.680,00;

2. di dare atto che l’onere per il presente provvedimento ammonta a complessivi Euro 
59.840,00 e che lo stesso verrà contabilizzato sul Conto Economico n. 30302004 del 
Bilancio di Esercizio Sanitario per l’anno 2024, con la precisazione che trova parziale 
copertura, per l’importo di Euro 8.640,00, nella somma già contabilizzata con deliberazione 
n. 270 del 22.03.2024;

3.   di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del 
presente provvedimento viene garantita mediante il sito web aziendale provvisorio 
www.asst-rhodense.it;

4. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile 
del procedimento, il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture 
interessate per l’adempimento delle rispettive competenze, così come individuate nel 
P.O.A.S. aziendale. 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
                 (Paola Bianco)
___________________________

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
             (Giorgia Saporetti)
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___________________________
 
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
             (Emiliano Gaffuri)
___________________________

                                                                                                 
          IL DIRETTORE GENERALE (*)

                                                     (Marco Bosio)
                                     ___________________________
 

                                                      *Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 MARZO 2005 n. 82 e norme      
               collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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