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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Il Direttore Generale 

Marco Bosio

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO:

PROROGA DEL TERMINE DEI CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO,  
COSTITUITI CON I DIPENDENTI DI QUEST’ASST (PERSONALE COMPARTO). 

Onere previsto complessivo  di € 178.177,30 da contabilizzarsi sul Conto Economico n° 30601 
e 30801   di competenza del Bilancio d’esercizio degli anni 2024 e 2025: precisamente:

conto anno 2024 anno 2025
30601 € 6.006,06 € 45.892,76
30801 € 39.802,67 € 32.475,81

Fascicolo Generale n°: 00001 / 2008 - 01.4.02

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’ Acqua
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Fascicolo Generale n°:  01.4.02 –  00001/ 2008
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’ Acqua
L’Incaricato dell’Istruttoria: Siilvia Anna Dell’Orto 

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

   VISTA la Legge Regionale 11.08.2015  n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

 
 VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo 

VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia 
di sanità)”;

 
RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R. 

23/2015, viene costituita l’Azienda Socio – Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito 
l’assetto organizzativo della stessa;

 
ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella gestione 

dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

• risultano costituiti  i rapporti di lavoro a tempo determinato con i dipendenti elencati nella 
tabella sottostante, con la scadenza indicata in corrispondenza di ciascun nominativo: 

cognome nome assunzione data scadenza desc ruolo desc Profilo 

BARTOLOTTA FRANCESCO LUIGI 03/10/2022 02/10/2024 Tecnico Comparto 
ASU Operatore 
Tecnico

ERBA ELISABETTA 01/09/2022 01/09/2024
Sanitario 
Comparto 

APSF Terap.neuro e 
psicom.

GIUFFRE' LUIGI 18/03/2024 17/09/2024 Tecnico  Comparto 
Asu Operatore 
Tecnico 

IMERTI
GIUSEPPE 
VINCENZO 01/10/2022 30/09/2024 Tecnico Comparto 

ADO Operatore 
Tecn. Special.

OMATI MARTINA 12/10/2023 11/10/2024
Sanitario 
Comparto 

APSF Tec. Fisiop 
cardiocircol 

PELLEGRI SILVIA 13/02/2023 12/08/2024 Tecnico Comparto 
ASU Operatore 
Tecnico

PISANI 
ANTONELLA 
DOMENICA 09/10/2023 08/10/2024 Tecnico Comparto 

ASU Operatore 
Tecnico

SAMPOGNARO FABIO 27/02/2023 26/08/2024 Tecnico Comparto 
ADO Operatore 
Tecn. Special.

 I Direttori/Responsabili  dei Servizi/S.C. di assegnazione  dei dipendenti su indicati, con note 
in atti, hanno espresso nulla osta alla proroga dei contratti in argomento; 

 Sussiste la necessità di continuare ad avvalersi dei suddetti dipendenti e, ciò, nelle more 
dell’acquisizione di personale in pianta stabile;
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 in data 30/07/2024  la Direzione Strategica ha espresso parere favorevole alle proroghe dei 
contratti di lavoro in argomento; 

• l'art. 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, come sostituito dall'art. 49 della Legge n.133 del 
06.08.2008 e s.m.i., così dispone:

“… omissis ... per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le Pubbliche 
Amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato ... omissis ... ".  Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente 
temporaneo o eccezionale le Amministrazioni Pubbliche possono avvalersi delle forme 
contrattuali flessibili  di assunzione e di impiego e del personale previste dal Codice Civile e 
dalle Leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa,  nel rispetto delle procedure di 
reclutamento vigenti… omissis….”; 

 l’art. 70 – “Contratto di lavoro a tempo determinato” – del  C.C.N.L. sottoscritto il 02.11.2022 
prevede che:

“ Le Aziende ed Enti possono stipulare contratti individuali  per l’assunzione di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato,  nel rispetto delle previsioni dell’art. 36 del D.Lgs. 
n.  165/2001 e, in quanto compatibili,  delle previsioni degli artt. 19 e seguenti del D.L.  n. 
81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.  
I contratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello 
successivo è previsto un intervallo di almeno dieci giorni dalla data di scadenza di un  
contratto di durata fino   a sei  mesi ovvero  almeno 20 giorni dalla data di scadenza di un 
contratto di durata superiore a sei mesi.  Per il personale santiario, il relativo limite di durata  
massima dei contratti a tempo determinato, ivi compresi gli eventuali rinnovi, dovrà essere 
individuato dalla singola Azienda o Ente in considerazione della necessità di garantire la 
costante  erogazione dei servii sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in 
conformità alle  linee di indirizzo emanate  dalle Regioni. Comunque, anche per tale 
personale, la deroga alla durata massima  non può  superare i dodici mesi.” 

• la copertura dei posti di cui trattasi è prevista nella dotazione organica del Piano dei 
Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR XII/2538 del 17.6.2024;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre  la proroga dei 
contratti in argomento per la durata di mesi sei per gli Operatore Tecnici  (assunzioni art. 16 
della legge 28 febbraio 1987, n. 56 “norme sull’organizzazione del mercato del lavoro)”   e per 
il dipendente Fabio SAMPOGNARO (Operatore Tecnico Specializzato), come richiesto  dal 
Responabile  CUP/Accoglienza e  per la durata di mesi dodici per il personale sanitario e per il 
gli Operatori Tecnici Specializzati come dettagliatamente indicato nella seguetne tabella:  

cognome nome 
data 
assunzione data scadenza desc Profilo 

proroga 
dal proroga al 

BARTOLOTTA FRANCESCO LUIGI 03/10/2022 02/10/2024
ASU Operatore 
Tecnico 03/10/2024 02/04/2025

ERBA ELISABETTA 01/09/2022 01/09/2024
APSF Terap.neuro 
e psicom. 02/09/2024 31/08/2025

GIUFFRE' LUIGI 18/03/2024 17/09/2024
Asu Operatore 
Tecnico 18/09/2024 17/03/2025

IMERTI
GIUSEPPE 
VINCENZO 01/10/2022 30/09/2024

ADO Operatore 
Tecn. Special. 01/10/2024 30/09/2025

OMATI MARTINA 12/10/2023 11/10/2024
APSF Tec. Fisiop 
cardiocircol 12/10/2024 11/10/2025

PELLEGRI SILVIA 13/02/2023 12/08/2024
ASU Operatore 
Tecnico 13/08/2024 11/02/2025
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PISANI 
ANTONELLA 
DOMENICA 09/10/2023 08/10/2024

ASU Operatore 
Tecnico 09/10/2024 08/04/2025

SAMPOGNARO FABIO 27/02/2023 26/08/2024
ADO Operatore 
Tecn. Special. 27/08/2024 26/02/2025

 RILEVATO che, in conseguenza di un’azione intenzionale malevola esterna, a 
decorrere dal 6 giugno u.s. è venuta meno la possibilità di accedere al sito web aziendale e 
pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi è garantita mediante il sito 
web aziendale provvisorio;

 
PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con 

la sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimità e la 
regolarità tecnica, formale e sostanziale; 

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a 
quanto sopra riferito; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e, per quanto di propria 
competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere del 
Direttore Sanitario e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
riportate:

1. di prorogare, i contratti di lavoro del personale dipendente indicato nella sotto riportata 
tabella con effetto e scadenza precisati a fianco di ciascun nominativo: 

cognome nome 
data 
assunzione data scadenza desc Profilo 

proroga 
dal proroga al 

BARTOLOTTA FRANCESCO LUIGI 03/10/2022 02/10/2024
ASU Operatore 
Tecnico 03/10/2024 02/04/2025

ERBA ELISABETTA 01/09/2022 01/09/2024
APSF Terap.neuro 
e psicom. 02/09/2024 31/08/2025

GIUFFRE' LUIGI 18/03/2024 17/09/2024
Asu Operatore 
Tecnico 18/09/2024 17/03/2025

IMERTI
GIUSEPPE 
VINCENZO 01/10/2022 30/09/2024

ADO Operatore 
Tecn. Special. 01/10/2024 30/09/2025

OMATI MARTINA 12/10/2023 11/10/2024
APSF Tec. Fisiop 
cardiocircol 12/10/2024 11/10/2025

PELLEGRI SILVIA 13/02/2023 12/08/2024
ASU Operatore 
Tecnico 13/08/2024 11/02/2025

PISANI 
ANTONELLA 
DOMENICA 09/10/2023 08/10/2024

ASU Operatore 
Tecnico 09/10/2024 08/04/2025

SAMPOGNARO FABIO 27/02/2023 26/08/2024
ADO Operatore 
Tecn. Special. 27/08/2024 26/02/2025

2. di precisare che le proroghe dei rapporti di lavoro, relative ai dipendenti succitati, 
vengono disposte nelle more della copertura a tempo indeterminato dei posti di cui trattasi. 
I rapporti di lavoro si risolveranno comunque prima della scadenza naturale, nel caso di 
immissisone in servizio dei candidati nominati  in ruolo;  
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3. di precisare altresì che la  copertura  dei posti di cui trattasi è prevista nella dotazione 
organica del Piano dei Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR 
XII/2538 del 17.6.2024;

4. di precesiare inoltre  che l’assegnazione alla S.C. ed ai Presidi dei sospra elencati 
dipendenti, come risulterà dal contratto individuale di lavoro, è da intendersi comunque 
provvisoria e suscettibile di modifiche in relazione  alle necesesità organizzative e 
assistenziali dell’Azienda;   

5. di formalizzare la proroga dei rapporti di lavoro in argomento mediante stipulazione del 
contratto individuale previsto dall’art. 39 del C.C.N.L. sottoscritto il 02.11.2022;   

6. di contabilizzare  l’onere complessivo previso di € 178.176,30 sul Conto Economico nr. 
30601 e nr. 30801  del Bilancio d’Eesercizio  dell’anno 2024 e dell’anno 2025 come segue:

conto anno 2024 anno 2025
30601 € 6.006,06 € 45.892,76
30801 € 39.802,67 € 32.475,81

7. di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del presnte 
provvedimento viene garantita  mediante il sito web aziendale provvisorio www.asst-
rhodense.it; 

8. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del 
procedimento, il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate 
per l’adempimento delle rispettive competenze, così come individuate nel P.O.A.S. 
aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
                 (Paola Bianco)
___________________________

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
   (Giorgia Saporetti)

___________________________

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
             (Emiliano Gaffuri)

___________________________
 

IL DIRETTORE GENERALE(*)
(Marco Bosio)

___________________________
*Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa


		2024-08-02T10:58:49+0000


		2024-08-02T11:24:41+0000


		2024-08-02T12:55:34+0000


		2024-08-02T15:12:22+0200
	MARCO BOSIO




