Sistema Socio Sanitario
Regione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
$ LDI‘%DE rdia Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

ASST Rhodense

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 736/2024/DG

Il giorno 13/08/2024

II Direttore Generale
Marco Bosio
ha adottato la seguente Deliberazione:
OGGETTO:
VERIFICA DI FINE INCARICO E RINNOVO INCARICO DIRIGENZIALE DI
STRUTTURA COMPLESSA - AREA SANITA’ - "PEDIATRIA” PER IL DIPARTIMENTO

AREA DELLA DONNA E MATERNO INFANTILE: PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEL
COLLEGIO TECNICO RASSEGNATO IL 01.08.2024.

Nessun onere previsto
Fascicolo Generale n® 29 / 2020 - 1.4.12

Allegato non ostensibile ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/79 in materia di
trattamento e protezione dei dati personali

Struttura/Ufficio: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
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Fascicolo Generale n°: 29 / 2020 — 1.4.12
1/ Responsabile del Procedimento. Franco Dell’Acqua
LIncaricato dellTstruttoria: Daniela Perego

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

VISTA, altresi, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia
di sanita)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R.
23/2015, viene costituita I'’Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito
I'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 € subentrata nella gestione
dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

con DGR n. IX/6959 del 19 settembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) Rhodense, ai sensi e per gli effetti dell'art. 17, comma 4 della Legge
Regionale n. 22 del 14.12.2021", si e favorevolmente concluso l'iter approvativo del nuovo
POAS, e I'Azienda, con deliberazione n. 909 del 23 settembre 2022, ha preso atto della citata
DGR;

con l'approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico, € stata ridefinita la
nuova macrostruttura organizzativa ritenuta idonea per il conseguimento degli obiettivi
aziendali, nonché I'articolazione dei servizi amministrativi e sanitari provvedendo, tra I'altro,
alla ridenominazione di alcune strutture;

con deliberazioni n. 566 del 28.06.2018 e n. 822 del 19.08.2021 si € provveduto, tra l'altro,
alla revisione della graduazione delle funzioni degli incarichi dirigenziali della dirigenza area
Sanita, a cui correlare il relativo trattamento economico di posizione;

al seguente dirigente era stato affidato il sotto riportato incarico quinquennale:

Nominativo Incarico Delibera | Decorrenza | Scadenza
Salvatore Direttore Struttura Complessa 746/2019 | 01.09.2019 | 31.08.2024
BARBERI “Pediatrid’ per il Dipartimento

Area della Donna e Materno
Infantile
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» come previsto del Regolamento “Affidamento e revoca incarichi dirigenziali” approvato con
deliberazione n. 867 del 22.10.2010 della disciolta Azienda Ospedaliera “G. Salvini” - in vigore
fino alla nuova regolamentazione dellistituto ai sensi dell'art. 39 del CIA dell'area di
riferimento, approvato con deliberazione n. 658 del 19.12.2016 — € stato attivato l'iter
prescritto volto a verificare 'attivita svolta e i risultati conseguiti dal suddetto dirigente nel
periodo di riferimento;

> liter di cui sopra si & concluso con l'esito positivo della verifica di fine incarico effettuata sia
dal valutatore di I istanza che da quello di II istanza, come risulta dal Verbale rassegnato dal
Collegio Tecnico in data 01.08.2024 e dalla relativa scheda (allegato n°® 1 parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione - allegato non ostensibile ai sensi del Regolamento
Europeo n. 2016/79 in materia di trattamento e protezione dei dati personali);

> l'art. 24 del C.C.N.L. 23.01.2024 dell’Area della Sanita prevede, tra I'altro, che;

— comma 6 “Gli incarichi sono rinnovabili, previa valutazione positiva a fine incarico ali sensi
dellart. 57, comma 2, lett. a) del CCNL 19.12.2019, (Organismi per la verifica e valutazione
delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti)”:

— comma 3 “Gli incarichi hanno durata da cinque a sette anni. La durata dellincarico puo
essere piu breve solo nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per i motivi di cui
allart. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i. o per effetto della valutazione
negativa ai sensi dellart. 61 del CCNL 19.12.2019 (Effetti della valutazione negativa dei
risultati da parte dellOrganismo indipendente di valutazione) o per il venir meno dei
requisiti. La durata puo essere inferfore altresi se coincide con il conseguimento del limite
di eta per il collocamento a riposo dellinteressato. La revoca avviene con atto scritto e
motivato”;

> che, secondo indicazioni della Direzione Aziendale, si ritiene di fissare in anni 5 la durata
dellincarico rinnovato con il presente provvedimento, che € soggetto al sistema di verifica
da effettuarsi con le modalita previste dal vigente accordo di lavoro e dal regolamento
aziendale a suo tempo deliberato;

> che al dirigente medico Salvatore BARBERI risulta conferito, altresi, l'interim della Direzione
della Struttura Semplice Dipartimentale "Neonatologia e Terapia Subintensiva Neonatale
Rhd" per il Dipartimento Area della Donna e Materno Infantile;

ATTESO CHE il Responsabile del procedimento ritiene di proporre:

v di prendere atto dell’esito positivo della seguente verifica di fine incarico, effettuata dal
Collegio Tecnico in data 01.08.2024:

Nominativo Incarico Decorrenza | Scadenza
Salvatore BARBERI | Direttore Struttura Complessa 01.09.2019 31.08.2024
“Pedliatrid’

per il Dipartimento Area della Donna
e Materno Infantile
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v" di rinnovare l'incarico come segue:

Nominativo Incarico Decorrenza Scadenza

Salvatore BARBERI | Direttore Struttura Complessa 01.09.2024 31.08.2029
“Pedlatrid’

per il Dipartimento Area della Donna
e Materno Infantile

v" di rinnovare, altresi, al dirigente medico Salvatore BARBERI l'interim della Direzione della
Struttura Semplice Dipartimentale "Neonatologia e Terapia Subintensiva Neonatale Rho'
per il Dipartimento Area della Donna e Materno Infantile e, cio, a far tempo dal 01.09.2024
e fino all'adozione degli atti conseguenti I'approvazione delle modifiche che saranno
apportate al vigente POAS;

RICORDATO che gli incarichi sono soggetti al sistema di verifica da effettuarsi con le
modalita previste dal vigente accordo di lavoro e dal Regolamento Aziendale in materia di
Affidamento e Revoca Incarichi Dirigenziali;

LETTO [l'art. 72 del D. Lgs.vo n. 112 del 25.06.2008 convertito con legge n. 133 del
06.08.2008 e s.m.i., nella parte in cui da facolta alle Amministrazioni di risolvere il rapporto di
lavoro, mediante preavviso di mesi 6, con il personale dipendente che raggiunge I'anzianita
massima contributiva;

RILEVATO che, in conseguenza di un‘azione intenzionale malevola esterna, a
decorrere dal 6 giugno u.s. € venuta meno la possibilita di accedere al sito web aziendale e
pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi & garantita mediante il sito
web aziendale provvisorio;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, in
qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di deliberazione
di che trattasi ne attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione
a quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e, per quanto di propria

competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere del
Direttore Sanitario e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate:

1. di prendere atto della conclusione delliter valutativo, formalizzando I'esito positivo della

seguente verifica di fine incarico, come da Verbale rassegnato dal Collegio Tecnico in data
01.08.2024 e dalla relativa scheda (allegato n°® 1 parte integrante e sostanziale della
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presente deliberazione — allegato non ostensibile ai sensi del Regolamento Europeo n.
2016/79 in materia di trattamento e protezione dei dati personali):

Nominativo Incarico Scadenza
Salvatore Direttore Struttura Complessa “ Pediatrid’ 31.08.2024
BARBERI per il Dipartimento Area della Donna e Materno

Infantile

. di rinnovare il seguente incarico dirigenziale:

Nominativo Incarico Decorrenza| Scadenza
Salvatore Direttore Struttura Complessa 01.09.2024 | 31.08.2029
BARBERI “ Pedliatrid’

per il Dipartimento Area della Donna e
Materno Infantile

. di correlare all'incarico di cui al precedente punto 2. il seguente trattamento accessorio:

— retribuzione di posizione, di cui alle deliberazioni n. 566 del 28.06.2018 e n. 822 del
19.08.2021 e s.m.i.;

— retribuzione di risultato, di cui al vigente Accordo Integrativo Aziendale;
i cui importi faranno carico agli specifici fondi contrattuali;

. di rinnovare, altresi, al dirigente medico Salvatore BARBERI l'interim della Direzione della
Struttura Semplice Dipartimentale "Neonatologia e Terapia Subintensiva Neonatale Rho'
per il Dipartimento Area della Donna e Materno Infantile e, cio, a far tempo dal 01.09.2024
e fino all'adozione degli atti conseguenti I'approvazione delle modifiche che saranno
apportate al vigente POAS;

. di formalizzare quanto sopra mediante stipula di appendice al contratto individuale di
lavoro nel quale inserire apposita clausola che impegni il dirigente, ferma restando la
tipologia dell'incarico conferito, a variare la sede di assegnazione in relazione alle esigenze
organizzativo/assistenziali dell’Azienda;

. di precisare che la mancata accettazione dell'incarico e l'inosservanza a sottoscrivere
appendice al contratto individuale comporta I'impossibilita di formalizzarne il rinnovo;

. di riservarsi la facolta di cui all'art. 72 del D. Lgs. N° 112 del 25.06.2008, convertito con
Legge n° 133 del 06.08.2008 e s.m.i.;

. di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del presente
provvedimento viene garantita mediante il sito web aziendale provvisorio;

. di dare atto che I'esecuzione del presente provvedimento & affidata al Responsabile del
procedimento, il quale ne comunichera I'avvenuta approvazione alle Strutture interessate
per |I'adempimento delle rispettive competenze, cosi come individuate nel P.0.A.S.
aziendale;
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10. di precisare, altresi, che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico
dell’Ente, gravando i relativi oneri nei fondi contrattuali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
(Paola Bianco)

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
(Giorgia Saporetti)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
(Emiliano Gaffuri)

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Marco Bosio)

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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