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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale

Marco BOSIO

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO:

UTILIZZO - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 
GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI DIRIGENTE 
FARMACISTA DISCIPLINA DI FARMACOLOGIA MEDICA APPROVATA CON 
DELIBERAZIONE N. 3189 DEL 01.12.2023 DALLA FONDAZIONE IRCCS CA’ 
GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO:

COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN 
APPLICAZIONE DELLA L. N. 145/2018, ART. 1, COMMA 548 BIS.

Onere previsto di € 70.797,98 da contabilizzarsi sul Conto Economico n° 30601 Bilancio di 
Previsione a decorrere dall’anno 2024:
Bilancio d’Esercizio 2024: € 20.052,05
Bilancio d’Esercizio 2025 ed esercizi a seguire: € 70.797,98

Fascicolo Generale n°: 00011/2013 

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’ Acqua
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Fascicolo Generale n°: 1.4.02 - 00011/2013 
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’ Acqua 
L’Incaricato dell’Istruttoria: Sara Rimedia Loi

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo 
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia 
di sanità)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R. 
23/2015, viene costituita l’Azienda Socio – Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito 
l’assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella 
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

 con nota del 03.7.2024, in atti, il Direttore della SC Farmacia ha chiesto l’assunzione di n. 1 
Dirigente Farmacista e, ciò, in relazione alla cessazione dal servizio della Dirigente 
Farmacista Laura LIVATINO (u.g.d.s. 31.08.2024);

 nella seduta del 03.7.2023 la Direzione Strategica ha autorizzato la copertura del posto 
come sopra descritto;

 questa Amministrazione non dispone di graduatorie di avviso/concorso per il profilo in 
argomento;

 l'art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3 prevede che gli Enti pubblici non economici possono 
ricoprire i posti disponibili utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate nel 
regolamento;

 l’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 prevede che, nelle more dell’adozione del 
predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso 
di validità approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

 l’articolo 4 del D.L. n. 101/2013 (convertito in Legge 125/2013) ribadisce la possibilità per le 
Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di 
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni 
interessate;

 risulta vigente presso la Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico una 
graduatoria di concorso pubblico per il profilo professionale di Dirigente Farmacista disciplina 
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di Farmacologia Medica, approvata con deliberazione n. 3189 del 01.12.2023;

 con nota del 05.7.2024, in atti, questa Amministrazione ha chiesto alla Fondazione IRCCS CA’ 
GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico assenso all’utilizzo di tale graduatoria concorsuale al 
fine della costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

 con nota del 24.07.2024, in atti, la Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore 
Policlinico ha autorizzato questa ASST all’utilizzo della graduatoria in argomento e ha fornito 
i nominativi dei candidati (specializzandi) di seguito indicati, per il conferimento del rapporto 
di lavoro a tempo determinato (ai sensi dell’art. 1, comma 548/bis della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145) di cui trattasi:

3° SCALZO ANDREA
4° DIANA MARIA NATALIA
5° CAMBARERI MARIA
6° ARGIRO’ CLIZIA;

 il candidato Andrea SCALZO, utilmente classificatosi al 3° posto della graduatoria degli 
specializzandi, risulta iscritto all’ultimo anno del corso di Specializzazione in Farmacia 
Ospedaliera presso l’Università degli Studi di Milano;

 il candidato Andrea SCALZO è disponibile alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo 
determinato (ai sensi dell’art. 1, comma 548/bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 145), nel 
profilo professionale di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacologia Medica;

 le attività del candidato specializzando in assunzione saranno definite in relazione al livello di 
competenze e di autonomia raggiunti e correlate all’ordinamento didattico di corso, alle 
attività professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all’anno di corso di 
studi superato;

 il rapporto di lavoro a tempo determinato instaurato con il candidato Andrea SCALZO si 
trasformerà a tempo pieno ed indeterminato al conseguimento del titolo di specializzazione 
prevista per il mese di novembre 2024 e previa presentazione di idonea certificazione attestante 
il conseguimento del titolo;

 l’assegnazione alla S.C. ed al Presidio del candidato in argomento, secondo le indicazioni del 
Direttore della SC Farmacia, come risulterà dal contratto individuale di lavoro, è da intendersi 
comunque provvisoria e suscettibile di modifiche in relazione alle necessità organizzative ed 
assistenziali dell’Azienda;

 la copertura del posto di cui trattasi è prevista nella dotazione organica del Piano dei 
Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR XII/2538 del 17.6.2024;

RILEVATO che, in conseguenza di un’azione intenzionale malevola esterna, a 
decorrere dal 6 giugno u.s. è venuta meno la possibilità di accedere al sito web aziendale e 
pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi è garantita mediante il sito 
web aziendale provvisorio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre l’utilizzo della 
graduatoria del concorso pubblico approvata con deliberazione n. 3189 del 01.12.2023 dalla 
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico, costituendo n. 1 rapporto di lavoro 
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a tempo determinato (ai sensi dell’art. 1, comma 548/bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 
145), nel profilo professionale di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacologia Medica, con 
orario di lavoro a tempo parziale (32 ore) per la durata residua del corso di formazione 
specialistica, con il candidato Andrea SCALZO (3° posto) e, ciò, subordinatamente 
all’autorizzazione da parte dell’Università degli Studi di Milano presso la quale risulta iscritto e 
a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro;

PRESO ATTO che il Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con la 
sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimità e la 
regolarità tecnica, formale e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione 
a quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e, per quanto di propria 
competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere del 
Direttore Amministrativo e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di procedere all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico approvata con 
deliberazione n.  3189 del 01.12.2023 dalla Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore 
Policlinico, costituendo n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato (ai sensi dell’art. 1, 
comma 548/bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 145), nel profilo professionale di Dirigente 
Farmacista disciplina di Farmacologia Medica, con orario di lavoro a tempo parziale (32 ore) 
per la durata residua del corso di formazione specialistica, con il candidato Andrea SCALZO 
(3° posto) e, ciò, subordinatamente all’autorizzazione da parte dell’Università degli Studi di 
Milano  presso la quale risulta iscritto e a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto 
individuale di lavoro;

2. di precisare che:
― le attività del candidato specializzando in assunzione sarà definita in relazione al livello 

di competenze e di autonomia raggiunti e correlate all’ordinamento didattico di corso, 
alle attività professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all’anno di 
corso di studi superato;

― il rapporto di lavoro a tempo determinato instaurato con il candidato Andrea SCALZO 
si trasformerà a tempo pieno ed indeterminato al conseguimento del titolo di 
specializzazione novembre 2024, previa presentazione di idonea certificazione 
attestante il conseguimento del titolo;

― l’assegnazione del candidato in argomento alla S.C. ed al Presidio, secondo le indicazioni 
del Direttore della SC Farmacia, come risulterà dal contratto individuale di lavoro, è da 
intendersi comunque provvisoria e suscettibile di modifiche in relazione alle necessità 
organizzative dell’Azienda;

3. di formalizzare il rapporto di lavoro in argomento mediante stipulazione del contratto 
individuale previsto dall’art. 15 del CCNL Area Sanità sottoscritto il 23.01.2024;

4. di attribuire ai dirigenti di cui al punto precedente, con decorrenza dalla data di 
costituzione del rapporto di lavoro o al termine dell’eventuale periodo di prova, un incarico 
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professionale tra quelli definiti dall’art. 22, comma 1, paragrafo II, lett. d) del C.C.N.L. 
23.01.2024, la cui denominazione e le relative competenze saranno individuate nella job 
description allegata al contratto di lavoro; 

5. di stabilire che l’incarico professionale conferito con il presente provvedimento:
― avrà la medesima durata del contratto stesso; 
― sarà soggetto al sistema di verifica da effettuarsi con le modalità previste dal vigente 

accordo di lavoro e dal regolamento aziendale a suo tempo deliberato;
― verrà remunerato con la retribuzione di posizione prevista dall’art. 69 del CCNL 

dell’Area Sanità 23.01.2024 nonché con la retribuzione di risultato prevista dal vigente 
contratto integrativo aziendale;

6. di precisare che la copertura del posto di cui trattasi è prevista nella dotazione organica 
del Piano dei Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR XII/2538 del 
17.6.2024;

7. di notificare il contenuto del presente provvedimento al candidato sopra indicato, alla 
Università degli Studi di Milano e all’Amministrazione della Fondazione IRCCS CA’ GRANDA 
Ospedale Maggiore Policlinico;

8. di precisare che l’onere annuo complessivo è pari a € 70.797,98 da contabilizzarsi sul Conto 
Economico n° 30601 del Bilancio di Previsione a decorrere dall’anno 2024:
― Bilancio d’Esercizio 2024: € 20.052,05
― Bilancio d’Esercizio 2025 ed esercizi a seguire: € 70.797,98;

9. di precisare che ai fini della rendicontazione Flu.Per (Gestione Flussi Personale Sanitario) 
l’assunzione derivante dall’adozione del presente provvedimento deve essere imputata ai 
codici (HR) di seguito indicati:
CODICE POSIZIONE: 665
CODICE CAUSALI ASSUNZIONE: 1.

10. di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del presente 
provvedimento viene garantita mediante il sito web aziendale provvisorio;

11. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile del 
procedimento, il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione al candidato, all’Università 
degli Studi di Milano, all’Amministrazione della Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale 
Maggiore Policlinico e alle Strutture interessate per l’adempimento delle rispettive 
competenze, così come individuate nel P.O.A.S. aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
(Paola Bianco)

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
(Giorgia Saporetti)
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IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
(Emiliano Gaffuri)

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Marco Bosio)

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 MARZO 2005 n. 82 e norme 

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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