Sistemna Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ASST Rhodense

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

N° 726/2024/DG

Il giorno 13/08/2024

II Direttore Generale
Marco Bosio
ha adottato la seguente Deliberazione:
OGGETTO:

PROGETTO AUTINCA DAL TITOLO “LA CURA DEI SOGGETTI CON DISTURBO
DELLO SPETTRO AUTISTICO (ASD): DEFINIZIONE DI UNA RETE TERRITORIALE
CHE POSSA ATTUARE UN INTERVENTO PRECOCE CON UNA PRESA IN CARICO
VOLTA A GARANTIRE LA CONTINUITA DI CURA, L'INTEGRAZIONE E INCLUSIONE
SOCIALE E LAVORATIVA DEI SOGGETTI CON DISTURBO DELLO SPETTRO
AUTISTICO - PROGETTO AUTINCA”

COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO SINO AL
31.3.2026

L'onere complessivo di € 108.194 derivante dall'adozione del presente provvedimento trova
copertura con le risorse assegnate a questa A.S.S.T. con Decreto Regione Lombardia n.
19004 del 24.11.2023

Fascicolo Generale n. 00084/2024 01.4.02

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell” Acqua
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Fascicolo Generale n°: 01.4.02 — 000084 / 2024
I/ Responsabile del Procedimento: Franco Dell’ Acqua
LIncaricato dellIstruttoria: Lorena Maura Perego

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

VISTA, altresi, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia
di sanita)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R.
23/2015, viene costituita I’Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito
I'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 € subentrata nella
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

e con D.G.R. n. XII/277 del 15/05/2023 Regione Lombardia ha approvato il Progetto
AUTINCA dal titolo “La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico (ASD):
definizione di una rete territoriale che possa attuare un intervento precoce con una
presa in carico volta a garantire la continuita di cura, l'integrazione e inclusione sociale e
lavorativa dei soggetti con Disturbo dello Spettro Autistico - Progetto AUTINCA” con
durata sino al 31.03.2026 e ha declinato le risorse assegnate sui seguenti obiettivi
specifici:

Obiettivo 1 "Definizione e realizzazione di progetti di ricerca specifici” - € 1.085.113,07
Obiettivo 2 "“Incremento del personale del Servizio Sanitario Nazionale” - €
4.072.024,92

Obiettivo 3 "“Attivazione e frequenza di master e corsi di perfezionamento” - €
1.221.607,48

Obiettivo 4 "Sviluppo di una rete di cura territoriale” - € 1.628.809,96;

e con Decreto della Direzione Generale Welfare n. 19004 del 24/11/2023 sono stati
assegnati a questa A.S.S.T., per la realizzazione dell'obiettivo 2 (incremento del
personale del Servizio Sanitario Nazionale) del "PROGETTO AUTINCA — Fondo Autismo
annualita 2021”, € 154.365,86;

e con nota del 27.03.2024 il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle
Dipendenze ha chiesto, in relazione alla realizzazione dell'obiettivo n. 2 del Progetto
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AUTINCA (il cui termine e fissato nella data del 31.3.2026), l'assunzione a tempo
determinato - per la durata del progetto - di n. 1 Dirigente Psicologo;

e nella seduta del 05.4.2024 la Direzione Strategica ha autorizzato I'assunzione come
sopra specificata;

e risulta vigente, presso questa A.S.S.T., graduatoria concorsuale — profilo Dirigente
Psicologo — approvata con deliberazione n. 593 del 28.06.2024;

e tale graduatoria & stata utilizzata, mediante adozione dei provvedimenti n. 593 del
28.06.2024 e n. 654 del 19.7.2024, sino al 6° posto;

e il candidato Mattia D’AMICO (classificatosi al 7° posto della graduatoria in argomento),
con mail del 29.7.2024 si e reso disponibile all’assunzione, a tempo determinato nel
profilo professionale di Dirigente Psicologo, finalizzata alla realizzazione del “Progetto
AUTINCA” g, cio, sino al 31.03.2026;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre |'utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico approvata con deliberazione n. 593 del 28.6.2024
costituendo il rapporto di lavoro a tempo determinato, in periodo di prova (se e in quanto
previsto dall’ art 16 del CCNL Area Sanita sottoscritto il 23.01.2024), nel profilo professionale
di Dirigente Psicologo — disciplina di Psicoterapia con il candidato Mattia D'AMICO
(classificatosi al 7° posto) e, ci0, a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto individuale
di lavoro e per la durata prevista dal “"Progetto Autinca” — approvato con D.G.R. n. XII/277
del 15/05/2023 - che prevede quale scadenza il 31.03.2026;

RILEVATO che, in conseguenza di un‘azione intenzionale malevola esterna, a
decorrere dal 6 giugno u.s. &€ venuta meno la possibilita di accedere al sito web aziendale e
pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi & garantita mediante il sito
web aziendale provvisorio;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, in qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di
deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita e la regolarita tecnica, formale e
sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in
relazione a quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sociosanitario vista la L. R. n.
23/2015 e, per quanto di propria competenza, ai sensi dellart. 3 comma 1 quinquies del
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate:
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1. di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico approvata con
deliberazione n. 593 del 28.6.2024 costituendo il rapporto di lavoro, a tempo
determinato, in periodo di prova (se e in quanto previsto dall’ art 16 del CCNL Area
Sanita sottoscritto il 23.01.2024), nel profilo professionale di Dirigente Psicologo —
disciplina di Psicoterapia, con il candidato Mattia D’AMICO (classificatosi al 7° posto) e,
cio, a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro e per la durata
prevista dal “Progetto Autinca” — approvato con D.G.R. n. XII/277 del 15/05/2023 - che
prevede quale scadenza il 31.03.2026;

2. di formalizzare il rapporto di lavoro in argomento mediante stipulazione del contratto
individuale previsto dall’art. 15 del CCNL Area Sanita sottoscritto il 23.01.2024;

3. di attribuire al dirigente sopra richiamato, con decorrenza dalla data di costituzione del
rapporto di lavoro o al termine dell’eventuale periodo di prova, un incarico professionale
tra quelli definiti dall’art. 22, comma 1, paragrafo II, lett. d) del C.C.N.L. 23.01.2024, Ila
cui denominazione e le relative competenze saranno individuate nella job description
allegata al contratto di lavoro;

4. di stabilire che l'incarico professionale conferito con il presente provvedimento:

e avra la medesima durata del rapporto di lavoro conferito con il presente
provvedimento (scad. 31.03.2026);

e sara soggetto al sistema di verifica da effettuarsi con le modalita previste dal
vigente accordo di lavoro e dal regolamento aziendale a suo tempo deliberato;

e verra remunerato con la retribuzione di posizione prevista dall'art. 69 del CCNL
dell’Area Sanita 23.01.2024 nonché con la retribuzione di risultato prevista dal
vigente contratto integrativo aziendale;

5. di contabilizzare |'onere complessivo previsto di € 108.194,00 sul conto Economico
n° 30601 del bilancio d'esercizio a decorrere dall'anno 2024 e, precisamente:
e Bilancio d’ Esercizio 2024 € 21.639,00
e Bilancio d’ Esercizio 2025 € 70.326,00
e Bilancio d’ Esercizio 2026 € 16.229,00

6. di precisare che l'onere derivante dall’adozione del presente provvedimento trova
copertura con le risorse di cui al Decreto Regione Lombardia n. 19004 del 24.11.2023;

7. di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del presente
provvedimento viene garantita mediante il sito web aziendale provvisorio,

8. di dare atto che I'esecuzione del presente provvedimento ¢ affidata al Responsabile del
procedimento, il quale ne comunichera l'avvenuta approvazione ai candidati, alle
Strutture interessate per |'adempimento delle rispettive competenze, cosi come
individuate nel P.O.A.S. aziendale;
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9. di precisare altresi che ai fini della rendicontazione Flu.Per (Gestione Flussi Personale
Sanitario) l'assunzione derivante dall’adozione del presente provvedimento deve essere
imputata ai codici (HR) di seguito indicati:

e POSIZIONE: 23
e CAUSALE ASSUNZIONE:1.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
(Paola Bianco)

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
(Giorgia Saporetti)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
(Emiliano Gaffuri)

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Marco Bosio)

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 MARZO 2005 n. 82 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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