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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE 
Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI) 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N° 655/2024/DG 

Il giorno 19/07/2024 

Il Direttore Generale  

Marco Bosio 

ha adottato la seguente Deliberazione: 

OGGETTO: 

PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE (ASSUNZIONE DIRETTA), AI SENSI 
DELL'ART. 1 COMMA 268, LETT. B) DELLA L. 234/2021 E SS.MM.II., DEL 
PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE. EMISSIONE AVVISO 
PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA DEL 
PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DI CUI ALLA DGR XII/606 DEL 
10.7.2023 PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE PSICOLOGO  

Onere previsto di € 416.365,02 da contabilizzarsi sul Conto Economico n. 30601: 
Bilancio d’Esercizio anno 2024: € 138.788,34 
Bilancio d’Esercizio anno 2025 e seguenti: € 416.365,02 

L'onere riguardante la spesa per l'assunzione delle unità di personale derivante dal presente 
provvedimento, da contabilizzarsi sul Conto Economico/Patrimoniale n° 30601 di competenza 
del Bilancio d’Esercizio a decorrere dall’anno 2024, è ricompreso nelle risorse già impiegate a 
copertura dei costi dei rapporti di natura flessibile. 

Fascicolo Generale n° 1.4.2 – 49/2024 

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
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Fascicolo Generale n°: 1.4.2 – 49/2024   
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua 
L’Incaricato dell’Istruttoria: Lorena Maura Perego 

IL DIRETTORE GENERALE 

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.; 

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)”; 

VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo 
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia 
di sanità)”; 

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R. 
23/2015, viene costituita l’Azienda Socio – Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito 
l’assetto organizzativo della stessa; 

ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella gestione 
dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini; 

PRESO ATTO che: 

• con Deliberazione n. XII/606 del 10.7.2023 ad oggetto "APPROVAZIONE DEI PROTOCOLLI
D'INTESA TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA E
DEL COMPARTO SANITÀ PER LA STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 1 COMMA
268, LETT. B) DELLA L. 234/2021 E SS.MM.II. DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE" la Giunta Regionale Lombardia ha approvato il protocollo di intesa, tra la
Delegazione di parte pubblica e le OO.SS. della Dirigenza dell'Area Sanità e Funzioni Locali
sezione PTA, per la stabilizzazione ai sensi dell'art. 1 comma 268, lett. b) della L. 234/2021
come modificato dal d.l. 29 dicembre 2022, n. 198 (conv. in l. 24 febbraio 2023, n. 14) del
personale della dirigenza del servizio sanitario regionale;

• con nota G1.2023.0027110 del 14/07/2023 accompagnatoria alla Deliberazione n. XII/606
del 10.7.2023, inviata a tutte le ATS, ASST, IRCCS pubblici e AREU, la Direzione Generale
Welfare ha specificato che "le aziende sono tenute ad attivare le procedure per le
stabilizzazioni in questione, ricordando che le stesse risultano prioritarie rispetto ai posti
vacanti';

• l'art. 1 comma 268, lett. B) della L. 234/2021 nel testo vigente, prevede quanto segue:

b) ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, 
n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2025 possono assumere a tempo 
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il 
personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non più in 
servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi 
incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, 
convertito, con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato 
al 31 dicembre 2024 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno 
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diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo 
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024, secondo criteri di priorità 
definiti da ciascuna regione. 

 

• l'art. 4 del D.L. 198/2022, come modificato dalla legge di conversione n. 14/2023, al comma 
9-septiesdecies prevede quanto segue: 

 
Le disposizioni di cui all'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, si 
applicano, previo espletamento di apposita procedura selettiva e in coerenza con il piano triennale 
dei fabbisogni di personale, al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio­sanitario, 
amministrativo, tecnico e professionale reclutato dagli enti del Servizio sanitario nazionale, anche 
con contratti di lavoro flessibile, anche qualora non più in servizio, nei limiti di spesa di cui all'articolo 
11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 
giugno 2019, n. 60. 

 
• Al punto "D"- "Indicazioni per l'avvio dei percorsi di stabilizzazione" del protocollo d'intesa 

sopra richiamato viene precisato che la stabilizzazione può essere operata con i seguenti 
strumenti giuridici: 

 
1. l'assunzione diretta con riferimento al personale che sia stato reclutato con rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato con utilizzo di graduatorie concorsuali, ivi comprese quelle di 
cui all'art 2-ter del D.L. 18/2020 (in merito alla nozione di ''procedura concorsuale" si rinvia il 
Documento del 27 luglio 2022) e che, nel profilo di inquadramento, abbia maturato integralmente 
con tale rapporto di lavoro i periodi minimi di esperienza professionale previsti dalla normativa 
in aziende ed enti del SSN; 

 
2. l'assunzione previo esperimento di prova selettiva, consistente in una procedura concorsuale 

riservata, che può essere effettuata in tutti i casi di reclutamento di personale con rapporto di 
lavoro autonomo,), anche qualora parte della prescritta esperienza lavorativa sia stata maturata 

in aziende ed enti del SSN con rapporto di lavoro dipendente. 
 

 presso questa ASST risultano coperti - con riferimento al personale reclutato con rapporto di 
lavoro dipendente a tempo determinato con utilizzo di graduatorie concorsuali, in possesso dei 
periodi minimi di esperienza professionale previsti dalla normativa in materia di stabilizzazione 
del personale precario sopra richiamata - n. 6 posti di DIRIGENTE PSICOLOGO; 

 
 la copertura dei posti come sopra individuati sono previsti nella dotazione organica del Piano 

dei Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR XII/2538 del 17.6.2024;  
 
 nelle sedute del 5 e del 16 aprile 2024 la Direzione Strategica ha autorizzato la copertura 

dei posti sopra descritti mediante avvio di procedura di stabilizzazione; 
 
 le risorse economiche per il perseguimento delle politiche di stabilizzazione sono ricomprese 

nelle risorse già impiegate a copertura dei costi per il personale assunto a tempo determinato; 
 

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre l'emissione di avviso 
pubblico per le procedure di stabilizzazione (assunzione diretta) di cui all'art. 1 comma 268, 
lett. B) della L. 234/2021 e ss.mm.ii. del personale della Dirigenza con riferimento alla 
copertura di n. 6 posti di DIRIGENTE PSICOLOGO; 

 
RILEVATO che, in conseguenza di un’azione intenzionale malevola esterna, a 

decorrere dal 6 giugno u.s. è venuta meno la possibilità di accedere alle piattaforme e agli 
applicativi informatici in uso presso l’ASST Rhodense per la conduzione delle attività aziendali 
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tra cui anche l’applicativo Archiflow per l’adozione dei provvedimenti amministrativi nonché 
al sito web aziendale;  

 
SPECIFICATO pertanto che:  

- l’indisponibilità dei suddetti sistemi rende necessario adottare i provvedimenti amministrativi 
mediante apposizione manuale della numerazione e della data – seppur nel rispetto 
dell’ordinario numero progressivo; 
- la pubblicazione online viene comunque garantita mediante un sito web aziendale 
provvisorio; 
 
 DATO ATTO che le succitate modalità verranno adottate sino al ripristino delle 
funzionalità ordinarie a tutt’oggi in corso di realizzazione da parte di personale qualificato; 
 

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, in 
qualità di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di deliberazione 
di che trattasi ne attesta la legittimità, la regolarità tecnica, formale e sostanziale; 

 
RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione 

a quanto sopra riferito; 
 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sociosanitario vista la L.R. n. 23/2015 
e, per quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 
502/92 e s.m.i. il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 
DELIBERA 

 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
riportate:  
 
1. di emettere avviso pubblico per le procedure di stabilizzazione (assunzione diretta) di cui 

all'art. 1 comma 268, lett. B) della L. 234/2021 e ss.mm.ii. del personale della Dirigenza 
con riferimento alla copertura di n. 6 posti di DIRIGENTE PSICOLOGO; 

 
2. di approvare l'unito schema di bando (allegato n. 1, parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento); 
 

3. di contabilizzare l'onere previsto di € 416.365,02 da contabilizzarsi sul Conto Economico 
n. 30601: 
Bilancio d’Esercizio anno 2024: € 138.788,34 
Bilancio d’Esercizio anno 2025 e seguenti: € 416.365,02 

 

4. di precisare che: 
 le risorse economiche per il perseguimento delle politiche di stabilizzazione sono 

ricomprese nelle risorse già impiegate a copertura dei costi dei rapporti di natura 
flessibile; 
 

 la copertura dei posti di cui trattasi è prevista nella dotazione organica del Piano dei 
Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR XII/2538 del 
17.6.2024; 

 
5. di dare atto che, richiamato quanto in premessa, il presente provvedimento riporta la 

numerazione e la data apposte manualmente – seppur nel rispetto dell’ordinario 
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numero progressivo – e che la pubblicazione online viene comunque garantita mediante il 
sito web aziendale provvisorio; 

 

6. di pubblicare il bando, tra l’altro, sul sito web aziendale provvisorio. 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*) 

  (Paola Bianco) 

___________________________ 
 
 
IL DIRETTORE SANITARIO (*) 

 (Giorgia Saporetti) 

___________________________ 
 
 
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*) 

              (Emiliano Gaffuri)  

___________________________ 
 

IL DIRETTORE GENERALE(*) 
(Marco Bosio) 

___________________________ 
*Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 



Bando pubblicato: 

B.U.R.L. n. ___________ del _____________ 

G.U. n. ___________ del _____________ 

A.S.S.T. RHODENSE 

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE (ASSUNZIONE DIRETTA)  
DI PERSONALE PRECARIO DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 

268 LETT. B DELLA LEGGE N. 234/22021 E SS.MM.II. 

In attuazione di quanto stabilito dall'art. 1 comma 268 lett. B) della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., a seguito 
dell'approvazione del protocollo d'intesa tra la delegazione di parte pubblica e le OO.SS. per la stabilizzazione 
del personale della Dirigenza del personale del Servizio Sanitario Regionale di cui alla D.G.R. XX/606 del 
10.7.2023, è emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di posti d'organico. 

Profilo professionale Numero dei posti 
DIRIGENTE PSICOLOGO 6 

 
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione è regolato e stabilito dalle norme 
legislative contrattuali vigenti. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti: 

a) essere stati reclutati a tempo determinato, nel profilo professionale di Dirigente Psicologo, con 
procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, 
n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27; 

b) aver maturato, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura, alle dipendenze 
di un ente del Servizio Sanitario Nazionale nel profilo di Dirigente Psicologo almeno diciotto mesi di 
servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 
e la data di presentazione dell’istanza di partecipazione. 

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono già titolari di un contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione. 

I partecipanti all'avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale 
vigente per l'assunzione nello specifico profilo. 

Devono comunque possedere: 

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
I cittadini degli Stati membri dell'UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti 
requisiti: 

• godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza; 
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti 

previsti; 
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
b. Piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il 

relativo accertamento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 
41 D. Lgs. 81/08. L'assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 



Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell'assunzione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

Per l'ammissione alla procedura gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione 
- da formularsi secondo il modello allegato al presente bando - entro il trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ___________________________________ (Il termine 
fissato per la presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non saranno considerate valide le 
domande pervenute oltre il termine sopra indicato) 

La domanda potrà essere presentata mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo P.E.C.: 
concorsi@pec.asst-rhodense.it . 

 Si precisa che: 

• Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica non certificata.
• L'indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all'aspirante candidato.
• Nell'oggetto della e-mail dovrà essere indicata la dicitura "stabilizzazione personale precario -

DIRIGENTE PSICOLOGO"

Nella domanda di ammissione alla procedura, l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad 
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza. 

La domanda di partecipazione non necessita dell'autenticazione se sottoscritta dall'interessato avanti al 
funzionario addetto ovvero inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. 

La mancata sottoscrizione della domanda determina la non ammissione alla procedura concorsuale. 

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel format. 
Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, l'esatta denominazione e l'indirizzo delle Aziende/Enti 
dove si è svolta la propria attività al fine di poter effettuare le necessarie verifiche. 

Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell'ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio 
dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o l'identità dell'Azienda/Ente datore 
di lavoro. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Copia di un documento di identità in corso di validità 

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/4/2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati nella domanda di partecipazione all'avviso non saranno diffusi e/o comunicati a terzi. I dati 
personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di legge, di regolamento 
o di contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza e non eccedenza, a soggetti terzi quali: enti
assicurativi, assistenziali, società assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti di
controllo nazionali, regionali e locali (Ministero della Sanità, Regione Lombardia, ATS, etc.)

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. 

mailto:concorsi@pec.asst-rhodense.it


CRITERI DI PRIORITA' 

• Essere, al momento della pubblicazione del bando, titolare di incarico a tempo determinato presso 
questa A.S.S.T., con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con 
maggiore anzianità di servizio presso questa azienda; 
 

• Essere, al momento della pubblicazione del bando, titolare di contratto di lavoro flessibile presso 
questa ASST, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con 
maggiore anzianità di servizio presso questa azienda; 
 

• Essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o con contratto di lavoro flessibile presso questa 
ASST, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con maggiore 
anzianità di servizio presso questa azienda; 

 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI 

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati - ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro - a 
presentare, anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della 
lettera di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguenti: 

 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla 
procedura; 

 altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione. 

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli, procede alla stipula del contratto di lavoro 
nel quale sarà indicata la data di inizio servizio. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Amministrazione 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

L'accettazione della nomina e l'assunzione del servizio implicano l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle 
Aziende Sanitarie. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o modificare 
il presente bando a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta. 

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'A.S.S.T. RHODENSE - Viale 
Forlanini, 95 - Garbagnate Mii.se (telefono 02/994302515 - 02/994302755 - 02/994302756) dalle ore 09.00 
alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30, sabato escluso. 

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul sito internet aziendale:  
www.asst-rhodense.it - sezione "concorsi". 

Garbagnate Milanese, 

Il Direttore Generale  
(Marco BOSIO) 

  



FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI 
STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 268 LETT. B) DELLA LEGGE N. 234/2021 E SS.MM.III 

Al Direttore Generale 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense 

20124 GARBAGNATE MILANESE 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 

Nato/a a _______________________________________ (_____), il ________________________________ 

Residente a ____________________________________________ (_____) , C.A.P. ____________________ 

 in Via_________________________________________________________________ n. ______________ 

CHIEDE 

 Di partecipare all'avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui dall'art. 1, comma 268, lett. B) 
della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii. del personale precario della Dirigenza per il seguente profilo: 

DIRIGENTE PSICOLOGO 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., concernenti 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

– di essere nato a ___________________________________________ (____) il _____________________
– di essere residente a _______________________________________ (____), C.A.P. ________________

in Via ___________________________________________________________________ n. __________
– di essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente secondo le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea di seguito riportato: __________________
____________________________________________________________________________________;

– di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________ ovvero
di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi
____________________________________________________________________________________;

– di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:
____________________________________________________________________________________;

– di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione ________________________;
– di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________ conseguito il

_______________________ presso _______________________________________________________;
– di essere iscritto all'albo professionale ________________________ di ___________________________

n. _____________ (ove richiesto);
– di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nell'ultimo biennio

ovvero di essere stato destinatario delle seguenti sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio:
____________________________________________________________________________________ ;

DICHIARA altresì: 

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

☐ essere stato reclutato a tempo determinato, nel profilo professionale di DIRIGENTE PSICOLOGO, con
procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n.
18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

☐ aver maturato, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura, alle dipendenze di



un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui 
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e la data di presentazione dell’istanza di 
partecipazione; 

 
Servizio prestato con contratto di lavoro a tempo di lavoro nel profilo oggetto della procedura di 

stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
 

Denominazione Ente 
Profilo 

Professionale e 
Categoria 

Periodo di servizio Impegnativa 
oraria 

settimanale 
dal 

(gg/mm/aa) 
al 

(gg/mm/aa) 

          

          

          
 

 
Contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione,  

presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
 

Denominazione Ente 
Profilo 

Professionale e 
Categoria 

Periodo di servizio Impegnativa 
oraria 

settimanale 
dal 

(gg/mm/aa) 
al 

(gg/mm/aa) 

          

          

          
 

☐ di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso pubblica 
amministrazione. 

Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al seguente indirizzo: 

Via _________________________________________________________ n. _________ CAP ____________ 

Città __________________________________________________Telefono __________________________ 

E-mail ________________________________________ P.E.C. _____________________________________ 

 

Data _______________________ FIRMA  _________________________________________________ 
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