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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE 

Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI) 

DELIBERAZIONE  DEL DIRETTORE GENERALE 

N° 649/2024/DG 

Il giorno 19/07/2024 

Il Direttore Generale 

Marco Bosio 

ha adottato la seguente Deliberazione: 

OGGETTO: 

ESITO PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE (ASSUNZIONE DIRETTA), AI 
SENSI DELL'ART. 1 COMMA 268, LETT. B) DELLA L. 234/2021 E SS.MM.II., DEL 
PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DI CUI 
ALLA DGR XII/606 DEL 10.7.2023 PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI DI 
OPERATORE TECNICO (AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO) DA ADIBIRE A 
VARIE MANSIONI (AUTISTA –MAGAZZINIERE – PORTIERE – CENTRALINISTA) 

Onere previsto di € 350.578,08 da contabilizzarsi sul Conto Economico 30801: 
• Bilancio d'Esercizio 2024 € 146.074,20
• Bilancio d'Esercizio 2025 e seguenti € 350.578,08

Fascicolo Generale °:  00084 /  2024  01.4.02   

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell'Acqua
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Fascicolo Generale n°: 01.4.02   00084 /  2024  
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell'Acqua  
L’Incaricato dell’istruttoria: Lorena Maura Perego   
 
      IL DIRETTORE GENERALE  
 
  RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto "Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;  
 
  VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 n. 23 "Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)"; 
 
  VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 "Modifiche al Titolo I e al Titolo 
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia 
di sanità)"; 
 
  RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R. 
23/2015, viene costituita l'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito 
l'assetto organizzativo della stessa;  
 
  ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella 
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
 
  PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue: 
 
• con Deliberazione n. XII/606 del 10.7.2023 ad oggetto "APPROVAZIONE DEI 

PROTOCOLLI D’INTESA TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E LE OO.SS. DELLA 
DIRIGENZA E DEL COMPARTO SANITÀ PER LA STABILIZZAZIONE AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 1 COMMA 268, LETT. B) DELLA L 234/2021 E SS.MM.II. DEL PERSONALE 
DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE" la Giunta Regionale Lombardia ha approvato il 
protocollo di intesa, tra la Delegazione di parte pubblica e le OO.SS. del Comparto Sanità, 
per la stabilizzazione ai sensi dell'art. 1 comma 268, lett. b) della L. 234/2021 come 
modificato dal D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 (conv. in L. 24 febbraio 2023, n. 14) del 
personale del comparto sanità; 

 
• con deliberazione n. 385/2024/DG del 26/04/2024 si è disposto di emettere avviso 

pubblico per le procedure di stabilizzazione (assunzione diretta) di cui all'art. 1 comma 
268, lett. B) della L. 234/2021 e ss.mm.ii. del personale del Comparto con riferimento 
alla copertura di n. 12 posti di Operatore Tecnico (Area del personale di Supporto) da 
adibire a varie mansioni (Autista – Magazziniere – Portiere – Centralinista); 

 
• il bando relativo alla procedura in argomento è stato pubblicato nel B.U.R.L. serie avvisi 

e concorsi n. 20 del 15.5.2024 e, per estratto, nella G.U. n. 44 del 31.5.2024; 
 

• i requisiti specifici di ammissione alla procedura di cui trattasi sono quelli di seguito indicati 
(tutti i requisiti devono essere posseduti alla data del termine stabilito per la 
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presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento 
dell’assunzione): 

 
• essere stati reclutati a tempo determinato, nel profilo professionale di Operatore 

Tecnico (Area del Personale di Supporto), con procedure concorsuali, ivi incluse le 
selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27; 

 
• aver maturato alla data di scadenza del bando, alle dipendenze di un ente del 

Servizio Sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non 
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 
e il 31 dicembre 2022; 

 
• di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

presso una pubblica amministrazione nel profilo equivalente o superiore a quello 
oggetto della richiesta di stabilizzazione; 

 
• entro i termini di scadenza del bando – 01.7.2024 ore 13,00 - sono pervenute le domande 

di partecipazione dei candidati indicati nella tabella sottostante, nella quale vengono 
inoltre specificate le informazioni dagli stessi dichiarate relativamente ai requisiti di 
stabilizzazione previsti dal bando: 
 

n. NOME E COGNOME 
CANDIDATO 

REQUISITI 

PROCEDURA DI 
ASSUNZIONE 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

PERIODI DI SERVIZIO 
PRESTATI NEL PROFILO 

AZIENDA PRESSO CUI E' 
STATO MATURATO IL 

SERVIZIO 

1 
AMBROSIO 
VINCENZO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE 

OPERATORE 
TECNICO 
SPECIALIZZATO 12/05/2021 - 11/05/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

2 
BATTIPAGLIA 
RACHELE 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO 15/12/2020 - 14/09/2022 A.S.S.T. VALLE OLONA 

3 BOTTINO SABRINA 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO  02/08/2021 - 03/06/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

4 BUCCELLONI DIEGO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO  01/10/2021 - 03/06/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

5 
DE CORATO 
GIANPIERO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO  16/05/2022 - 04/06/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

6 DE FINA ANTONIO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO  04/07/2022 - 03/06/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

7 DI MONTE ANTONIO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO 
SPECIALIZZATO 02/05/2021 - 02/05/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

8 
DI GIARO MARIA 
ANNUNZIATA 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO  01/07/2021 - 30/09/2023 
A.O. UNIVERSITARIA DI 
FERRARA 

9 
FALZONE NUNZIO 
GIOVANNI 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO  14/12/2020 - 13/12/2023 A.S.S.T. RHODENSE 
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10 GRAUSO ANTONIO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO 30/05/2024 - 03/06/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

11 GREGORI ANTONIO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO 27/12/2021 - 04/06/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

12 LOMBARDI AMICO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO 01/09/2021 - 10/06/2025 A.S.S.T. RHODENSE 

13 MAFFEI PAOLA 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO 30/11/2020 - 30/11/2023 A.S.S.T. RHODENSE 

14 MALEZ VALTER 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO 
14/12/2020 - 14/12/2023 
18/03/2024- 03/06/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

15 MARONATI CARLO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO 
SPECIALIZZATO 

01/04/2019 - 31/03/2022 
14/04/2023 - 25/06/2024 

A.S.S.T. LARIANA 
A.S.S.T. RHODENSE 

16 ORLANDO ANTONIO 

PROCEDURA 
CONCORSUALE OPERATORE 

TECNICO 23/08/2021 - 12/06/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

17 
PALMIERI LUCIANO 
SALVATORE 

PROCEDURA 
CONCORSUALE 

OPERATORE 
TECNICO 01/05/2018 - 25/06/2024 

COOPERATIVA JOBBING 
- CAMST - PESSINA
PRESSO A.S.S.T.
BRIANZA

18 TAM GABRIELE 

PROCEDURA 
CONCORSUALE 

OPERATORE 
TECNICO 
SPECIALIZZATO 15/03/2023 - 26/06/2024 A.S.S.T. RHODENSE 

• risultano ammissibili alla procedura, in quanto in possesso dei requisiti previsti ai fini della
stabilizzazione ai sensi della richiamata normativa, i candidati di seguito elencati:

1. BATTIPAGLIA RACHELE
2. BOTTINO SABRINA
3. BUCCELLONI DIEGO
4. DE CORATO GIANPIERO
5. DI GIARO MARIA ANNUNZIATA
6. FALZONE NUNZIO GIOVANNI
7. GRAUSO ANTONIO
8. GREGORI ANTONIO
9. LOMBARDI AMICO
10. MAFFEI PAOLA
11. MALEZ VALTER
12. ORLANDO ANTONIO

• non risultano ammissibili alla procedura di cui trattasi, le istanze di partecipazione dei
candidati di seguito indicati, per le motivazioni specificate:

• AMBROSIO VINCENZO servizio maturato in profilo diverso da quello a bando
• DE FINA ANTONIO mancata maturazione di almeno sei mesi di servizio nel 

periodo intercorrente tra il 31.01.2020 ed il 31.12.2022 
• DI MONTE ANTONIO servizio maturato in profilo diverso da quello a bando 
• MARONATI CARLO servizio maturato in profilo diverso da quello a bando 
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• PALMIERI LUCIANO S. anzianità di servizio non maturata presso ente del SSN 
• TAM GABRIELE  servizio maturato in profilo diverso da quello a bando  

 
• la copertura dei posti di cui trattasi è prevista nella dotazione organica del Piano dei 

Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR XII/2538 del 17.6.2024; 
 

     ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre: 
 

• l'ammissione alla procedura dei seguenti candidati: 
 
1. BATTIPAGLIA RACHELE 
2. BOTTINO SABRINA 
3. BUCCELLONI DIEGO 
4. DE CORATO GIANPIERO 
5. DI GIARO MARIA ANNUNZIATA 
6. FALZONE NUNZIO GIOVANNI 
7. GRAUSO ANTONIO 
8. GREGORI ANTONIO 
9. LOMBARDI AMICO 
10. MAFFEI PAOLA 
11. MALEZ VALTER 
12. ORLANDO ANTONIO 

 
• la non ammissione dei seguenti candidati: 

 
1. AMBROSIO VINCENZO  
2. DE FINA ANTONIO   
3. DI MONTE ANTONIO  
4. MARONATI CARLO   
5. PALMIERI LUCIANO S.  
6. TAM GABRIELE   

 
• l'assunzione diretta, ai sensi dell'art. 1 comma 268, lett. B) della L. 234/2021 e ss.mm.ii. 

- a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro – nel profilo 
professionale di Operatore Tecnico (Area del Personale di Supporto) con la mansione 
specificata (tenuto conto delle attuali necessità aziendali e dell’esperienza maturata dai 
candidati in assunzione), degli operatori: 
 
1. BATTIPAGLIA RACHELE (Operatore Tecnico – Portiere/Centralinista) 
2. BOTTINO SABRINA (Operatore Tecnico – Autista) 
3. BUCCELLONI DIEGO (Operatore Tecnico – Autista) 
4. DE CORATO GIANPIERO (Operatore Tecnico – Magazziniere) 
5. DI GIARO MARIA ANNUNZIATA (Operatore Tecnico – Portiere/Centralinista) 
6. FALZONE NUNZIO GIOVANNI (Operatore Tecnico – Magazziniere) 
7. GRAUSO ANTONIO (Operatore Tecnico – Magazziniere) 
8. GREGORI ANTONIO (Operatore Tecnico – Autista) 
9. LOMBARDI AMICO (Operatore Tecnico – Portiere/Centralinista) 
10. MAFFEI PAOLA (Operatore Tecnico – Autista) 
11. MALEZ VALTER (Operatore Tecnico – Magazziniere) 
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12. ORLANDO ANTONIO (Operatore Tecnico – Portiere/Centralinista) 
 
• l'assegnazione alla sede ed al Presidio dei candidati sopra indicati nonché la mansione 

indicata, come risulterà dal contratto individuale dì lavoro, è da intendersi comunque 
provvisoria e suscettibile di modifiche in relazione alle necessità organizzative 
dell'Azienda; 

 
  RILEVATO che, in conseguenza di un’azione intenzionale malevola esterna, a 

decorrere dal 6 giugno u.s. è venuta meno la possibilità di accedere alle piattaforme e agli 
applicativi informatici in uso presso l’ASST Rhodense per la conduzione delle attività aziendali 
tra cui anche l’applicativo Archiflow per l’adozione dei provvedimenti amministrativi nonché 
al sito web aziendale;  

  SPECIFICATO pertanto che:  

― l’indisponibilità dei suddetti sistemi rende necessario adottare i provvedimenti 
amministrativi mediante l’apposizione manuale della numerazione e della data – seppur 
nel rispetto dell’ordinario numero progressivo; 

― la pubblicazione online viene comunque garantita mediante un sito web aziendale 
provvisorio; 

 
   DATO ATTO che le succitate modalità verranno adottate sino al ripristino delle 
funzionalità ordinarie a tutt’oggi in corso di realizzazione da parte di personale qualificato; 

  PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, 
con la sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimità e 
la regolarità tecnica, formale e sostanziale;  

 
  RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in 

relazione a quanto sopra riferito;  
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e, per quanto di 

propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il 
parere del Direttore Sanitario e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario; 

       DELIBERA  
 
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
riportate: 
 
1. di ammettere alla procedura di stabilizzazione (assunzione diretta) di cui all'art. 1 

comma 268, lett. B) della L. 234/2021 e ss.mm.ii. del personale del Comparto con 
riferimento alla copertura di n. 12 posti di Operatore Tecnico (Area del personale di 
Supporto) da adibire a varie mansioni (Autista – Magazziniere – Portiere – Centralinista), 
bandita con provvedimento n. 385/2024/DG del 26/04/2024, i candidati di seguito 
indicati: 

 
1. BATTIPAGLIA RACHELE  
2. BOTTINO SABRINA  
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3. BUCCELLONI DIEGO
4. DE CORATO GIANPIERO
5. DI GIARO MARIA ANNUNZIATA
6. FALZONE NUNZIO GIOVANNI
7. GRAUSO ANTONIO
8. GREGORI ANTONIO
9. LOMBARDI AMICO
10. MAFFEI PAOLA
11. MALEZ VALTER
12. ORLANDO ANTONIO

2. di non ammettere alla procedura di cui trattasi, le istanze di partecipazione dei
candidati di seguito indicati, per le motivazioni specificate:

• AMBROSIO VINCENZO servizio maturato in profilo diverso dal quello a bando
• DE FINA ANTONIO mancata maturazione di almeno sei mesi di servizio nel 

periodo intercorrente tra il 31.01.2020 ed il 31.12.2022 
• DI MONTE ANTONIO servizio maturato in profilo diverso dal quello a bando 
• MARONATI CARLO servizio maturato in profilo diverso dal quello a bando 
• PALMIERI LUCIANO S. anzianità di servizio non maturata presso ente del SSN
• TAM GABRIELE servizio maturato in profilo diverso dal quello a bando

3. di procedere all'assunzione diretta, ai sensi dell'art. 1 comma 268, lett. B) della L.
234/2021 e ss.mm.ii. - a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di
lavoro – nel profilo professionale di Operatore Tecnico (Area del Personale di Supporto)
con la mansione specificata, degli operatori:

1. BATTIPAGLIA RACHELE (Operatore Tecnico – Portiere/Centralinista)
2. BOTTINO SABRINA (Operatore Tecnico – Autista)
3. BUCCELLONI DIEGO (Operatore Tecnico – Autista)
4. DE CORATO GIANPIERO (Operatore Tecnico – Magazziniere)
5. DI GIARO MARIA ANNUNZIATA (Operatore Tecnico – Portiere/Centralinista)
6. FALZONE NUNZIO GIOVANNI (Operatore Tecnico – Magazziniere)
7. GRAUSO ANTONIO (Operatore Tecnico – Magazziniere)
8. GREGORI ANTONIO (Operatore Tecnico – Autista)
9. LOMBARDI AMICO (Operatore Tecnico – Portiere/Centralinista)
10. MAFFEI PAOLA (Operatore Tecnico – Autista)
11. MALEZ VALTER (Operatore Tecnico – Magazziniere)
12. ORLANDO ANTONIO (Operatore Tecnico – Portiere/Centralinista)

4. di precisare che l'assegnazione alla sede ed al Presidio dei candidati sopra indicati
nonché la mansione indicata, come risulterà dal contratto individuale dì lavoro, è da
intendersi comunque provvisoria e suscettibile di modifiche in relazione alle necessità
organizzative ed assistenziali dell'Azienda;

5. di formalizzare i rapporti di lavoro in argomento mediante stipulazione del contratto
individuale previsto dall'art. 39 del CCNL Comparto Sanità sottoscritto il 02.11.2022;
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6. di precisare che l'onere annuo complessivo è pari a € 350.578,08 da contabilizzarsi sul
Conto Economico 30801:
Bilancio d'Esercizio 2024 € 146.074,20
Bilancio d'Esercizio 2025 e seguenti € 350.578,08;

7. di precisare inoltre che ai fini della rendicontazione Flu.Per (Gestione Flussi Personale
Sanitario) le assunzioni derivanti dall'adozione del presente provvedimento devono
essere imputate ai codici (HR) di seguito indicati:
CAUSALE ASSUNZIONE: 842
CODICE POSIZIONE: 2;

8. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile
del procedimento, il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione ai candidati, alle
Strutture interessate per l’adempimento delle rispettive competenze, così come
individuate nel P.O.A.S. aziendale;

9. di dare atto che, richiamato quanto in premessa, il presente provvedimento riporta la
numerazione e la data apposte manualmente – seppur nel rispetto dell’ordinario numero
progressivo – e che la pubblicazione online viene comunque garantita mediante il sito
web aziendale provvisorio www.asst-rhodense.it.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*) 
       (Paola Bianco) 

___________________________ 

IL DIRETTORE SANITARIO (*) 
 (Giorgia Saporetti) 

___________________________ 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*) 
 (Emiliano Gaffuri) 

___________________________ 

IL DIRETTORE GENERALE(*) 
(Marco Bosio) 

___________________________ 
*Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

http://www.asst-rhodense.it/

	IL DIRETTORE GENERALE(*)

