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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI)

DELIBERAZIONE  DEL DIRETTORE GENERALE  

Il Direttore Generale 

    Marco Bosio 

ha adottato la seguente Deliberazione: 

OGGETTO: 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE, APPROVATA CON 
DELIBERAZIONE N. 265/2023/DG DEL 2.03.2023: 

COSTITUZIONE DI N. 5 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO. 

Onere previsto di € 177.773,5 da contabilizzarsi sul Conto Economico n° 30901 così ripartito: 
 Bilancio di Previsione 2024 € 59.257,83
 Bilancio di Previsione 2025 € 177.773,5 e seguenti

l'onere annuo complessivo previsto di € 177.773,5 risulta in buona parte già storicizzato in 
quanto i candidati in assunzione risultano già alle dipendenze di questa A.S.S.T.

Fascicoli Generali n°: 00053/2022 - 01.4.02

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell' Acqua
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Fascicolo Generale n°: 01.4.02 -  00053 / 2022 
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell'Acqua 
L’Incaricato dell’istruttoria: Lorena Maura Perego   

IL DIRETTORE GENERALE 

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto "Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.; 

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 n. 23 "Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)";

VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 "Modifiche al Titolo I e al Titolo 
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia 
di sanità)";

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R. 
23/2015, viene costituita l'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito 
l'assetto organizzativo della stessa; 

ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella 
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

• con deliberazione n. 265 del 2.03.2023 si è disposto di approvare la graduatoria del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di Collaboratore Amministrativo Professionale;

• con il surrichiamato provvedimento n. 265 del 2.03.2023 e con i successivi provvedimenti
n. 332 del 23.03.2023, n. 553 del 10.05.2023, n. 600 del 25.05.2023, n. 678 del 
23.06.2023, n. 810 del 20.07.2023, n. 1099 del 19.10.2023 e n. 608 del 5.07.2024 si è 
disposto l'utilizzo della graduatoria per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato, tenuto conto delle rinunce e dell'utilizzo della stessa da parte di altre 
aziende preventivamente autorizzate, fino al 37° posto;

 il candidato Michele Giovanni CUSMAI, classificatosi al 37° posto della graduatoria, risulta 
decaduto - per decorrenza dei termini prescritti -  dal diritto all’assunzione disposta con 
provvedimento n. 608 del 5.7.2024;

• con nota dell’1.7.2024, in atti, il Direttore S.C. Cure Primarie chiede l’assunzione di un 
Collaboratore Amministrativo, a potenziamento dell’organico assegnato alla S.S. 
Formazione M.M.G. e Rapporti con C.R.T.;
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• con nota dell’8.7.2024, in atti, il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
chiede la sostituzione del Collaboratore Amministrativo Graziella Catizone che cesserà dal 
servizio con effetto 17.10.2024;

• nelle sedute del 3 e del 9 luglio 2024 la Direzione strategica ha autorizzato le assunzioni 
come sopra specificate;

 le Aziende indicate nella sottostante tabella hanno chiesto l’utilizzo della graduatoria 
concorsuale di cui trattasi ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato di candidati già 
alle dipendenze delle Aziende stesse, come di seguito specificato:

AZIENDA RICHIEDENTE NOMINATIVO CANDIDATO 
D'INTERESSE

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

A.S.S.T. SPEDALI CIVILI BRESCIA BORDIGA ROBERTA 40°
A.S.S.T. SAN MATTEO DI PAVIA BERGAGLIO ALESSIA 41°
A.S.S.T. LARIANA BONGINI JENNIFER 46°

 le Aziende indicate nella sottostante tabella, preventivamente autorizzate, hanno disposto 
l’assunzione a tempo indeterminato dei candidati indicati:

AZIENDA RICHIEDENTE e PROVVEDIMENTO DI 
ASSUNZIONE

NOMINATIVO CANDIDATO 
D'INTERESSE

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

A.S.S.T. Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - 
Delibera n. 872 del 25.7.2024 ORLANDINI CHIARA 38°
A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo - Delibera n. 1704 del 
07.7.2023

BRADASCIO LUCA
NOCERINO CHIARA

42°
48°

A.S.S.T. LECCO – Delibera n. 608 del 14.7.2023 ACAMPORA GUIDO 47°

 i candidati classificatisi al 39°, 43°, 44°, 45° e 49° posto della graduatoria risultano già 
in servizio presso questa A.S.S.T. come di seguito specificato:

39° CAROLI Valentina – Assistente Amministrativo a tempo indeterminato, presso S.C. 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;
43° LAFUENTI Stefano – Collaboratore Amministrativo a tempo determinato, presso S.C. 
Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità (incarico conferito con provvedimento 
n. 440 dell’ 8.5.2024  a seguito di autorizzazione della Direzione Strategica del 27.2.2024);
44° GREGORI Antonio – Operatore Tecnico a tempo determinato, presso la R.S.A. e C.D.I. 
S. Pertini;
45° VIGGIANI Roberto – Assistente Amministrativo a tempo indeterminato, presso la S.S. 
Servizio Prevenzione e Protezione;
49° MANDURRINO Francesca – Assistente Amministrativo a tempo indeterminato, presso 
S.C. Area Accoglienza – CUP Aziendali;

 con nota del 02.8.2024, in atti, la Direzione strategica ha autorizzato il passaggio di 
qualifica (da Assistente Amministrativo a Collaboratore Amministrativo), dei dipendenti 
VIGGIANI Roberto e MANDURRINO Francesca; 
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ATTESO che il Responsabile del procedimento, in esito a quanto sopra, ritiene di 
proporre:

 l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico approvata con deliberazione n. 265 del 
2.03.2023 e la costituzione di complessivi n. 5 rapporti di lavoro a tempo indeterminato, 
in periodo di prova (se e in quanto previsto dall'art. 40 del CCNL Comparto Sanità 
sottoscritto il 02.11.2022), nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo 
Professionale (Area Professionisti della Salute e dei Funzionari) con i candidati di seguito 
indicati, da assegnare come specificato:

 39° CAROLI Valentina – (passaggio qualifica e conferma assegnazione a S.C. 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, su cessazione CATIZONE Graziella);

 43° LAFUENTI Stefano – (passaggio a tempo indeterminato nella qualifica già 
ricoperta a tempo determinato e conferma assegnazione a S.C. Bilancio 
Programmazione Finanziaria e Contabilità);

 44° GREGORI Antonio – (passaggio qualifica e assegnazione a S.S. Formazione 
M.M.G. e Rapporti con C.R.T./potenziamento organico);

 45° VIGGIANI Roberto – (passaggio qualifica e conferma assegnazione alla S.S. 
Servizio Prevenzione e Protezione);

 49° MANDURRINO Francesca – (passaggio qualifica e conferma assegnazione a 
S.C. Area Accoglienza – CUP Aziendali);

 e, ciò, a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro;

 di prendere atto che le Aziende di seguito indicate hanno disposto, l’assunzione a tempo 
indeterminato dei candidati indicati:

AZIENDA RICHIEDENTE e PROVVEDIMENTO DI 
ASSUNZIONE

NOMINATIVO CANDIDATO 
D'INTERESSE

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

A.S.S.T. Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - 
Delibera n. 872 del 25.7.2024 ORLANDINI CHIARA 38°
A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo - Delibera n. 1704 del 
07.7.2023

BRADASCIO LUCA
NOCERINO CHIARA

42°
48°

A.S.S.T. LECCO – Delibera n. 608 del 14.7.2023 ACAMPORA GUIDO 47°

 di autorizzare le Aziende di seguito indicate all’utilizzo della graduatoria concorsuale di cui 
trattasi ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato di candidati già alle dipendenze delle 
Aziende stesse, come di seguito specificato:

AZIENDA RICHIEDENTE NOMINATIVO CANDIDATO D'INTERESSE POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

A.S.S.T. SPEDALI CIVILI BRESCIA BORDIGA ROBERTA 40°
A.S.S.T. SAN MATTEO DI PAVIA BERGAGLIO ALESSIA 41°
A.S.S.T. LARIANA BONGINI JENNIFER 46°
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 di prendere atto della decadenza dal diritto all’assunzione, disposta con provvedimento 
n. provvedimento n. 608 del 5.7.2024, del candidato CUSMAI Michele Giovanni, 
classificatosi al 37° posto della graduatoria; 

• l'assegnazione alla S.C. ed al Presidio dei candidati CAROLI Valentina, LAFUENTI Stefano, 
GREGORI Antonio, VIGGIANI Roberto e MANDURRINO Francesca, secondo le indicazioni 
della Direzione Aziendale, come risulterà dal contratto individuale di lavoro, è da 
intendersi comunque provvisoria e suscettibile di modifiche in relazione alle necessità 
organizzative dell'Azienda;

• l'art. 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, come sostituito dall'art. 49 della Legge n.133 
del 06.08.2008 e s.m.i., così dispone:
" ... omissis ... per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le Pubbliche 
Amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato ... omissis ... ";

• in relazione alle procedure di assegnazione del personale pubblico "in disponibilità", ex 
artt. 33, 34 e 34-bis D.Lgs 165/2001, ai sensi dell'Allegato "C" della DGR 30.3.2011 n. 
1464, è stato acquisito il nulla osta da parte di Polis Lombardia;

• la copertura dei posti di cui trattasi è prevista nella dotazione organica del Piano dei 
Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR XII/2538 del 17.6.2024;

RILEVATO che, in conseguenza di un’azione intenzionale malevola esterna, a 
decorrere dal 6 giugno u.s. è venuta meno la possibilità di accedere al sito web aziendale e 
pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi è garantita mediante il 
sito web aziendale provvisorio;

 PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, 
con la sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimità e 
la regolarità tecnica, formale e sostanziale; 

  RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione 
a quanto sopra riferito; 

 ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e, per quanto di 
propria competenza, ai sensi dell'art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il 
parere del Direttore Sanitario e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
riportate:

1. di prendere atto che le Aziende di seguito indicate hanno disposto l’assunzione a 
tempo indeterminato dei candidati indicati:
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AZIENDA RICHIEDENTE e PROVVEDIMENTO DI 
ASSUNZIONE

NOMINATIVO CANDIDATO 
D'INTERESSE

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

A.S.S.T. Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - 
Delibera n. 872 del 25.7.2024 ORLANDINI CHIARA 38°
A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo - Delibera n. 1704 del 
07.7.2023

BRADASCIO LUCA
NOCERINO CHIARA

42°
48°

A.S.S.T. LECCO – Delibera n. 608 del 14.7.2023 ACAMPORA GUIDO 47°

2. di autorizzare le Aziende di seguito indicate all’utilizzo della graduatoria concorsuale 
di cui trattasi ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato di candidati già alle 
dipendenze delle Aziende stesse, come di seguito specificato:

AZIENDA RICHIEDENTE NOMINATIVO CANDIDATO D'INTERESSE POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

A.S.S.T. SPEDALI CIVILI BRESCIA BORDIGA ROBERTA 40°
A.S.S.T. SAN MATTEO DI PAVIA BERGAGLIO ALESSIA 41°
A.S.S.T. LARIANA BONGINI JENNIFER 46°

3. di prendere atto della decadenza dal diritto all’assunzione, disposta con 
provvedimento n. provvedimento n. 608 del 5.7.2024, del candidato CUSMAI Michele 
Giovanni, classificatosi al 37° posto della graduatoria; 

4. di procedere  all'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico approvata con 
deliberazione n. 265 del 2.03.2023 e alla costituzione di complessivi n. 5 rapporti di 
lavoro a tempo indeterminato, in periodo di prova (se e in quanto previsto dall'art. 
40 del CCNL Comparto Sanità sottoscritto il 02.11.2022), nel profilo professionale di 
Collaboratore Amministrativo Professionale (Area Professionisti della Salute e dei 
Funzionari) con i candidati di seguito indicati, da assegnare come specificato:

 39° CAROLI Valentina – S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
 43° LAFUENTI Stefano – S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità
 44° GREGORI Antonio – S.S. Formazione M.M.G. e Rapporti con C.R.T.;
 45° VIGGIANI Roberto – S.S. Servizio Prevenzione e Protezione;
 49° MANDURRINO Francesca - S.C. Area Accoglienza – CUP Aziendali;

 e, ciò, a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro;

5. di precisare che l'assegnazione alla S.C. ed al Presidio dei candidati CAROLI 
Valentina, LAFUENTI Stefano, GREGORI Antonio, VIGGIANI Roberto e MANDURRINO 
Francesca, secondo le indicazioni della Direzione Aziendale, come risulterà dal 
contratto individuale di lavoro, è da intendersi comunque provvisoria e suscettibile di 
modifiche in relazione alle necessità organizzative dell'Azienda;
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6. di precisare che la copertura dei posti è prevista nella dotazione organica del Piano 
dei Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 approvato con DGR XII/2538 del 
17.6.2024;

7. di precisare altresì che ai fini della rendicontazione Flu.Per (Gestione Flussi 
Personale Sanitario) le assunzioni derivanti dall'adozione del presente provvedimento 
devono essere imputate ai codici (HR) di seguito indicati:
CODICE POSIZIONE: 1
CODICE CAUSALI ASSUNZIONE:1;

8. di precisare che l'onere annuo complessivo previsto di € 177.773,5 (già in buona 
parte storicizzato in quanto i candidati in assunzione risultano già dipendenti di questa 
A.S.S.T.) è da contabilizzarsi sul Conto Economico n. 30901 come segue:
Bilancio di Previsione 2024 € 59.257,83
Bilancio di Previsione 2025 € 177.773,5 e seguenti;

9. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile 
del procedimento, il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture 
interessate per l’adempimento delle rispettive competenze, così come individuate nel 
P.O.A.S. aziendale;

10. di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del 
presente provvedimento viene garantita mediante il sito web aziendale provvisorio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
                 (Paola Bianco)
___________________________

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
   (Giorgia Saporetti)

___________________________

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
             (Emiliano Gaffuri)

___________________________
 

IL DIRETTORE GENERALE(*)
(Marco Bosio)

___________________________
*Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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