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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Il Direttore Generale 

Marco Bosio

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO:

CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO 
GRATUITO A MARIAROSARIA MONACO 

Nessun Onere previsto 

Fascicolo Generale n°: 1.4.15 – 00015/2020

Struttura/Ufficio: SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
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Fascicolo Generale n°: 1.4.15 – 00015/2020
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
L’Incaricato dell’Istruttoria: Graziella Catizone

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015  n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

 
VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo 

VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in 
materia di sanità)”;

 
RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della 

L.R. 23/2015, viene costituita l’Azienda Socio – Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e 
definito l’assetto organizzativo della stessa;

 
ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella 

gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

 l’art. 5 - comma 9 - del D.L. 06/07/2012 n. 95, convertito in Legge 07/08/2012, n. 135 
e s.m.i., consente il conferimento di incarichi di collaborazione professionale a titolo 
gratuito a soggetti già lavoratori pubblici o privati anche collocati in quiescenza;

 l’articolo 17 - comma 3 - della Legge 07/08/2015 n. 124, modificando l’art. 5 - comma 
9 - del D.L. 95/12, ha limitato la durata annuale e il divieto di proroga o rinnovo agli 
incarichi dirigenziali e direttivi, esonerando pertanto gli incarichi di studio o consulenza,  
nonché le cariche in organi di governo delle amministrazioni e degli enti da esse 
controllate da tali prescrizioni, ferma restando la gratuità;

 le Circolari n. 6/2014 e n. 4/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione hanno fornito ulteriori interpretazioni e indicazioni in merito agli 
ambiti di applicazione della normativa vigente in materia chiarendo, in particolare, che 
gli incarichi conferiti a titolo gratuito per finalità di studio o di consulenza, nonché per 
le cariche in organi di governo delle amministrazioni e degli enti da esse controllate 
non hanno più il limite temporale fino a un massimo di un anno e non è più operante il 
divieto di proroga o rinnovo;

 con deliberazione n. 533 del 27.07.2017 questa Azienda ha approvato apposito 
regolamento finalizzato a fornire istruzioni operative per le collaborazioni professionali a 
titolo gratuito;

 con il suddetto regolamento l’Azienda ha definito la procedura, gli ambiti di 
applicazione,  le condizioni   generali per  tutte  le  collaborazioni  professionali  a  titolo 
gratuito nell’ambito di attività mediche, sanitarie, professionali, tecniche o 
amministrative a favore dell’ Azienda medesima con un rapporto di prestazione d’opera
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in assenza di compensi (ai sensi dell’art. 5 - comma 9 - del D.L. 06/07/2012 n. 95, 
convertito in legge 07/08/2012 n. 135 e s.m.i.); 

 con la suddetta deliberazione, nonché il relativo regolamento allegato, è stato tra l’altro 
precisato che:
 “la collaborazione a titolo gratuito non integra un incarico dirigenziale o direttivo, ma si 

sostanzia in specifiche attività e prestazioni meglio dettagliate, di volta in volta, da 
specifico programma definito dal responsabile/referente dell’UO che si avvale della 
collaborazione;

 in nessun caso la collaborazione a titolo gratuito può essere utilizzata per garantire o 
integrare il normale funzionamento dell’Unità Operativa (U.O.), né deve costituire 
intralcio o pregiudizio al regolare svolgimento dell’attività dell’U.O. stessa;

 la collaborazione a titolo gratuito prevede un’attività senza alcun vincolo di 
subordinazione nei confronti dell’ASST e non dà luogo a rapporto di pubblico impiego, 
né diritto ad alcun trattamento assistenziale, economico e/o previdenziale;

 coloro che intendono prestare la propria attività, dovranno presentare apposita richiesta, 
subordinata alla preventiva autorizzazione da parte del direttore dell’U.O. interessata 
nonché della Direzione Medica di Presidio (per l’attività medica e sanitaria) o dell’U.O.C. 
Gestione delle Risorse Umane (per le attività professionali, tecniche e amministrative), 
come meglio specificato nelle istruzioni operative che definiscono anche i modelli da 
utilizzare;

 Il Collaboratore a titolo gratuito garantisce adeguata copertura, per tutto il periodo di vigenza 
della collaborazione a titolo gratuito, attraverso adeguate polizze:
- contro i rischi da infortuni e/o da malattie professionali (es. invalidità permanente o 
temporanea o morte);
- per RCT a primo rischio, con un massimale di risarcimento danni proporzionato all’attività da 
svolgere, senza esclusione di danni involontariamente cagionati in conseguenza di un fatto 
accidentale e/o imputabili a negligenza, imprudenza o imperizia (da valutarsi per lo svolgimento 
di attività amministrative).

 Il collaboratore non può avanzare nei confronti dell’ASST istanze per indennizzi e/o risarcimenti 
a qualsiasi causa riconducibili e manleva l’ASST da qualsiasi richiesta proveniente da pazienti e/o 
terzi a seguito delle sue attività;

 ogni collaborazione implica la sottoscrizione di un contratto di collaborazione tra 
l’Azienda ed il professionista, il cui schema è parte integrante delle istruzioni operative”;

 con istanza del 28.06.2024, in atti, MARIAROSARIA MONACO, ex dipendente   
dell’ASST Rhodense con la qualifica di Psicologo Dirigente e collocata in quiescenza 
a decorrere dal 20.6.2016, ha chiesto l’autorizzazione a prestare la propria attività, a 
titolo gratuito, in qualità di Psicologo presso il Dipartimento di Salute Mentale, per 
un periodo di anni uno, eventualmente prorogabile;

 il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze e la Direzione Medica 
del Presidio d’interesse, hanno espresso parere favorevole all’incarico di 
collaborazione professionale in argomento, indicando le attività da assegnare;

 verificato che, l’interessata ha allegato alla propria richiesta la copia dell’Attestato di 
Copertura rilasciato dalla Cassa di Assistenza Mutua tra gli Psicologi Italiani (CAMPI), 
che attesta polizze assicurative – ramo infortuni n. 501617286 e ramo RC Terzi e 
Professionale/Spese Legali n. 500216747, entrambe stipulate con Allianz Spa, per il 
periodo di copertura dal 27.11.2023 al 31.10.2024;
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 accertato che questa ASST ha sottoscritto con la compagnia assicurativa Generali 
Italia Spa la polizza infortuni n. I53/400813616 che copre la garanzia per volontari 
ed Assistenti appartenenti ad Associazioni e non, nonché la polizza n. 
RCH00010000043  per RCT con Assicurazione AMTRUST Spa, che prevede la 
copertura assicurativa anche per i volontari, appartenenti o non, ad Associazioni di 
volontariato;

 la Direzione Strategica, in data 3.7.2024, ha espresso parere favorevole alla 
suddetta collaborazione;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre l’autorizzazione 
della collaborazione in argomento;

RILEVATO che, in conseguenza di un’azione intenzionale malevola esterna, a 
decorrere dal 6 giugno u.s. è venuta meno la possibilità di accedere al sito web aziendale 
e pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi è garantita mediante 
il sito web aziendale provvisorio;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, 
in qualità di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di 
deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimità, la regolarità tecnica, formale e 
sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione 
a quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e, per quanto di propria 
competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere del 
Direttore Amministrativo e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario ;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
riportate:

1. di conferire a MARIAROSARIA MONACO, con effetto dalla data da stabilirsi nel 
contratto individuale, incarico a titolo gratuito di collaborazione professionale in qualità 
di Psicologo, da svolgersi a favore del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze,  
per la durata di anni uno – eventualmente prorogabile; 

2. di dare mandato al Direttore della  S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:
a) di attivare la suddetta collaborazione mediante la sottoscrizione del relativo 

contratto individuale;
b) di trasmettere copia del suddetto contratto al Direttore del Dipartimento di Salute 

Mentale e Dipendenze e alla Direzione Medica del P.O. di Bollate;    
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3. di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del presente 
provvedimento viene garantita mediante il sito web aziendale provvisorio;

4. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al Responsabile 
del procedimento, il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture 
interessate per l’adempimento delle rispettive competenze, così come individuate nel 
P.O.A.S. aziendale.

5. di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri per l’Azienda.

  
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
                 (Paola Bianco)
___________________________

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
   (Giorgia Saporetti)

___________________________
 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
             (Emiliano Gaffuri)
___________________________
 
                                                      
                                                    

          IL DIRETTORE GENERALE (*)
                                                     (Marco Bosio)
                                     ___________________________
 

                                                      *Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 MARZO 2005 n. 82 e norme         

               collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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