Sistemna Socio Sanitario

Reqgione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
$ Lon@}m rdia Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

ASST Rhodense

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 660/2024/DG

Il giorno 26/07/2024

II Direttore Generale
Marco Bosio
ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO:

LIQUIDAZIONE AL PERSONALE DELL'AREA COMPARTO SANITA’ ED ESACRI DELLE
QUOTE RESIDUE DEI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2023 DI CUI AL C.C.N.L.
02.11.2022.

Nessun onere previsto

Fascicolo Generale n°® 5 / 2022 - 1.4.5

Struttura/Ufficio: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
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Fascicolo Generale n°: 5 / 2022 — 1.4.5
1/ Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
LTncaricato dellIstruttoria: Daniela Perego

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

VISTA, altresi, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Madifiche al Titolo I e al Titolo
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia
di sanita)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R.
23/2015, viene costituita I'’Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito
I'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 € subentrata nella gestione
dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- nel corso del 2023 sono stati individuati gli obiettivi aziendali a cui correlare I'erogazione
della quota incentivante;

- con deliberazione n. 00833/2019/DG del 29 agosto 2019, il Direttore Generale ha
approvato, previa informativa alle 00.SS. del Comparto, il “Sistema di valutazione anno
2019 - personale Area Comparto — della ASST Rhodensée’, che mantiene la propria validita
anche per I'anno 2023;

- con determinazione dirigenziale n. 452 del 24.05.2024, in applicazione del C.C.N.L. relativo
al Personale del Comparto Sanita sottoscritto il 02.11.2022 - Triennio 2019-2021, si era
provveduto a determinare l'entita definitiva dei fondi contrattuali del personale del
Comparto Sanita dell’ASST Rhodense e Esacri per 'anno 2023;

- il Collegio Sindacale, con proprio verbale n. 7 del 04.06.2024, in atti d'ufficio, ha
provveduto a certificare la quantificazione definitiva dei fondi definitivi anno 2023;

- in data 03.07.2024 I'Amministrazione ed i rappresentati delle organizzazioni sindacali/RSU
hanno sottoscritto I’Accordo distribuzione risorse variabili anno 2023 per il personale del
comparto sanita;

— il Collegio Sindacale, con proprio verbale n. 8 del 12.07.2024, in atti d’ufficio, dopo aver
esaminato l'accordo sottoscritto il 03.07.2024, ha espresso “parere favorevole in ordine
alla certificazione di compatibilita economico finanziaria, di cui all’art. 40-bis del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
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- il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’Azienda, con verbali n. 9/2024 relativo alla
riunione del 26.06.2024 e n. 10/2024 relativo alla riunione del 15.07.2024, in atti d'ufficio:

» ha analizzato le risultanze della valutazione effettuata dai Responsabili - le cui
schede sono allegate in atti d'ufficio;

> ha acquisito agli atti le relazioni predisposte per il personale del comparto sanitario
e non sanitario, che attestano che tutto il personale ha conseguito, sia pure in
misura percentuale differenziata, una verifica positiva rispetto agli obiettivi fissati
dai Vertici Aziendali per I'anno 2023;

» ha ritenuto concluso positivamente liter di valutazione - anno 2023 - di tutto il
personale del comparto sanitario e non sanitario dell’Azienda;

- la liquidazione del saldo della retribuzione di risultato verra effettuata con le modalita di
abbattimento delle assenze definite dal C.C.N.L. del 02.11.2022, che disciplina i diversi
istituti, nonché del sistema di valutazione aziendale in vigore;

ATTESO CHE il Responsabile del procedimento ritiene di proporre:

» l'erogazione delle quote incentivanti a titolo di saldo anno 2023, nei confronti del personale
dell'area Comparto Sanita ed ESACRI, dando atto che il fondo residuo disponibile risulta
composto dalle seguenti voci:

FONDI CONTRATTUALI ASST RHODENSE - CCNL 02.11.2022

RESIDUI 2023 DISPONIBILI € 3.232.208,81 DI CUI

FONDO INCARICHI,
PROGRESSIONI

€ 2.382.999,84 ECONOMICHE E INDENNITA
PROFESSIONALI
ART. 102

FONDO PREMIALITA’ E

€ 849.208,97 CONDIZIONI DI LAVORO
ART. 103

TOTALE RESIDUI

DISPONIBILI € 3.232.208,81

Decurtazione per Risparmi

derivanti applicazione primo € - 1.867,67
comma art. 71 Legge 133/2008

(cd. Legge Brunetta)

TOTALE RESIDUI

DA DISTRIBUIRE PER € 3.230.341,04
PERFORMANCE

INDIVIDUALE
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FONDI CONTRATTUALI ESACRI
REsIDUI 2023

DISPONIBILI € 8.475,66 DI CUI
FONDO COMPETENZE
€ - 6.275,52 ACCESSORIE
FONDO
€ 14.751,18 PRODUTTIVITA'
COLLETTIVA
TOTALE RESIDUI
DISPONIBILI
DA DISTRIBUIRE € 8.475,66
PER PERFORMANCE
INDIVIDUALE

RILEVATO che, in conseguenza di un’azione intenzionale malevola esterna, a
decorrere dal 6 giugno u.s. & venuta meno la possibilita di accedere al sito web aziendale e
pertanto la pubblicazione on line dei provvedimenti amministrativi &€ garantita mediante il sito
web aziendale provvisorio;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, in
qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di deliberazione
di che trattasi ne attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione
a quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e, per quanto di propria
competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere del
Direttore Sanitario e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate:

1. di prendere atto dei Verbali n. 9/2024 del 26.06.2024 e n. 10/2024 del 15.07.2024 redatti
dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’Azienda e delle relative schede di dettaglio in
atti d'ufficio, in merito alla verifica degli obiettivi assegnati per I'anno 2023 al personale del
Comparto Sanita ed ESACRI, nonché alla positiva conclusione del relativo iter di valutazione;

2. di autorizzare, con le competenze del mese di luglio 2024, la liquidazione del saldo delle
quote di incentivo anno 2023 al personale del Comparto Sanita ed ESACRI, come da residui
indicati nei prospetti in premessa e, cio, in misura corrispondente al conseguimento degli
obiettivi, applicando le modalita di abbattimento delle assenze definite dal C.C.N.L. del
02.11.2022, che disciplina i diversi istituti, nonché del sistema di valutazione aziendale in
vigore;
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. di autorizzare, altresi, |'erogazione delle quote di cui all'art. 82 del CCNL 21.05.2018,
rivolte ai dipendenti che abbiano conseguito le valutazioni piu elevate e, ci0, con i criteri
convenuti con le O0.SS. nel citato accordo sottoscritto in data 03.07.2024;

. di dare atto che I'esecuzione del presente provvedimento & affidata al Responsabile del
procedimento, il quale ne comunichera I'avvenuta approvazione alle Strutture interessate per
I'adempimento delle rispettive competenze, cosi come individuate nel P.O.A.S. aziendale;

. di dare atto che, richiamato quanto in premessa, la pubblicazione on line del presente
provvedimento viene garantita mediante il sito web aziendale provvisorio;

. di dare altresi atto che I'esecuzione del presente provvedimento non comporta oneri
aggiuntivi a carico dell’Azienda, in quanto i relativi oneri trovano copertura a carico dei fondi
dell’Area contrattuale di riferimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
(Paola Bianco)

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
(Giorgia Saporetti)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
(Emiliano Gaffuri)

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Marco Bosio)

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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