sistema Socio Sanitaric AZTENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

* Regione Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
Lombardia

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione n. 562 del 06.06.2025 ¢ indetto

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "“NEUROLOGIA” - DISCIPLINA:
NEUROLOGIA

Il profilo professionale del posto messo a concorso é il seguente:
PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

L'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense €& stata costituita con DGR n. X/4477 del
10.12.2015 e ha sede legale in Garbagnate Milanese, Viale Forlanini 95.

L’Azienda opera sul territorio dei distretti sociosanitari di Garbagnate Milanese, Rho e Corsico, con
un bacino complessivo di popolazione residente nel 2024 di 487.028 abitanti.

L’Azienda si articola rispettivamente in due settori definiti:

- il polo ospedaliero, prevalentemente dedicato al trattamento del paziente in fase acuta e sede di
offerta sanitaria specialistica;

- il polo territoriale, dedicato all’erogazione delle prestazioni socio sanitarie distrettuali e prestazioni
residenziali sanitarie e sociosanitarie a media e bassa intensita; il processo di attivazione del polo
territoriale come da DM 77/2022 ¢ in corso, secondo quanto programmato con fondi PNRR.
Afferiscono all’Azienda 2 presidi ospedalieri per acuti (Garbagnate Milanese e Rho), 1 ospedale
riabilitativo (Passirana). Sono operativi 1 Ospedale di Comunita, 5 Case di Comunita — nella Casa di
Comunita di Bollate & presente un reparto di cure subacute-, 5 Centrale Operativa Territoriale, 3
Poliambulatori Territoriali, 17 Punti Prelievo Territoriali, 16 Strutture Psichiatriche Territoriali, 7
Strutture di Neuropsichiatria Infantile (4 territoriali, 2 semiresidenziali e 1 residenziali), 2 SERD —
Servizio Dipendenze, 1 Nucleo Operativo Alcoldipendenze, 7 Consultori Familiari, 3 Centri Diurni
Disabili, 1 Residenza Sanitaria Assistenziale e 2 Centri Diurni Integrati.

Con l'approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico € stata ridefinita la
macrostruttura organizzativa ritenuta idonea per il conseguimento degli obiettivi aziendali, nonché
I'articolazione dei servizi sanitari e amministrativi.

Profilo organizzativo:

La S.C. Neurologia afferisce al Dipartimento Medico e si caratterizza per 22 posti letto ordinari e 8
posti letto di Stroke Unit. Ad integrazione vi sono 4 posti tecnici di MAC.

L'UOC di Neurologia ricovera pazienti neurologici dai presidi ospedalieri di ASST Rhodense e dai
due Pronto Soccorsi (PS). La struttura si occupa in regime di ricovero di malattie cerebrovascolari,
malattie infettive del sistema nervoso, quali meningiti, encefaliti e mieliti, malattie infiammatorie o
degenerative del sistema nevoso centrale e periferico, neoplasie primitive o secondarie del Sistema
Nervoso, alterazioni dello stato di coscienza e complicanze neurologiche dei traumi.

La UOC garantisce la copertura della guardia neurologica 24H/24H del PS dell'ospedale di
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Garbagnate, della guardia interdivisionale notturna per i reparti di neurologia e rieducazione
neuromotoria, effettua le consulenze neurologiche nei reparti di degenza di tutti i presidi
dell'Azienda.

L'attivita clinica si realizza in stretta collaborazione con le SC di Diagnostica per Immagini,
Cardiologia, Elettrofisiologia, Chirurgia Vascolare, Riabilitazione neuromotoria, Ginecologia ed
Ostetricia e Psicologia Clinica.

La Stroke Unit, struttura di I livello nella Rete Stroke Lombarda, afferisce alla Unita funzionale
dell’Ospedale Niguarda.

L'attivita ambulatoriale comprende anche le MAC per la somministrazione di terapie
immunomodulanti efficaci nelle malattie infiammatorie del Sistema nervoso centrale o periferico
(Sclerosi  Multipla, Neuromielite ottica, Neurite Ottica retrobulbare, Vasculiti cerebrali,
Poliradicolonevriti croniche). Ai pazienti con cefalea sono offerti il trattamento di disassuefazione
dall” abuso di analgesici e l'infusione di anticorpi monoclonali.

L'attivita ambulatoriale & offerta nei presidi di Garbagnate e Rho con ambulatorio generale e
ambulatori dedicati a patologie neurologiche ad alta prevalenza:

. ambulatorio malattie cerebrovascolari a cui vengono indirizzati per il follow up i pazienti
dimessi dalla Stroke Unit o per valutazione procedure chirurgiche di prevenzione;

. ambulatorio cefalee, Centro Cefalee di II Livello Rete neuroscienze Regione Lombardia;

. ambulatorio Epilessia, riconosciuto da LICE (Lega Italiana Contro Epilessia) quale Centro
Medico di II livello eta adulta ed infantile;

o ambulatorio  Sclerosi Multipla: Centro Sclerosi Multipla dedicato alla diagnosi malattie
demielinizzanti ed alla dispensazione di immunomodulanti;

o ambulatorio malattie extrapiramidali;

. ambulatorio malattie neuromuscolari;

o ambulatorio tossina botulinica per il trattamento di distonie (torcicollo spasmodico,

blefarospasmo, emispasmo facciale, crampi occupazionali), spasticita e cefalea.

Nella SC Neurologia € integrato il Servizio di neurofisiologia clinica, attivo a Rho e Garbagnate , che
oltre a supportare la diagnostica per i pazienti ricoverati esegue elettroencefalogrammi,
elettromiografie, potenziali evocati multimodali per pazienti ambulatoriali.

Sono attivi percorsi clinici riservati alla popolazione femminile e controlli in Telemedicina
per patologie neurologiche croniche.

La SC Neurologia si avvale di un organico medico proprio e di personale infermieristico e di
supporto in condivisione con la Pneumologia.

Il Responsabile della S.C. Neurologia:

. coordina il personale e gestisce le eventuali risorse umane e strumentali assegnate alla
Struttura, svolgendo funzioni di indirizzo, coordinamento e controllo;

o assicura l'appropriatezza degli interventi con finalita preventive, diagnostiche e
terapeutiche;

o valuta e verifica la qualita dell’assistenza fornita;

. propone e coordina le iniziative di formazione;

o garantisce la continuita delle cure della rete stroke unit in collaborazione con il centro hub
di riferimento;

o promuove innovazioni di telemedicina per il follow up dei pazienti.

Alla S.C. afferisce la S.S. Stroke Unit.
Responsabilita:

o responsabilita di risultato: sono espressi negli obiettivi di competenza (qualita,
appropriatezza, accessibilita, tutela del cittadino e continuita con il territorio) declinati dalla
Direzione Strategica e dal Dipartimento di appartenenza sulla base degli indirizzi regionali;

o responsabilita di spesa: la S.C. partecipa agli obiettivi di governo della spesa declinati dalla
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Dati di attivita triennio 2022-2024

N. di prestazioni ambulatoriali

Direzione Strategica e dal Dipartimento di appartenenza.

coma di origine traumatica,
coma < 1 ora, eta > 17 anni
con CC

2022 2023 2024
Visite 8.250 8.966 8.592
Prestazioni strumentali 8.201 7.924 8.820
MAC 813 1.054 1.197
N. di ricoveri ospedalieri
2022 2023 2024
Dimessi Ordinari 573 648 648
Complessita della casistica — primi 10 DRG
DRG 2024
2022 2023
014 - Emorragia intracranica 206 219 233
o infarto cerebrale
029 - Stato stuporoso e 28 26 37
coma di origine traumatica,
coma < 1 ora, eta > 17 anni
senza CC
015 - Malattie 27 23 30
cerebrovascolari acute
aspecifiche e  occlusione
precerebrale senza infarto
011 - Neoplasie del sistema 18 24 27
nervoso senza CC
524 - 1Ischemia cerebrale 23 26 24
transitoria
559 - Ictus ischemico acuto 27 32 22
con uso di agenti trombolitici
563 - Convulsioni, eta > 17 19 27 19
anni senza CC
035 - Altre malattie del 16 14 16
sistema nervoso senza CC
543 - Craniotomia con 27 24 11
impianto  di dispositivo
maggiore o] diagnosi
principale di patologia acuta
complessa del sistema
nervoso centrale
028 - Stato stuporoso e 10 12 14

PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO
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Il candidato dovra possedere:

. esperienza nell'operare in rete hub-spoke per le malattie tempo-dipendenti neurologiche;

o comprovata capacita di organizzazione dell’equipe, di valorizzazione della professionalita e
delle competenze clinico-strumentali per rispondere alla domanda espressa in ambito di
assistenza neurologica;

o comprovata esperienza generale nell'ambito della certificazione all’eccellenza della stroke
unit;
. padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutico-assistenziali delle principali patologie di

competenza (in particolare patologie tempo dipendenti), approvati dalle societa scientifiche e
previsti dalle linee guida internazionali;

o competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere |'appropriatezza
delle scelte diagnostiche (prestazioni intermedie di laboratorio analisi e radiologia) e terapeutiche;
o capacita di mettere in atto tecniche ed utilizzare strumenti per la gestione del rischio

clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, I'analisi degli strumenti stessi e la revisione
continua dei modelli operativi;

. consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzativo-
gestionali e di “Problem Solving”.

Il Direttore di S.C. dovra inoltre, mantenere e rafforzare |'attuale posizione di riferimento clinico e
organizzativo all'interno delle reti dellEmergenza Urgenza di Regione Lombardia; sviluppare
percorsi di diagnosi e cura capaci di migliorare gli indicatori PNE e Nuovo Sistema di Garanzia;
favorire l'aggiornamento permanente del personale medico e infermieristico del reparto
incrementandone e mantenendone le competenze; sviluppare e aggiornare procedure e protocolli
clinico-organizzativi che favoriscano un trattamento efficace, efficiente e il piu possibile uniforme
delle condizioni cliniche piu frequenti o piu gravi.

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rimanda alla deliberazione
n°® 3413 del 18/11/2024 “AGGIORNAMENTO PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
STRATEGICO (POAS) 2022 — 2024 DELL'AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE (ASST)
RHODENSE".

L’ incarico sara conferito alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502/1992 e s.m.i, dal D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 e dalla Legge 8
novembre 2012 n. 189 e dalla D.G.R. X/553 Regione Lombardia del 2.8.2013 (approvazione delle
linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa a dirigenti sanitari - area medica, veterinaria e del ruolo sanitario - in
ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92)

‘ REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
oppure
cittadini di Paesi terzi all'lUnione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato» o di «protezione
sussidiaria».

b) idoneita fisica all'impiego:
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