sistema Socio Sanitario AZTENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

% Regione Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
Lombardia

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione n. 562 del 06.06.2025 é indetto

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "“PRONTO SOCCORSO E MEDICINA
D'URGENZA GARBAGNATE"” - DISCIPLINA: MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA

Il profilo professionale del posto messo a concorso é il seguente:

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

L'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense € stata costituita con DGR n. X/4477 del
10.12.2015 e ha sede legale in Garbagnate Milanese, Viale Forlanini 95.

L’Azienda opera sul territorio dei distretti sociosanitari di Garbagnate Milanese, Rho e Corsico, con
un bacino complessivo di popolazione residente nel 2024 di 487.028 abitanti.

L’Azienda si articola rispettivamente in due settori definiti:

- il polo ospedaliero, prevalentemente dedicato al trattamento del paziente in fase acuta e sede di
offerta sanitaria specialistica;

- il polo territoriale, dedicato all'erogazione delle prestazioni socio sanitarie distrettuali e prestazioni
residenziali sanitarie e sociosanitarie a media e bassa intensita; il processo di attivazione del polo
territoriale come da DM 77/2022 ¢ in corso, secondo quanto programmato con fondi PNRR.
Afferiscono all’Azienda 2 presidi ospedalieri per acuti (Garbagnate Milanese e Rho), 1 ospedale
riabilitativo (Passirana). Sono operativi 1 Ospedale di Comunita, 5 Case di Comunita — nella Casa di
Comunita di Bollate & presente un reparto di cure subacute-, 5 Centrale Operativa Territoriale, 3
Poliambulatori Territoriali, 17 Punti Prelievo Territoriali, 16 Strutture Psichiatriche Territoriali, 7
Strutture di Neuropsichiatria Infantile (4 territoriali, 2 semiresidenziali e 1 residenziali), 2 SERD —
Servizio Dipendenze, 1 Nucleo Operativo Alcoldipendenze, 7 Consultori Familiari, 3 Centri Diurni
Disabili, 1 Residenza Sanitaria Assistenziale e 2 Centri Diurni Integrati.

Con l'approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico e stata ridefinita la
macrostruttura organizzativa ritenuta idonea per il conseguimento degli obiettivi aziendali, nonché
I'articolazione dei servizi sanitari e amministrativi.

Profilo organizzativo:
La S.C. Pronto Soccorso e Medicina D'Urgenza Garbagnate afferisce al Dipartimento Area

Emergenza — Urgenza e coordina le attivita del Pronto Soccorso e dell'Osservazione Breve
Intensiva (OBI) afferenti.
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Il Pronto Soccorso si avvale di un organico medico proprio, integrato con quello fornito, a
rotazione, dalle SS.CC. mediche e chirurgiche del Presidio. Il personale infermieristico e di supporto
e dedicato.

II Responsabile della S.C. Pronto Soccorso e Medicina D'Urgenza:

o coordina il personale e gestisce le eventuali risorse umane e strumentali assegnate alla
Struttura, svolgendo funzioni di indirizzo, coordinamento e controllo;

. assicura |'appropriatezza degli interventi con finalita preventive, diagnostiche e
terapeutiche;

. valuta e verifica la qualita dell’assistenza fornita;

. propone e coordina le iniziative di formazione;

. in sinergia con il Coordinatore Infermieristico e con il Responsabile di S.C. Anestesia e

Rianimazione — Terapia Intensiva, verifica la corretta applicazione delle Procedure per la Gestione
dell’Emergenza Urgenza Sanitaria allinterno della Struttura;

o collabora insieme al nucleo di Bed Management alla gestione dei ricoveri ospedalieri in
urgenza;
. garantisce la corretta applicazione delle Procedura Aziendali relative alla Sicurezza dei

pazienti e degli operatori e, se del caso, di quelle previste dal PEIMAF (Piano di Emergenza Interno
per il Massiccio Afflusso di Feriti), dal PGS (Piano di Gestione del Sovraffollamento) e dal PanFlu.

La modalita e la qualita assistenziale garantita dal Pronto Soccorso € di estrema importanza per
tutto il Presidio, essendo fondamentale sia per la riduzione di ricoveri inappropriati, sia nella
riduzione del rischio di dimissione precoce di pazienti non ancora completamente inquadrati e
stabilizzati.

Alla S.C. afferisce la S.S. OBI Garbagnate.

Responsabilita:

o responsabilita di risultato: sono espressi negli obiettivi di competenza (qualita,
appropriatezza, accessibilita, tutela del cittadino e continuita con il territorio) declinati dalla
Direzione Strategica e dal Dipartimento di appartenenza sulla base degli indirizzi regionali;

o responsabilita di spesa: la S.C. partecipa agli obiettivi di governo della spesa declinati dalla
Direzione Strategica e dal Dipartimento di appartenenza.

Dati di attivita triennio 2022-2024

Pronto Soccorso Garbagnate

N. di Accessi
ACCESSI ACCESSI ACCESSI
PRESIDIO 2024 2023 2022
030066 - OSPEDALE
G.SALVINI-GARBAGNATE 55.755 56.412 52.956
MIL.SE
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N. di prestazioni per esterni

NUMERO NUMERO NUMERO
PRESIDIO PRESTAZIO PRESTAZIO PRESTAZIO
NI 2024 NI 2023 NI 2022
030066 -
OSPEDALE
G.SALVINI- 465.196 499.960 523.335
GARBAGNATE
MIL.SE
PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO
Il candidato dovra possedere:
. esperienza nell'operare in stretta integrazione con le funzioni di emergenza territoriale
dell’Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREU);
. comprovata capacita di organizzazione dell'equipe, di valorizzazione della professionalita e
delle competenze clinico-strumentali per rispondere alla domanda espressa in ambito di cure
urgenti;
. comprovata esperienza generale nell'ambito dell’attivita assistenziale di Pronto Soccorso,

tanto per le competenze di presa in carico e gestione del paziente di pertinenza internistico-
geriatrica quanto chirurgica e/o traumatologica con particolare riferimento alla capacita di
supervisione e gestione del triage intraospedaliero e di gestione del paziente in osservazione
breve;

. comprovata conoscenza nell'ambito dell’attivita di organizzazione e gestione dell’attivita
assistenziale di Pronto Soccorso in occasione di maxi-emergenze di intra che extra ospedaliere;
o comprovata conoscenza nell'ambito dell’attivita assistenziale di Pronto Soccorso, di

tecniche diagnostico-assistenziali tanto a supporto dell‘attivita ordinaria quanto dell‘attivita in
regime di emergenza/urgenza;

o padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutico-assistenziali delle principali patologie di
competenza (in particolare patologie tempo dipendenti, gestione pazienti potenzialmente infetti,
percorsi fast-track), approvati dalle societa scientifiche e previsti dalle linee guida internazionali;

o competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere l'appropriatezza
delle scelte diagnostiche (prestazioni intermedie di laboratorio analisi e radiologia) e terapeutiche,
oltre alla prevenzione delle infezioni nosocomiali;

o capacita di mettere in atto tecniche ed utilizzare strumenti per la gestione del rischio
clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, I'analisi degli strumenti stessi e la revisione
continua dei modelli operativi;

. consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzativo-
gestionali e di “Problem Solving”.

Il Direttore di S.C. dovra inoltre, mantenere e rafforzare |'attuale posizione di riferimento clinico e
organizzativo all'interno delle reti del’lEmergenza Urgenza di Regione Lombardia; sviluppare
percorsi di diagnosi e cura in Pronto Soccorso che riducano i tempi di attesa e il tasso di
abbandono; favorire |'aggiornamento permanente del personale medico e infermieristico del
reparto incrementandone e mantenendone le competenze; sviluppare e aggiornare procedure e
protocolli clinico-organizzativi che favoriscano un trattamento efficace, efficiente e il piu possibile
uniforme delle condizioni cliniche piu frequenti o pit gravi.
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