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l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense intende integrare l’elenco di Avvocati libero 
ti, a integrazione dell’elenco di cui alla Deliberazione n.191 del 16 febbraio 2023 e 




difesa in giudizio dei dipendenti dell’ASST Rhodense nei casi previsti con oneri a carico 
dell’Azienda.

L’elenco si articola nelle seguenti sezioni/specializzazioni:
□
□
□
□
□

A tal fine, si invitano gli Avvocati iscritti all’Albo Professionale, che vi abbiamo inte

Possono chiedere l’iscrizione coloro che risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

all’Albo professionale degli Avvocati da almeno 5
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di non avere pendente, nei propri confronti, il procedimento per l’applicazione di una 
delle misure di prevenzione di cui all’art 3 della legge 27 dicemb
delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965 n. 575 e di non aver 

esta, ai sensi dell’art. 444 del codice di 

parte del Consiglio dell’Ordine degli 

di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con l’Azienda Socio Sanitaria 
consistente, tra l’altro, nel non avere rapporti di patrocinio in 

essere contro l’Azienda tta la durata dell’iscrizione 
all’elenco, nonché a comunicare immediatamente all’ASST Rhodense l’insorgenza di ogni 

di impegnarsi a comunicare immediatamente alla S.C. Affari Generali e Legali dell’ASST 

conoscenza che l’Azienda potrà disporre la cancellazione dall’elenco ove tali modifiche ne 

di impegnarsi a informare per iscritto l’Azienda 
dallo stesso intraprese in ordine all’incarico ricevuto, inviando in tempi congrui copia di 
ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto nell’esercizio del mandato 

il Legale incaricato, nell’espletamento dell’incarico, avrà l’onere di dare inf
indicazioni all’Azienda in merito ad ogni e più opportuno, conseguente incombente 
afferente le pronunce dell’Autorità

contro l’ASST Rhodense nell’anno precedente al conferimento dell’incarico ed impegnarsi 
a non assumere alcun incarico professionale contro l’Azienda nel biennio successivo alla 
cessazione del rapporto professionale con la stessa, come previsto dall’art. 68 del Codice 
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conformemente ai criteri stabiliti dalla Legge 31 dicembre 2012, n. 247 recante “Nuova 
disciplina dell’ordinamento della Professione Forense” e dal D.M. n.55 del 10 marzo 
2014 “Regolamento recante la determinazione dei parametri per la liquidazione dei 
compensi per la professione forense, ai sensi dell’art. 13, comma 6, della Legge 31 
dicembre 2012, n. 247” come integrato e modific
“Regolamento recante modifiche al decreto 10 marzo 2014, n.55 concernente la 

forense, ai sensi dell’articolo 13, comma 6, della Legge 31 dicembre 2012, n, 247” con 

dell’incarico e fatto salvo quanto previsto dalla legge 2
l’equo compenso, per le prestazioni professionali dei liberi

–

na di esclusione, al Protocollo Generale dell’Azienda
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 all’indirizzo:

 nte all’Ufficio Protocollo Generale, dal lunedì al venerdì, dalle ore 09,00 alle ore 

dall’interessato, come da schema allega

di non avere pendente, nei propri confronti, il procedimento per l’applicazione di una 
delle misure di prevenzione di cui all’art 3 della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o di una 

previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965 n. 575 e di non aver 

oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di 

di prendere atto e di accettare che l’iscrizione nel predetto elenco non comporta alcun 
’ASST

all’albo

chiede l’iscrizione, le cui specifiche devono essere riportate nel 
professionale autocertificato ai sensi dell’art. 76 DPR

il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale dovrà, ad ogni 
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di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con l’Azienda Socio Sanitaria 
consistente, tra l’altro, nel non avere rapporti di patrocinio in 

essere contro l’Azienda 
dell’iscrizione all’elenco, nonché a comunicare immediatamente all’ASST Rhodense 
l’insorgenza di ogni causa, anche potenziale, di conflitto di

di impegnarsi ad informare per iscritto l’Azienda riguardo a tutte le
dallo stesso intraprese in ordine all’incarico ricevuto, inviando in tempi congrui copia di 
ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto nell’esercizio del mandato 

di non aver subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell’Ordine degli 

di non aver patrocinato contro l’ASST Rhodense nell’anno precedente al conferimento 
dell’incarico e di impegnarsi a 
l’Azienda nel biennio successivo alla cessazione del rapporto professionale con la stessa, 

l’Azienda potrà disporre la cancellazione dall’elenco ove tali modifiche ne comportino t

Compagnia………………………......,  dal………..,  al………..,  per  un

dell’Azienda, ivi incluso il Codice di Comportamento del Personale ed il Piano di 
dell’Azienda;
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di autorizzare l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense, ai sensi e per gli effetti del 

informatici, nell’ambito dei procedimenti per i quali viene resa la presente

sottoscritto digitalmente, contente autocertificazione ai sensi dell’art. 

4. Modalità di formazione ed utilizzo dell’elenco degli avvocati 

pervenute le domande, l’Azienda provvederà alla ripartizione dell’elenco nelle sotto 

□
□
□
□
□

dell’affidamento degli incarichi legali, la scelta terrà conto, altresì, dei seguenti criteri:


 dell’esperienza professionale maturata dal professionista in relazione all’oggetto ed 

all’incarico da affidare, così come deducibile dal 
all’attività prestata in favore di Aziende Sanitarie o di altre Pubbliche Ammin




mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
http://www.asst-rhodense.it/


– – –

 dall’analogia dei giudizi da affidare con gli incarichi già

affidato a professionista esterno per la difesa dell’Ente. In tal caso al medesimo 

tali da rendere opportuno l’affidamento al professionista che già ha trattato in passato, 
dell’Azienda;

ragione per cui si renda opportuno il ricorso all’apporto di altro professionista, 

il Legale individuato dovrà far pervenire all’Azienda dichiarazione formale di accettazione con 

 il Legale incaricato si impegna ad informare per iscritto l’Azienda su tutte le iniziative e le 
attività dallo stesso intraprese in ordine all’incarico ricevuto, inviando in tempi congrui 

o redatto nell’esercizio del 

 ale incaricato, nell’espletamento  dell’incarico, avrà   l’onere   di   dare informativa   
e indicazioni all’Azienda in merito ad ogni e più opportuno, conseguente incombente 
afferente le pronunce dell’Autorità

L’acquisizione delle candidature e l’inserimento nell’elenco non comporta l’assunzione di 
alcun obbligo specifico da parte dell’Azienda, di conferire incarichi, a qualsivoglia titolo, ai 
professionisti iscritti. Pertanto l’inserimento nell’elenco non attribuisce alcun diritto, ai 

fessionisti, in ordine all’eventuale conferimento.
La formazione dell’elenco è, infatti, unicamente finalizzata all’individuazione, a seguito di 

La richiesta di inserimento nell’elenco comporta l’accettazione di tutte le clausole del  
l’Amministrazione.

Dall’elenco così formato potranno, altresì, attingere i dipendenti medesimi dell’ASST 
Rhodense che siano coinvolti in procedimenti giudiziari per atti compiuti nell’esercizio delle 
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professionista da indicare all’Ente per la istanza di ammissione al patrocinio legale con oneri 

dell’Elenco

L’inserimento nell’elenco avverrà a seguito dell’accertamento della sussistenza di tutti i 
requisiti indicati, secondo l’ordine alfabetico.
L’elenco redatto sarà inserito e pubblicato sul sito web dell’Azienda nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” – “Altri contenuti” “Albo avvocati”.

A seguito dell’entrata in vigore della Legge 31 dicembre 2012, n. 247 recante “Nuova 
disciplina dell’ordinamento della Professione Forense” e del D.M. n.55 del 10 marzo 2014 
“Regolamento recante la determinazione dei param
la professione forense, ai sensi dell’art. 13, comma 6, della Legge 31 dicembre 2012, n. 247”, 
come integrato e modificato dal D.M. 13 agosto 2022, n. 147 “Regolamento recante modifiche 

liquidazione dei compensi per la professione forense, ai sensi dell’articolo 13, comma 6, della 
247”,

presente bando dovrà essere ispirato a criteri di maggiore convenienza per l’Azienda, in 

carico dell’Amministrazione, la quale potrà anche porre in essere procedure comparative tra 
più professionisti ai fini dell’attribuzione del singolo

e dovranno essere concordate con l’Azienda prima dell’affidamento dell’incarico, 

per l’Azienda, di richiedere la liquidazione degli onorari esposti dal professi
Consiglio dell’Ordine di appartenenza. Il preventivo del Professionista, contenente tutte le 

conferimento fino alla conclusione dell’incarico suddetto,

Assunzione dell’incarico, sospensione e cancellazione dall’elenco

l’accettazione dell’incarico, l’Avvocato assume ogni responsabilità riferibile alla relativa 
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Il professionista che non fosse più interessato a permanere nell’elenco potrà in ogni momento 

immotivatamente rifiutato la prestazione richiesta avrà luogo la sospensione dall’elenco per  

La cancellazione dall’elenco sarà disposta nei casi 
 l’iscrizione;




L’intenzione di procedere alla sospensione o alla cancellazione dall’elenco dovrà essere 
preventivamente comunicata all’interessato, ai sensi dell’articolo 8 della Legge 241/1990 e 
s.m.i., il quale potrà far pervenire all’Azienda le proprie 

Trascorso inutilmente tale termine oppure nel caso in cui l’Amministrazione ritenga di non 

ne dall’elenco, dandone comunicazione all’interessato.

stesura dell’elenco per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico

trattamento o dipendenti coinvolti, a vario titolo, in ragione dell’incar

il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nell’elenco e l’eventuale 
affidamento dell’incarico professionale. Il rifiuto comporta il mancato inserimento 
nell’elenco nonché il non affidamento dell’inc
all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 15 del GDPR n.

rimanda all’ 
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L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 

Con la partecipazione all’informativa pubblica è implicita, da parte dei professionisti, 
l’accettazione senza riserva di tutte le condizioni e clausole in essa previste.

) dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense.
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OGGETTO: Richiesta di inserimento nell’El

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………… chiede di essere 
ammesso all’iscrizione nell’ele

dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense, 

□
□
□
□
□

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 nelle ip

□ di essere nato/a a …………………..…… prov. …...…………….……il…………….…………………….
□ ………………………………………………………………. 

………… ……………………………………………….n. ………….
………………………………………………..con  studio
…………….………………………………

□ di avere il seguente codice fiscale…………………………… partita iva ……………………………..
□

□
…………………………………………………….

□
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□ di non avere pendente, nei propri confronti, il procedimento per l’applicazione di una 
delle misure di prevenzione di cui all’art 3 della legge 
una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965 n. 575 e

irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 

□ di prendere atto e di accettare che l’iscrizione nel predetto elenco non comporta alcun 
diritto ad essere affidatario di incarichi da parte dell’ASST

□ di   essere   iscritto   all’albo   

□

quali si chiede l’iscrizione, le cui specific
professionale, autocertificato ai sensi dell’art. 76 DPR

□ il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale dovrà, ad ogni 

□

□

□ di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con l’Azienda Socio Sanitaria 
consistente, tra l’altro, nel non avere rapporti di patrocinio in 

essere contro l’Azienda 
dell’iscrizione all’elenco, nonché a comunicare immediatamente all’ASST Rhodense 
l’insorgenza di ogni causa, anche potenziale, di conflitto di

□ del Consiglio dell’Ordine degli 

□ di non aver patrocinato contro l’ASST Rhodense nell’anno precedente al conferiment
dell’incarico e impegnarsi a non assumere un incarico professionale contro l’Azienda 

□

l’Azienda potrà disporre la cancellazione dall’elenco ove ta
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□

□
Compagnia……………………………….,    dal………...,    al………….,    per     un     massimale 

□
interni dell’Azienda, ivi incl

dell’Azienda;
□
□ di accettare senza riserve le condizioni e le clausole dell’infor

rtificato ai sensi dell’art. 76 DPR 
445/2000 e con indicazione del ramo di specializzazione, dell’Ordine Professionale di 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

Posta elettronica certificata: ……………………………………………………………….……………………...

l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense non as

Dichiara, infine, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del GDPR n. 

nell’ambito dei procedimenti per i quali la presente dichiarazione viene resa e che il 
conferimento dei dati è indispensabile per l’inserimento nell’elenco e l’eventuale affidamento 
dell’incarico.

Data…………………………………………………………Firma………………………………………………………
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09323530965) (infra “ASST RHODENSE”), in 

informa, ai sensi dell’art. 13 del GDPR, che le tue informazioni meglio descritte all’art. 1 
saranno trattate per l’esecuzione di una o più finalità di cui all’art. 2.

descritte all’art. 2, le seguenti informazioni, riguardanti principalmente la tua

numero di conto corrente bancario/postale) (infra “ ”);

appartenenza ad una organizzazione sindacale o similare (infra “
”). Nel rispetto del paragrafo 1.4.2.) del Provvedimento n. 146 del 

religiose/filosofiche ovvero l’adesione ad associazioni/organizzazioni a carattere 

previsti dalla legge, per l’esercizio dell’obiezione di

nfra “ ”).
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l’esecuzione della seguente (macro) finalità 

l’eventuale valutazione della capacità
sanitaria/sociale; formazione e/o aggiornamento, anche grazie all’analisi del piano 

Nel rispetto dell’art. 13 paragrafo 2) lettera e) del GDPR
l’eventuale mancata comunicazione (anche parziale) dei tuoi dati personali e, ove 

–
l’instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto 

– determina l’impossibilità,  

trattamento di cui all’art. 2.1. lettera

di cui all’art. 2.1. lettera a) si rinviene nelle seguenti disposizioni normative: art. 6 

Codice Privacy (ivi incluse, le “ Linee guida in materia di trattament
lavoratori per finalità di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico” n. 23 del 

RHODENSE, per l’esecuzione della seguente finalità di trattamento, interconnessa, in modo 

32 del DPR n. 313 del 14.11.2002 (“Testo unico delle disposizioni legislative e 

pendenti”).
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Nel rispetto dell’art. 13 paragrafo 2) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE precisa che 
’eventuale mancata comunicazione, ove a te richiesta direttamente, dei tuoi dati personali e 

dei tuoi dati personali cd. giudiziari determina l’impossibilità, da parte di ASST 

all’art. 2.2. lettera

di cui all’art. 2.2. lettera b) si rinviene nelle seguenti disposizioni normative: art. 6

assieme, al DPR n. 313 del 14.11.2002 e all’art. 2 octies comma 1) e comma 3) lettere a), c), 

l’esecuzione della seguente finalità di trattamento, interconnessa con quella descritta al 

Lavoratori), ivi incluso l’esercizio o la difesa di un diritto proprio ovvero di terzi, 

Nel rispetto dell’art. 13 paragrafo 1) lettera d) del GDPR, ASST RHODENSE precisa che 
l’interesse legittimo” perseguito, ove necessario ed opportuno, mediante questa operazione 

cui all’art. 2.3. lettera c) si rinviene nelle seguenti disposizioni normative: art. 4 comma 3) 

all’art.

In ossequio all’art. 13 

2.2. e 2.3.: nel rispetto di quanto prescritto nel “Titolario e Massimario del Sistema Sani
e Sociosanitario di Regione Lombardia” e s.m.i., da intendersi qui richiamato integralmente.
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In ossequio all’art. 13 paragrafo 1) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE ti precisa

r l’esecuzione della (macro) finalità di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera a): soggetti 

(o a controllo pubblico) di varia natura (es. ATS; ASST; Ministeri); (ii) per l’esecuzione della 
finalità di trattamento di cui all’art. 2.2. 

della Repubblica); (iii) per l’esecuzione della finalità di trattamento di cui all’art. 2.3. lettera 

GDPR, nonché nel rispetto del paragrafo 6) delle “Linee guida in materia di trattamento di 
rsonali di lavoratori per finalità di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico” 

iari sono conservati all’interno anche di archivi automatizzati/parzialmente 

indiretta, a ASST RHODENSE, e ubicati all’interno dello Spazio Economico Europeo

personali che riguardano il soggetto interessato, oltre che le informazioni di cui all’art. 15 del 
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un contratto; dati personali forniti dall’interessato); 

all’Autorità di Controllo (ossia, Garante Privacy 

trattamento oggetto d’analisi violi la n

la facoltà di esercitare, da un lato, il (sotto) diritto previsto dall’art. 19 del GDPR (“Il titolare 

dell’articolo 16, dell’articolo 17, paragrafo 1, e dell’articolo 18, salvo che ciò si riveli 

all’interessato tali destinatari qualora l’interessato lo richieda”), da considerarsi connesso e 
collegato all’esercizio di uno o più diritti regolamentati agli artt. 16, 17 e 18 del GDPR; 
dall’altro lato, ASST RHODENSE precisa che, in relazione alle informazioni descritte al 

previsto dall’art. 22 paragrafo 1) del GDPR (“L’interessato ha il diritto di non essere 

significativamente sulla sua persona”), fatte salve le eccezioni previste dal successivo 

In ossequio all’art. 12 paragrafo 1) del GDPR, ASST RHODENSE si impegna a

l’identità di quest’ultimo.

In ossequio all’art. 12 paragrafo 3) del GDPR, ASST RHODENSE informa che si 
mazioni relative all’azione intrapresa riguardo ad una richiesta ai 
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ASST RHODENSE, è l’avv. Gabriele Borghi, il quale può essere contattato al seguente
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