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Presidio Ospedaliero di Garbagnate M.se 

S.C.  e Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane  
Struttura con Sistema di Gestione UNI EN ISO 9001: 2015  

Indirizzo: Viale Forlanini n. 95, 20024 Garbagnate M.se (Mi) 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - ARCHITETTO/INGEGNERE (AREA 

DEI PROFESSINISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) DA ASSEGNARE ALLA S.C. 

TECNICO PATRIMONIALE.  
 

 

PROVE D’ESAME 
 
 
PROVE SCRITTE 
 
 
 PROVA SCRITTA N. 1 
 

LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L’ATTUAZIONE DEGLI INVESTIMENTI SANITARI E SOCIO-
SANITARI IN REGIONE LOMBARDIA (Rif. DECRETO REGIONALE n. 19173 del 2019). 
IL CANDIDATO DESCRIVA LA FASE DI ESECUZIONE DELL’OPERA PUBBLICA DI EDILIZIA 
SANITARIA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE “REGOLE” SULLE VARIANTI IN CORSO 
D’OPERA E ALLE POSSIBILITA’ DI UTILIZZO DELLE DISPONIBILITA’ DEL QUADRO ECONOMICO, 
DELLE ECONOMIE E DEI RIBASSI D’ASTA. 
 

LE MODALITA’ DI SCELTA DEL CONTRAENTE SOTTO SOGLIA COMUNITARIA.  
IL CANDIDATO DESCRIVA LE PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO 
AI LAVORI/OPERE E AI SERVIZI TECNICI DI ARCHITETTURA ED INGEGNERIA (D.lgs n. 36 / 2023) 
 
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE 
IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALI E 
TECNOLOGICI GENERALI E, IN ULTIMO, I REQUISITI SPECIFICI DEL SERVIZIO DI 
STERILIZZAZIONE (D.P.R. 14 gennaio 1997) 

 
 

PROVA SCRITTA N. 2 

 
LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L’ATTUAZIONE DEGLI INVESTIMENTI SANITARI E SOCIO-
SANITARI IN REGIONE LOMBARDIA (Rif. DECRETO REGIONALE n. 19173 del 2019). 
IL CANDIDATO DESCRIVA LA FASE DI PROGETTAZIONE E DI APPROVAZIONE DEI PROGETTI DI 
EDILIZIA SANITARIA, ESPONGA LE SITUAZIONI IN CUI RISULTA NECESSARIA L’APPROVAZIONE 
REGIONALE DEI PROGETTI ED ELENCHI LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA DA SOTTOPORRE 
ALL’APPROVAZIONE REGIONALE. 
 
L’ESECUZIONE DI UN CONTRATTO PUBBLICO (D.lgs n. 36 / 2023). 
IL CANDIDATO DESCRIVA IL COLLAUDO PER UN CONTRATTO DI LAVORI E LA VERIFICA DI 
CONFORMITA’ PER I SERVIZI E LE FORNITURE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE 
TEMPISTICHE, ALLE PERSONE INCARICATE E ALLA DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE.   
 
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE 
IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALI E 
TECNOLOGICI GENERALI E, IN ULTIMO, I REQUISITI SPECIFICI DELL’ATTIVITA’ AMBULATORIALE 
DI ASSISTENZA SPECIALISTICA (D.P.R. 14 gennaio 1997) 
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PROVA SCRITTA N .3 

 
LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L’ATTUAZIONE DEGLI INVESTIMENTI SANITARI E SOCIO-
SANITARI IN REGIONE LOMBARDIA (Rif. DECRETO REGIONALE n. 19173 del 2019). 
IL CANDIDATO DESCRIVA LE MODALITA’ E LA PROCEDURA DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI DA 
PARTE DELLA REGIONE LOMBARDIA ED ELENCHI LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA DA 
SOTTOPORRE AI FINI DELLA LIQUIDAZIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE OPERE IN 
APPALTO ED ALLE SPESE TECNICHE. 
 
L’ESECUZIONE DI UN CONTRATTO PUBBLICO (D.lgs n. 36 / 2023). 
IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA RELATIVA ALLA MODIFICA DEI CONTRATTI IN CORSO 
DI ESECUZIONE, EVIDENZIANDONE LE CASISTICHE, LE MOTIVAZIONI CHE LA LEGITTIMANO E GLI 
ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.  
 
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE 
IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALI E 
TECNOLOGICI GENERALI E, IN ULTIMO, I REQUISITI SPECIFICI DELL’ ATTIVITA’ DI DIAGNOSTICA 
PER IMMAGINI (D.P.R. 14 gennaio 1997) 

 

PROVA ESTRATTA: la prova scritta n. 3 

 

 
 

PROVA PRATICA 
 

Per la prova pratica, la Commissione predispone n. 3 planimetrie – vedasi allegati n. 1 

(prova pratica n. 1), 2 (prova pratica n. 2) e 3 (prova pratica n. 3) – accompagnate dalla 
seguente traccia di esecuzione: 

 
La Commissione mette a disposizione del candidato una planimetria di un piano di edificio adibito ad 
attività sanitaria di tipo ospedaliero, in particolare a reparto di degenza. Il Candidato deve indicare le 
destinazioni d’uso dei diversi locali e spazi (rispondendo alle vigenti normative in tema di 
accreditamento) e indicare le opere necessarie per l’adeguamento in materia di prevenzione incendi.  

 

PROVA ESTRATTA: la prova pratica n. 1 
 

 
 

 

PROVA ORALE  

 
 
PROVA ORALE N. 1 

 

1. LA NORMATIVA DI PREVENZIONE INCENDI PER GLI EDIFICI OSPEDALIERI: LA 
COMPARTIMENTAZIONE NELLE STRUTTURE DI NUOVA COSTRUZIONE E ESISTENTI 
 

2. LINGUA INGLESE 
 
The Universal Declaration of Human Rights 
 
Article 13. 
Everyone has the right to freedom of movement and residence within the borders of each state. 

 
3. INFORMATICA 

Nell’ applicazione AUTOCAD cosa sono i “LAYER” 
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PROVA ORALE N. 2 

 
1. LA NORMATIVA DI PREVENZIONE INCENDI PER GLI EDIFICI OSPEDALIERI:  LE SCALE NELLE 

STRUTTURE DI NUOVA COSTRUZIONE E ESISTENTI 
 

2. LINGUA INGLESE 
 
The Universal Declaration of Human Rights 
 
Article 3. 
Everyone has the right to life, liberty and security of person. 

 
3. INFORMATICA 

Nell’ applicazione AUTOCAD cosa sono i “LAYOUT”  

 
PROVA ORALE N. 3 

 
1. LA NORMATIVA DI PREVENZIONE INCENDI PER GLI EDIFICI OSPEDALIERI:  LOCALI ADIBITI A 

DEPOSITO  NELLE STRUTTURE DI NUOVA COSTRUZIONE E ESISTENTI  
 

2. LINGUA INGLESE 
 
The Universal Declaration of Human Rights 

Article 9. 

No one shall be subjected to arbitrary arrest, detention or exile. 

3. INFORMATICA 
Nell’ applicazione AUTOCAD cosa sono i comandi U.C.S. 

 

PROVA ESTRATTA: la prova pratica n. 2 
 
 
 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
 
 

COGNOME NOME 
TITOLI DI 

CARRIERA 

TITOLI 

ACCADEMICI 

E DI STUDIO 

PUBBLICAZIONE 

E TITOLI 

SCIENTIFICI 

CURRICULUM 

FORMATIVO E 

PROFESSIONALE 

TOTALE 

BELLITTI SIMONE 2,150 0,000 0,000 0,000 2,150 

COSTA LAURA 1,100 0,000 0,000 0,000 1,100 

COTRONEO MARIAGRAZIA 3,125 0,000 0,000 0,000 3,125 

MICCO LUCA 0,900 0,000 0,000 0,000 0,900 

PIZZAMIGLIO ALESSANDRA 6,300 0,000 0,000 0,000 6,300 

ZAMBLERA DANIEL 4,550 0,100 0,000 0,060 4,710 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

 
TITOLI DI CARRIERA      PUNTI  15 

da attribuire nel seguente modo:  
servizi prestati presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e 22 del 
D.P.R. n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni: 
• nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno – valutata 

categoria D dall’1.09.2001; 
• nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per 

anno. 
 

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verrà effettuata ai sensi degli artt. 20, 21, e 
22 del D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220. 
In conformità ai principi stabiliti dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la Commissione determina i 
seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera: 

− i certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell’Ente 
o dall’Autorità a ciò competente; 

− i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato; 
− le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; 
− i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
− i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto 

dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; 
− per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre 

del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilità saranno calcolate dall’ultimo 
giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese; 

− non saranno valutati attestati laudativi; 
− non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle 

domande. 
 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO     PUNTI  4 

 
I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo 
professionale da conferire. 

La Commissione dispone altresì di attribuire: 
- Punti 0,100 corso di perfezionamento per abilitazione professionale.    
- punti 0200 per il possesso di Master Universitario di I° Livello attinente al profilo a bando; 
- punti 0300 per il possesso di Master Universitario di II° Livello attinente al profilo a bando; 
- punti 0,500 per il possesso di Dottorato di ricerca attinente al profilo a bando; 

 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI    PUNTI  4 

 
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del 
D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220. 

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla 
originalità della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli 
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale 
collaborazione di più autori.  

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: 
− della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici già 

valutati in altra categoria di punteggi; 
− del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente 

avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero 
ancora costituiscano monografie di alta originalità. 

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia autenticata, 
ai sensi di legge. 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  PUNTI  7 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato l’art. 11 del citato D.P.R. n. 220, 
e pertanto saranno valutate le attività professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a 
titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione 
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, 
nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di 
formazione e aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame 
finale. 
Saranno valutate esclusivamente le attività professionali e di studio prodotte in originale o copia autenticata, 
ai sensi di legge. 
Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220. 
 
La Commissione precisa che verranno, in particolare, attribuiti i seguenti punteggi: 
 
− per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc.  in qualità di relatore, con 

crediti ECM ed esami punti 0,020; 
− per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc.  in qualità di uditore punti 

0,010; 
− l’attività resa quale tirocinio, stage e volontariato non sarà valutata; 
− attività lavorativa in qualifica inferiore rispetto al profilo professionale a bando, con rapporto di lavoro 

strutturato (dipendente), Assistente Tecnico con impegnativa oraria a tempo pieno, prestata presso 
Aziende Private p. 0,600/anno; 

− attività lavorativa quale Ingegnere o Architetto con rapporto di lavoro strutturato (dipendente) con 
impegnativa oraria a tempo pieno, prestata presso Azienda/Istituto/Ente Private p. 0,300/anno; 

− attività lavorativa quale Ingegnere o Architetto rispetto al profilo professionale a bando, in libera 
professione, con impegnativa oraria a tempo pieno, prestata presso Aziende Private p. 0,300/anno; 

− attività di docenza     punti 0,005 combinazione n. ore e n. anni).  
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