




Esperienza in processi di cambiamento ed innovazione organizzativa in tutti 
assistenziali. 

setting 

- Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiornamento dei PDTA, sia per quanto di
competenza sia per l'elaborazione di percorsi esclusivamente legati alle professioni sanitarie.

- Consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzativo-gestionali e
di "Problem - solving".

- Capacità di promuovere il lavoro in rete, sviluppando interazioni collaborative con i reparti
specialistici appartenenti all'ASST, reparti appartenenti ad altre Aziende, Reti delle Cure
Palliative, Cure Subacute, RSA, case di comunità e ospedali di comunità,reparti di riabilitazione
funzionale specialistica e generale geriatrica.

L' incarico sarà conferito alle condizioni e norme previste dall'art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. 
30 dicembre 1992 n. 502/1992 e s.m.i, dal D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 e dalla Legge 8 
novembre 2012 n. 189 e dalla D.G.R. X/553 Regione Lombardia del 2.8.2013 (approvazione delle 
linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di 
struttura complessa a dirigenti sanitari - area medica, veterinaria e del ruolo sanitario - in 
ottemperanza all'art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92) 
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