Sisterna Socio Sanitario AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

Reg ione : Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
,L Lombardia

ASST Rhodense

Allegato n. 1 alla deliberazione n. 629 del 12.07.2024

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE DA PARTE DI SOGGETTI QUALIFICATI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'ASST
RHODENSE

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: ORE 13.00 DEL 12.08.2024

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 629 del 12.07.2024 , in
ottemperanza a quanto disposto con D.G.R. n. 4942 del 29.06.2021 e in ossequio ai principi di
pubblicita e trasparenza, € indetto Avviso Pubblico finalizzato all'individuazione dei componenti
del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (N.V.P.) del’ASST Rhodense.

II predetto organismo risultera composto da n. 3 componenti esperti, esterni all'ASST, di cui:

- un componente appartenente al personale della Giunta Regionale con
posizione dirigenziale o titolare di posizione organizzativa; la nomina a
componente del nucleo di valutazione, per i componenti appartenenti al personale della
Giunta Regionale e subordinata, ove necessario, alla preventiva autorizzazione della
struttura competente in materia di personale;

- due componenti iscritti all'elenco nazionale 0.1.V., di cui al DPCM 6 agosto 2020 e
s.i.m., da almeno 6 mesi.

Ad uno dei componenti iscritti nell'elenco nazionale verra attribuita, nella prima seduta, la
funzione di Presidente, utilizzando quale criterio di scelta I'appartenenza alla fascia piu alta tra
quelle previste dall'art. 5 del citato DPCM e in coerenza con quanto previsto dall'articolo 7,
comma 6, lettera a) dello stesso, fermo restando che tale componente non sia gia Presidente
di un altro nucleo di valutazione.

Si precisa che ciascun componente puo essere nominato in massimo n. 2 N.V.P.

I Nuclei di valutazione hanno durata triennale e i componenti possono essere rinnovati per una sola
volta presso lo stesso ente, previo avviso pubblico.

REQUISITI PER L'ACCESSO ALL'INCARICO ED ELEMENTI DI VALUTAZIONE

e Requisiti di competenza ed esperienza:

- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
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magistrale;

- il componente regionale deve essere un dirigente della Giunta Regionale oppure deve essere
titolare di posizione organizzativa da almeno 5 anni con conoscenza degli ambiti legati alla
valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario oppure, fermo restando la
titolarita della posizione organizzativa, deve aver acquisito un'esperienza almeno triennale in
organismi di valutazione del sistema sanitario regionale.

- per i componenti diversi da quelli regionali costituisce requisito essenziale essere
iscritto da almeno 6 mesi all'elenco nazionale O.1.V., di cui al DPCM 6 agosto 2020 e s.i.m.
I candidati dovranno essere in possesso di certificata competenza ed esperienza nei campi del
management, della pianificazione e controllo di gestione, della valutazione dell'attivita delle
strutture organizzative e del personale, della misurazione e valutazione della performance.

INCOMPATIBILITA

Non potranno essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (N.V.P.) i
soggetti che si trovino in una delle situazioni di incompatibilita/conflitto di interessi previste dalla
vigente normativa. In particolare, si richiamano l'art. 14 comma 8 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150,
nonché il DPCM 6 agosto 2020 e s.i.m. e la D.G.R. n. XI/4942 del 29.06.2021.
Non potranno inoltre essere nominati i Direttori Generali, Amministrativi, Sanitari e Sociosanitari
delle strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico.

FUNZIONI DEL N.V.P.
II Nucleo di Valutazione svolge le seguenti funzioni:

a) valuta la correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance e
la loro effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la programmazione regionale
del servizio sociosanitario lombardo;

b) verifica la correttezza della valutazione delle performance del personale, secondo i principi di
merito ed equita;

c) verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle loro
attribuzioni;

d) valuta la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di benessere
organizzativo;

e) concorre a verificare, in raccordo con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza della struttura di riferimento, I'attuazione delle disposizioni normative statali in materia
di trasparenza;

f) esercita le ulteriori funzioni previste dall'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
(Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni), nonché quelle attribuite da
altre disposizioni statali agli organismi di valutazione.

II Nucleo di Valutazione, convocato dal Presidente, si riunisce, di norma, mensilmente e ogniqualvolta
sia necessario assolvere specifici obblighi o rispettare scadenze istituzionali.

Al fine di garantire la massima efficacia dell'azione il nucleo di valutazione deve, almeno una volta
all'anno, indire una riunione con il Collegio Sindacale per la verifica dell'applicazione degli istituti
contrattuali correlati alla produttivita collettiva e retribuzione di risultato, nonché per la verifica di
alcuni processi soggetti a rischio di corruzione e che interessano entrambi gli organismi.

II Nucleo di Valutazione collabora con la funzione aziendale di internal auditing al fine di perseguire
il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azienda.



RACCORDO CON OIV REGIONALE

II Collegio dei Presidenti & composto dai Presidenti dei nuclei di valutazione del sistema sanitario
lombardo ed & presieduto dal Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta
Regionale.

II Collegio si riunisce in via ordinaria almeno due volte I'anno e pud essere convocato in via
straordinaria, qualora ne faccia richiesta un terzo dei componenti.

II Collegio ha il compito di:

- definire le scelte di indirizzo e di coordinamento, al fine di garantire la diffusione delle migliori
pratiche;

- diffondere I'omogeneizzazione dei sistemi di programmazione e di valutazione, nel rispetto delle
specificita di ciascun Ente;

La mancata partecipazione a tre sedute consecutive senza giustificato motivo puod essere causa di
decadenza del Presidente.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al presidente e ai componenti dei Nuclei di Valutazione € corrisposta un'indennita annua lorda
omnicomprensiva corrispondente ad un importo pari al 70%, oltre IVA se dovuta, dell'indennita
spettante ai componenti del Collegio Sindacale, ai sensi dell'articolo 12 comma 14 della L.R. 33/2009,
commisurato alla complessita dell’Ente sanitario. Al presidente e ai componenti dei Nuclei di
Valutazione non € corrisposto alcun rimborso spese.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I soggetti interessati a proporre la propria manifestazione di interesse devono presentare:

- domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema esemplificativo allegato al bando (all. 1)
debitamente sottoscritta contenente dichiarazione in ordine alla sussistenza dei requisiti e
all'insussistenza delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi e cause ostative;

- dettagliato curriculum professionale in formato europeo PDF/A datato e firmato, contenente la
dichiarazione - ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 - che le informazioni ivi contenute
corrispondono al vero;

- del documento di identita valido (qualora la domanda non sia sottoscritta digitalmente o trasmessa
via pec ai sensi dell'articolo 65 c. I bis del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.).

Nella domanda di partecipazione all'avviso, debitamente sottoscritta, il candidato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di
dichiarazioni mendaci (art.76 del DPR 445/2000), quanto segue:

a) cognome, nome data e luogo di nascita, citta ed indirizzo di residenza;

b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data e dell'istituto presso il quale sono stati
conseguliti;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

g) di essere iscritto all'elenco nazionale di cui al DPCM 6 agosto 2020 e s.i.m., indicare data e fascia
di appartenenza (solo per il personale NON in servizio presso la Giunta Regionale);



h) l'insussistenza delle situazioni di incompatibilita all'assunzione dell'incarico previste dall'art. I 4,
comma 8 del d.lgs.150/09, dell'art .6 della L.R.32/2008, e, per i dipendenti regionali, previste dalla
DGR n. X/1926 del 06.06.2014 e DGR X/2986 del 23.12.2014;

i) l'insussistenza di conflitto di interessi e cause ostative;

) di impegnarsi a non assumere un numero di incarichi non superiore a tre, cosi come previsto dal
DPCM 6 agosto 2020 e s.i.m.;

m) di non trovarsi nei confronti dell’ASST Rhodense in una situazione di conflitto anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado;

n) di avere preso visione integrale dell’Avviso di selezione pubblica per l'acquisizione di
manifestazione di interesse da parte di soggetti qualificati per il conferimento di incarico di
componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell'’ASST Rhodense;

0) di essere a conoscenza di quanto disposto dalla DGR n. X1/4942 del 29.06.2021 e dal DPCM 6
agosto 2020 e s.i.m.;

p) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto I'indirizzo di residenza dichiarata ovvero l'indirizzo
PEC.

La mancata sottoscrizione della domanda determina la non ammissione alla manifestazione di
interesse.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell'allegato curriculum hanno valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR
445/2000.

La domanda deve essere indirizzata al Direttore Generale e puo essere presentata, entro e non oltre
30 giorni dalla data di pubblicazione, a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo
protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it.

Detto termine € perentorio e non si terra conto delle domande, dei documenti e dei titoli che
perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura dell'avviso.

L'ASST Rhodense non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

PROCEDURA PER LA NOMINA E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

I componenti del NVP saranno nominati con Delibera del Direttore Generale, sulla base dell'analisi
dei curricula pervenuti, della competenza ed esperienza professionale maturata nei campi inerenti
all'incarico da conferire, dirette ad individuare le professionalita piu idonee al soddisfacimento delle
esigenze dell’ASST.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi.
La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I'Amministrazione.

INFORMATIVA PRIVACY TUTELA DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO
679/2016/UE

Si allega informativa privacy dell'’ASST quale parte integrante del presente Bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando si rinvia alla normativa e ai principi
generali vigenti in materia nelle Pubbliche amministrazioni.
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Sisterna Socio Sanitarioc  AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

HEQ]OHE ‘ Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
,L Lombardia

ASST Rhodense

NORME FINALI
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale www.asst-rhodense.it e sul portale sito di

Regione Lombardia.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Affari Generali e Legali - Telefono 02/99.430.2476.

Garbagnate Milanese, li 12.07.2024

IL DIRETTORE GENERALE
Marco Bosio (*)

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 MARZO 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

Sito istituzionale ASST RHODENSE:
www.asst-rhodense.it



http://www.asst-rhodense.it/

ATTO DI INFORMAZIONE EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679
CANDIDATO AD UN CONCORSO PUBBLICO

L’AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE, P. IVA: 09323530965 (infra “"ASST RHODENSE"), in
persona del suo legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Garbagnate Milanese (MI), viale Forlanini, 95, in
qualita di Titolare del trattamento ex artt. 4 n. 7) e 24 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), ti informa, ai sensi dellart.
13 del GDPR, che i tuoi dati meglio descritti al successivo art. 1 saranno trattati per I'esecuzione della (macro) finalita di
cui all’art. 2.

1. Categorie dei dati oggetto di trattamento.

1.1. ASST RHODENSE raccoglie, anche indirettamente, e tratta, al fine di perseguire la (macro) finalita di trattamento
descritta all'art. 2, le seguenti tue informazioni:

i. dati personali ex art. 4 n. 1) del GDPR contenuti all'interno del tuo curriculum vitae (CV) recapitato/ricevuto da/a ASST
RHODENSE mediante qualsivoglia modalita diretta/indiretta (infra “dati personali”);

ii. ove necessario, dati personali cd. particolari ex art. 9 paragrafo 1) del GDPR (fatta eccezione, per i tuoi eventuali dati
genetici ex art. 4 n. 13) del GDPR, nel rispetto del paragrafo 1.4.1.) lettera d) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a
firma del Garante Privacy italiano [doc. web n. 9124510], eventualmente racchiusi all'interno del tuo CV, da te comunicati
a ASST RHODENSE anche grazie alla compilazione di uno o pill questionari messi a disposizione da parte di quest’ultima
per il compiuto perseguimento della (macro) finalita di trattamento di specie ovvero da te comunicati di tua iniziativa (infra
“dati personali cd. particolari”);

iii. ove necessario, dati personali cd. giudiziari ex art. 10 del GDPR (es. casellario giudiziale; autodichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ex DPR n. 445/2000), laddove ASST RHODENSE abbia la necessita di rispettare le prescrizioni racchiuse
all'interno del DPR n. 313 del 14.11.2002 (infra “dati personali cd. giudiziari”).

Nel rispetto del paragrafo 1.4.1.) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante Privacy italiano [doc. web n.
91245101], ASST RHODENSE precisa, al riguardo, che: il trattamento effettuato, ai fini dell'esecuzione della finalita di
trattamento di specie, riguardera, nei limiti stabiliti dalle disposizioni richiamate dall’art. 113 del novellato D.Igs. n.
196/2003 (Codice Privacy), le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto necessario per tale (macro)
finalita di trattamento, anche tenuto conto della particolare mansione/ruolo professionale/lavorativo/di collaborazione
richiesto; qualora nel CV inviato dal candidato ovvero qualora nelle comunicazioni/dichiarazioni/documenti da questi
spedite a ASST RHODENSE siano presenti dati non pertinenti rispetto alla (macro) finalita di trattamento perseguita,
quest’ultima si impegna ad astenersi da utilizzarle.

2. Finalita del trattamento e relativa base giuridica.

2.1. I tuoi dati personali, i tuoi eventuali dati personali cd. particolari e/o i tuoi eventuali dati personali cd. giudiziari sono
trattati, da parte di ASST RHODENSE, per I'esecuzione della seguente (macro) finalita di trattamento:

a. Attivita di ricerca, di selezione e di valutazione di un personale, mediante un apposito concorso pubblico, ivi inclusa
I'esecuzione del connesso controllo, ove necessario ex DPR n. 313/2002.

In ossequio all'art. 13 paragrafo 2) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE precisa che |'eventuale mancata comunicazione
dei tuoi dati personali racchiusi all'interno del tuo CV ovvero quelli successivamente richiesti da ASST RHODENSE (ove
necessario, rappresentati dai tuoi dati personali cd. particolari e/o dai tuoi dati personali cd. giudiziari) determinera
I'impossibilita, da parte di quest’ultima, di eseguire, in modo compiuto, la finalita di trattamento di cui all'art. 2.1. lettera
a).

A tal riguardo, ASST RHODENSE precisa che la base giuridica per la finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera a) si
rinviene nelle seguenti disposizioni normativel: art. 6 paragrafo 1) lettere b), c) ed e) del GDPR, D.lgs. n. 165/2001 s.m.i.
e DPR n. 487/1994, per i tuoi dati personali; art. 9 paragrafo 2) lettere b) del GDPR, art. 88 del GDPR, art. 2 sexies comma
2) lettera dd) del novellato D.lgs. n. 196/2003 (Codice Privacy), D.lgs. n. 165/2001 s.m.i. e DPR n. 487/1994, per i tuoi
eventuali dati personali cd. particolari; art. 10 del GDPR, DPR n. 313 del 14.11.2002 e art. 2 octies comma 1) e comma 3)
lettera a), ), h) e i) del Codice Privacy, per i tuoi eventuali dati personali cd. giudiziari.

3. Periodo di conservazione.

3.1. In ossequio all‘art. 13 paragrafo 2) lettera a) del GDPR, ASST RHODENSE ti comunica il seguente periodo/criterio
temporale di conservazione, al termine del quale i tuoi dati personali, i tuoi eventuali dati personali cd. particolari e i tuoi
eventuali dati personali cd. giudiziari saranno eventualmente soggetti a cancellazione, distruzione ovvero anonimizzazione:
(i) per I'esecuzione della finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera a): nel rispetto di quanto prescritto nel “Titolario
e Massimario del Sistema Sanitario e Sociosanitario di Regione Lombardia” e s.m.i., da intendersi qui richiamato
integralmente.

4, Destinatari.

1 Cfr. inter alia: Provvedimento n. 160 del 17.9.2020 a firma del Garante Privacy italiano [doc. web n. 9461168];
Raccomandazione CM/Rec (2015)5 del Comitato dei Ministri agli Stati Membri sul trattamento di dati personali nel contesto
occupazionale; Provvedimento n. 198 del 26.5.2022 a firma del Garante Privacy italiano [doc. web n. 9789899].

4.1. Nel rispetto dell'art. 13 paragrafo 1) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE ti precisa che i tuoi dati personali, i tuoi
eventuali dati personali cd. particolari e i tuoi eventuali dati personali cd. giudiziari possono essere oggetto di
comunicazione, ove opportuno e necessario, ad uno o piu destinatari ex art. 4 n. 9) del GDPR, cosi individuati, in via
generale, per categoria: (i) per l'esecuzione della finalita di trattamento di cui all'art. 2.1. lettera a): soggetti
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designati/autorizzati al trattamento da ASST RHODENSE; societa IT; consulenti/imprese di varia natura che erogano servizi
connessi, anche in via indiretta, alla (macro) finalita di trattamento in questione (es. consulente legale/fiscale;
assicurazione); enti/organi pubblici (o a controllo pubblico) di varia natura (es. ATS; ASST; Ministeri).

ASST RHODENSE precisa, infine, che solo i tuoi dati personali potranno essere oggetto di diffusione, soltanto ove cio sia
strettamente necessario per rispettare/ottemperare a una specifica disposizione normativa, nel rispetto, sempre, dei
principi cardine ex art. 5 del GDPR.

5. Trasferimento.

5.1. I tuoi dati meglio descritti al precedente art. 1 sono conservati all'interno anche di archivi automatizzati/parzialmente
automatizzati/non automatizzati, appartenenti o comunque riconducibili, anche in via indiretta, a ASST RHODENSE, e
ubicati all'interno dello Spazio Economico Europeo (SEE).

6. Diritti del soggetto interessato.

6.1. In relazione ai tuoi dati meglio descritti al precedente art. 1, ASST RHODENSE ti informa della facolta di esercitare i
seguenti diritti eventualmente soggetti alle limitazioni previste dagli artt. 2 undecies e 2 duodecies del Codice Privacy:
diritto di accesso ex art. 15 del GDPR: diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati
personali che riguardano il soggetto interessato, oltre che le informazioni di cui all'art. 15 del GDPR (es. finalita di
trattamento, periodo di conservazione);

diritto di rettifica ex art. 16 del GDPR: diritto di correggere, aggiornare o integrare i dati personali;

diritto alla cancellazione ex art. 17 del GDPR: diritto di ottenere la cancellazione o distruzione o anonimizzazione dei dati
personali, laddove tuttavia ricorrano i presupposti elencati nel medesimo articolo;

diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 del GDPR: diritto con connotazione marcatamente cautelare, teso ad
ottenere la limitazione del trattamento laddove sussistano le ipotesi disciplinate dallo stesso art. 18;

diritto alla portabilita dei dati ex art. 20 del GDPR: diritto di ottenere i dati personali, forniti a ASST RHODENSE, in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile da un sistema automatico (e, ove richiesto, di trasmetterli, in modo diretto,
ad un altro Titolare del trattamento), laddove sussistano le specifiche condizioni indicate dal medesimo articolo (es. base
giuridica del consenso e/o esecuzione di un contratto; dati personali forniti dall'interessato);

diritto di opposizione ex art. 21 del GDPR: diritto di ottenere la cessazione, in via permanente, di un determinato
trattamento di dati personali;

diritto di proporre reclamo all’Autorita di Controllo (ossia, Garante Privacy italiano) ex art. 77 del GDPR: diritto di proporre
reclamo laddove si ritiene che il trattamento oggetto d’analisi violi la normativa nazionale e comunitaria sulla protezione
dei dati personali.

6.2. In aggiunta ai diritti descritti al precedente art. 6.1., ASST RHODENSE precisa che, in relazione ai tuoi dati descritti al
precedente art. 1, sussiste, ove possibile e conferente, la facolta di esercitare, da un lato, il (sotto) diritto previsto dall’art.
19 del GDPR ("1l titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le
eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a norma dell‘articolo 16, dell’articolo 17, paragrafo
1, e dell'articolo 18, salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. 1l titolare del trattamento
comunica all'interessato tali destinatari qualora l'interessato lo richieda”), da considerarsi connesso e collegato all'esercizio
di uno o pil diritti regolamentati agli artt. 16, 17 e 18 del GDPR; dall’altro lato, ASST RHODENSE precisa che, in relazione
ai tuoi dati descritti al precedente art. 1, sussiste, ove possibile e conferente, la facolta di esercitare il diritto previsto
dall’art. 22 paragrafo 1) del GDPR (“L'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente
sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in
modo analogo significativamente sulla sua persona”), fatte salve le eccezioni previste dal successivo paragrafo 2).

6.3. In ossequio all’art. 12 paragrafo 1) del GDPR, ASST RHODENSE si impegna a fornire le comunicazioni di cui agli artt.
da 15 a 22 e 34 del GDPR in forma concisa, trasparente, intellegibile, facilmente accessibile e con un linguaggio semplice
e chiaro: tali informazioni saranno fornite per iscritto o con altri mezzi eventualmente elettronici ovvero, su richiesta del
soggetto interessato, saranno fornite oralmente purché sia comprovata, con altri mezzi, I'identita di quest’ultimo.

6.4. In ossequio all'art. 12 paragrafo 3) del GDPR, ASST RHODENSE informa che si impegna a fornire le informazioni
relative all’azione intrapresa riguardo ad una richiesta ai sensi degli artt. da 15 a 22 del GDPR senza ingiustificato ritardo
e, comungue, al piu tardi entro un mese dal ricevimento della richiesta stessa; tale termine puo essere prorogato di n. 2
mesi se necessario, tenuto conto della complessita e del numero delle richieste (in tal caso, ASST RHODENSE si impegna
ad informare di tale proroga e dei motivi del ritardo, entro un mese dal ricevimento della richiesta).

6.5. I diritti descritti ai precedenti artt. 6.1. e 6.2. (fatta eccezione per il diritto ex art. 77 del GDPR) possono essere
esercitati mediante i dati di contatto illustrati al successivo art. 7.

7. Dati di contatto.

7.1. ASST RHODENSE pu0 essere contattata al seguente recapito: privacy@asst-rhodense.it

7.2. Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) ex art. 37 del GDPR, nominato da ASST RHODENSE, & I'avv.
Gabriele Borghi, il quale puo essere contattato al seguente recapito: responsabileprotezionedati@asst-rhodense.it

Garbagnate Milanese (MI), Ii 7.11.2022 (data di ultimo aggiornamento).
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE
(in persona del suo legale rappresentante pro tempore)



Allegato 1

FACSIMILE DOMANDA
(da redigere in carta semplice)

Al Direttore Generale

dell’/ASST RHODENSE

Viale Forlanini, 95

20024 GARBAGNATE MILANESE

PEC: protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI SOGGETTI
QUALIFICATI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'ASST RHODENSE

S =0 (0 o g = 1 o
Nata/o @ ...ccooceeeveveeeeeeee e | eresidente @ .......ocoveeeeecnieeenn. iNVid...oooveeeeeeeeenn,

PROPONE

La propria candidatura per la partecipazione all’avviso di selezione pubblica per I'acquisizione di
manifestazione di interesse da parte di soggetti qualificati per il conferimento di incarico di
componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’ASST Rhodense.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace,

DICHIARA

a) di essere nato a il e di risiedere a
in via ;

b) di essere cittadino italiano ovvero di essere in possesso della cittadinanza equivalente secondo le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea, di
seguito indicata ;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non
essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi

d) barrare la/e casella/e corrispondenti alla propria situazione personale:



- non aver riportato condanne penali alla data di scadenza del presente bando;
- avere riportato le seguenti condanne penali

(allegare copia della sentenza d'irrogazione unitamente alla dichiarazione che la stessa & conforme
all'originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000);

- non avere procedimenti penali in corso alla data di scadenza del presente bando;

- avere procedimenti penali in corso alla data di scadenza del presente bando;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio (laurea magistrale o laurea specialistica o laurea
vecchio ordinamento) conseguita presso
nell'anno ;

f) di essere in possesso dei requisiti richiesti per il conferimento di incarico di componente del Nucleo
di Valutazione delle Prestazioni dell’ASST Rhodense;

g) * se dipendente appartenente al personale della Giunta Regionale, barrare la/e casella/e
corrispondenti alla propria situazione personale:
- di avere la seguente posizione dirigenziale ;

- di essere titolare di posizione organizzativa a far
data dal (almeno 5 anni);

- di essere titolare di posizione organizzativa e di aver
acquisito un’esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario
regionale;

» se componente diverso da quello regionale: di essere iscritto da almeno 6 mesi all’elenco
nazionale O.L.V. di cui al DPCM 6 agosto 2020 e s.i.m, recante “Istituzione e disciplina dell’elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”, n. di iscrizione elenco
data iscrizione collocazione in fascia professionale

h) l'insussistenza delle situazioni di incompatibilita all'assunzione dell'incarico previste dall'art. 14,
comma 8 del D.Lgs.150/09, dell'art .6 della L.R.32/2008, e, per i dipendenti regionali, previste dalla
DGR n. X/1926 del 06.06.2014 e DGR X/2986 del 23.12.2014;

i) di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi o di incompatibilita di incarichi di cui al D.Lgs.
n. 39/2013;

[) di impegnarsi a non assumere un numero di incarichi superiore a 2, come previsto dal DPCM 6
agosto 2020 e s.i.m.;

m) di non trovarsi nei confronti dell'ASST Rhodense in una situazione di conflitto anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado;

n) di avere preso visione integrale dell’Avviso di selezione pubblica per ['acquisizione di
manifestazione di interesse da parte di soggetti qualificati per il conferimento di incarico di
componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’ASST Rhodense;

0) di essere a conoscenza di quanto disposto dalla DGR n. X1/4942 del 29.06.2021 e dal DPCM 6
agosto 2020 e s.i.m.



p) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione

inerente la presente domanda:

Indirigzo CAP
CITTA Telefono
e-mail PEC

Allega la seguente documentazione:

1. dettagliato Curriculum professionale in formato europeo, datato e firmato, in versione PDF/A, reso

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

2. fotocopia del documento di identita in corso di validita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

Data e Luogo.........ccveueras FIRMA ... s s s
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