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ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, 
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI 
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE (INGEGNERIA BIOMEDICA-CLINICA) 
DA ASSEGNARE ALLA S.C. INGEGNERIA CLINICA.  
 
DELIBERAZIONE N. 954/2024/DG DEL 29.10.2024. 
 
 
 
 

GRADUATORIA DI MERITO 
 
1° SCARSO  ANTONIO   punti 37,415 su 50,000 
2° CANCELLIERI  TATIANA MICHELA  punti 36,081 su 50,000 
 
 
 

DOMANDA OGGETTO DEL COLLOQUIO 
 
CON RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DEI C.D. “FONDI INDISTINTI”, SI EVIDENZINO LE 
PRINCIPALI CRITICITA’ NEL PROCESSO DI IDENTIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE 
DELLE CONNESSE PROGETTUALITA’. 
 

 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
 

NOMINATIVO 
TITOLI DI 

CARRIERA 

TITOLI  

ACCADEMICI 
E DI STUDIO 

PUBBLICAZIONI 

E TITOLI 
SCIENTIFICI 

CURRICULUM 

FORMATIVO E 
PROFESSIONALE 

TOTALE 

TITOLI  

CANCELLIERI 
TATIANA MICHELA 

10,000 1,000 0,000 1,081 12,081 

SCARSO ANTONIO 4,000 1,000 2,000 1,415 8,415 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

 
TITOLI DI CARRIERA     fino a punti 10 

a) servizio nella posizione funzionale a bando, punti 1,000 per anno; 
 
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO     fino a punti 3 
sono valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire. 
 
In particolare, la Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi: 
― Specializzazione post-laurea attinente al profilo messo a bando   punti 1,000/cad. 
― Corsi di Alta Formazione attinenti al profilo messo bando    punti 1,000/cad. 

 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI       fino a punti 2 
La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità della 
produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di 
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di più autori. 
Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l’apporto del candidato. 
La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: 
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici già 
valutati in atra categoria di punteggi; 
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente 
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero ancora 
costituiscano monografie di alta originalità. 

In particolare, la Commissione decide di attribuire il seguente punteggio: 
― Abstract internazionali punti 0,250/cad. 
― Abstract nazionali  punti 0,150/cad. 
― Capitolo di libro  punti 0,800/cad. 
― Pubblicazione nazionale punti 0,500/cad. 

 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE     fino a punti 5 
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, 
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche 
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. 
In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalità di 
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamenti o di ricerca scientifica.  
Il punteggio attribuito dalla Commissione è globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai 
singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel 
verbale dei lavori della commissione. 
 
In particolare, la Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi: 
― Corsi in qualità di discente (ultimo decennio)     punti 0,010/cad. 
― Corsi in qualità di docente/relatore/responsabile scientifico (ultimo decennio) punti 0,020/cad. 
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