
N. 3 INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI COMPLESSITA’ 
MEDIA CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO MEDIO PER L’AREA DEI 

per l’area dei professionisti della salute, e 

Possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’Azienda con rapporto di lavoro a tempo pieno e 





 master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento rilasciato dall’Università ai 
sensi dell’art. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9 del regolamento di cui al 
Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca del 22.10.

certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, di cui all’art. 6, comma 


previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali 
contro la Pubblica Amministrazione”); 

 valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo

 alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 



dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo 
dell’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese (MI) 

 personalmente entro le ore 13,00 all’Ufficio Protocollo (orario di apertura al pubblico: 9.00
16,30), dell’ASST Rhodense – –
all’avviso in argomento; 



mediante raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. In quest’ultimo caso, si considereranno comunque 




 L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Nell’oggetto 

“

”



scansionati. Nell’oggetto della mail do “

”

indirizzata al Direttore Generale dell’AS




del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione”); 

 la non sussistenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente



mailto:protocollo.generale@pec.asstrhodense.it


partecipazione all’avviso (il certificato relativo al servizio presso questa Amministrazione sarà acquisito 
d’ufficio) 

l’autocertificazione) relativo al master di primo livello in 

è stato rilasciato dall’Università ai sensi dell’art. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto 
nistero dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e 

dell’art. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della ricerca del 22.10.2004, n. 270. 

“Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 

dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara che tutte le notizie indicate nel presente 

nell’autocertificazione, il candidato dovrà dichiararne l’autenticità

Con la presentazione delle domande è implicita, da parte dei concorrenti, l’accettazione senza riserve di tutte 

i l’autenticità. 

A’ sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, le certificazioni rilasciate da 

“dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di notorietà” di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE 



 colloquio individuale di approfondimento del curriculum formativo professionale nonché sull’accertamento 


sull’approfondimento dei contenuti del curriculum formativo

professionale, nonché sull’accertamento delle capacità organizzative e di direzione dei candidati ammessi. 



 per le attività svolte presso Aziende o Enti del comparto nell’a

presso ospedali privati accreditati o presso le Università pubbliche e private dei paesi dell’Unione Europea 
p. 0,600 per anno per servizi svolti nell’area e nel profilo 

professionale d’interesse; 

 in aggiunta a quelli previsti quali requisiti d’ammissione non valutabili ripartiti 



master (in aggiunta al master previsto per l’accesso alla selezione) 


dell’esito del giudizio annualmente formulato sulle attività svolte sulla base del sistema di valutazione 

Corsi di aggiornamento di durata non inferiore all’anno 
pertinenti con l’incarico da attribuire 

0,008 per ora (se nell’attestato non 
risulteranno specificate le ore, l’impegno si 

dell’eventuale prova preselettiva verranno pubblicati sul sito internet dell’Azienda nella sezione 

presentate, tenendo a riferimento di valutazione la coerenza tra i contenuti professionali richiesti dall’incarico 

tenendo conto anche degli esiti della valutazione permanente istituita in Azienda, nonché dell’esito del 

La Commissione procederà all’individuazione del candidato motivandone la scelta co
criteri sopra indicati e proponendo alla Direzione Aziendale il provvedimento di nomina. L’eventuale 

INTERNET DELL’AZIENDA NELLA SEZIONE CONCORSI ALMENO 10 GIORNI PRIMA.

è causa ostativa al conferimento dell’incarico la sussistenza di eventuali precedenti penali (per condanne, 

del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”); 2. è altresì causa 

multa nell’ultimo biennio antecedente la data di pubblicazione del band



ai candidati vincitori sarà riconosciuta, dalla data di effettivo inizio dell’attività, l’indennità di funzione pari 

in ogni caso il dipendente decade dall’incarico di funzione nei casi previsti dal vigent

l’assegnazione dei candidati vincitori al Reparto/Servizio da coordinare sarà disposta dal Direttore 

Per quanto attiene all’applicazione dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27.04.2016, relativo 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si fa rinvio all’informativa 

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o 

Franco Dell’Acqua
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/1993)



–

erritorio, che attraverso competenze specifiche nell’area organizzativa e 

nell’ambito dell’Unità Operativa/Servizio/Ambulatorio 
coordinato, per garantire gli obiettivi dell’ASST.

Legge n°43 del 01/02/2006: “Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, riabilitative, 
sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per l’istituzione dei relativi ordini professionali” 

Legge 8 marzo 2017, n. 24 “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonche' in materia 
di responsabilità' professionale degli esercenti le professioni sanitarie”. (Ddl Gelli)





l’individuazione delle risorse necessarie a garantire le prestazioni della UU.OO./Servizio
una visione d’insieme delle prestazioni da erogare, conoscere il budget

Identificare gli interventi domestico alberghieri necessari a garantire il comfort dell’utente








 izione dei capitolati d’appalto




Orientare costantemente la propria attività e l’attività del personale coordinato alla presa in 
paziente e all’applicazione del percorso diagnostico/terapeutico/ riabilitativo del 

Assicura l’approvvigionamento di farmaci, presidi sanitari, materiale economale e la loro 

Indirizzare il personale coordinato all’applicazione di linee guida protocolli, procedure, 

In qualità di preposto, garantire l’adozione di misure idonee alla tutela della salute e sicurezza 

 l’applicazione del modello 




rvizio sociale, case manager, …)











all’









 Verifica l’ protocolli, procedure, istruzioni operative anche attraverso l’adozione 






Individuare i fattori che possono far emergere contrasti all’interno del gruppo coordinato o 

Identificare il personale per l’assegnazione di incarichi extra
dall’organizzazione (referente qualità, documentazione, ecc)
Favorire l’integrazione del proprio gruppo di lavoro con le articolazioni organizzative 


d’azione necessarie al raggiung







 Affronta direttamente le situazioni di contrasto all’interno del gruppo e riconosce quando è necessario chiedere 





richiesto dall’organizzazione



 Sostiene la persona individuata nell’intraprendere il ruolo a



 Promuove con il proprio gruppo di lavoro l’integrazione nell’ambito del contesto dipartimentale

Sviluppare all’interno dell’UU.OO/Servizio e in collaborazione con il personale, i percorsi di 

 e la pratica basata sull’evidenza 

 efficienza ed efficacia dell’organizzazione, partendo dall’acquisizione di nuove 


l’organizzazione, concordando il sup










Monitorare la qualità dei servizi alberghieri (igiene ambientale, ristorazione, lavanolo…)

le condizioni di sicurezza nell’erogazione delle 





 attivamente per l’identificazione delle strategie 





ridurre l’eventuale scostamento


e descrivibili, nell’otti

 quanto previsto dai capitolati d’appalto



















–



mailto:privacy@asst-rhodense.it
mailto:responsabileprotezionedati@asst-rhodense.it


dell’ASST Rhodense 

Il sottoscritto _________________________________________chiede di poter partecipare all’avviso 

l’area dei professionisti della salute 













rilasciato dall’Università ai sensi dell’art. 3, comm
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9 del 
regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca del 

di essere in possesso del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, 
di cui all’art. 6, comma 5 della L. 

secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione”;

di non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 



l’ASST Rhodense attualmente con la 
………………………………………. (ex cat. ……..)



autocertificati nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando l’unito modulo 






DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETA’

delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 

I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione”) 

o sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 
 di aver subito le seguenti sanzioni disciplinari inferiori alla multa nell’ultimo biennio 

primo livello in management o per le funzioni di coordinamento rilasciato dall’Università ai sensi dell’art. 3, 
comma 8 del regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 

e dell’art. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della ricerca del 22.10.2004, n. 270

di essere in possesso certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, di cui all’art. 



ο
ο





ο
ο



ο
ο

Altro (indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione delle situazioni e che si 

firma per esteso del dichiarante.....................……………

all’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 qualora dal controllo 
di cui all’art.71 del medesimo decreto emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 


