CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Ivana Cacciatori

Indirizzo

Celt

Telefono

Fax

E-mai

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ltaliana

Da aprile 1999 a dicembre 2001

Da maggio 2000 a dicembre 2001

Dal dicembre 2001 all’agosto 2002

Dal 1 agosto 2002 a maggio 2005

Dall' 1.08.2002 al 15.05.2005

Dal 16/05/2005 al 30.01.2015

Ricerca
per la

Responsabile Servizio Territoriale |.R.R.S.AE. (Istituto Regionale di
Sperimentazione Aggiornamento Educativi, Ministero Pubblica Istruzione)
Provincia di Lodi.

Ricercatore presso OSSERVATORIO REGIONALE dell'l.R.R.S.A.E. Lombardia (Milano
e sede territoriale) con funzioni di ricerca psicologica in ambito evolutivo, aggiornamento
e formazione adulti, documentazione.

Dirigente psicologo di i° livello a tempo indeterminato in servizio presso Dipartimento
ASS! dell'ASL di Lodi con funzioni di realizzazione progetto sperimentale sulle funzioni
psicotogico cliniche

Responsabile della Redazione del periodico di informazione “Sanita Lodigiana” reg.
Tribunale di Lodin® 342/03.

Responsabile Servizio Marketing e Comunicazione Istituzionale in Staff alla Direzione
Generale Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi.

Psicologo dirigente I° livello, con funzioni di referente per la formazione adulti e i tirocinii,
presso I'Unita Strutturale Complessa di Psicologia Aziendale all'interno del Dipartimento
di Salute Mentale dell'Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi. Ambito clinico di
intervento: Psicologia Legale e Psicologia del Lavoro (Valutazione stress lavoro
correlato).

Referente per la formazione e i tirocinii;

Responsabile dipartimentale Qualita

Responsabile aziendale in raccordo con SPPA Stress Lavoro correlato e azioni di
monitoraggio, formazione e interventi di supporto al benessere organizzativo.

Titolare Ambulatorio Psicologia Legale. (certificazioni neuropsicologiche, accertamenti
psicodiagnostica per commissioni invalidita).

Titolare Ambulatorio Psicologia Clinica Presso il presidio ospedaliero di Codogno (A.O.
Lodi)

Referente del progetto di ricerca - azione interdipartimentale nel campo materno
infantile, sul “percorso nascita”, attraverso un'offerta multidisciplinare di supporto alla
natalita ed alle problematiche della nuova famiglia sul versante ostetrico-ginecologico,
psicologico ed assistenziale.

Membro del Gruppo Regionale di Ricerca (Lombardia) per [I'accreditamento
professionale “tra pari” e medicina basata sulle evidenze” A.O. Niguarda Milano Prof. A.
Erlicher.

Dal 30.01.2015 a tutt'oggi

Dirigente Responsabile USSD Psicologia Clinica ASST Lodi: incarico prorogato a




seguito di valuazione positiva sino al 1/12/2026

Scuocla di PSICOTERAPIA dell'Istituto A.
Adler di Milano

Professore a contratio per i corsi di Psicologia delle sviluppo e Psicologia Giuridica per il
3° e 4° anno dal 2009 ad oggi)

Universita degli studi di Pavia

Professore a contratto Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 3° anno per la
disciplina Psicologia dello sviluppo e dell'educazione. (anno accademico 2012);

Professore a contratto Corso di laurea in scienze infermieristiche 2° anno disciplina
Psicologia Applicata (anni accademici dal 2013 al 2016);

Partner scientifico Progetto di ricerca regionale sul rapporto fra il benessere degli
operatori e la soddisfazione dellutenza diretta dal Prof. Piergiorgio Argentero
Dipartimento Psicologia del Lavoro e dell'Organizzazione Universita degli studi di Pavia
(anno 2014), approvato da Comitato Efico Area Cremona Mantova Lodi Prot. N°
10444/2014ps

Responsabile progetto di ricerca scientifica nella ASST Lodi sulla valuiazione del
benessere occupazionale degli operatori sanilari, in collaborazione con Dipartimento
Psicologia del Lavoro e dell'Organizzazione Universita degli studi di Pavia, Prof.
Piergiorgio Argentero (anno 2020).

Responsabile progetto di ricerca scientifica progetto di valulazione del benessere
occupazionale per il personale dell'ASST di Lodi anno 2020-2021 in collaborazione con
il Dipartimento di Scienze del comportamento e del sistema nervoso delf'Universita di
Pavia.

Universita degli Studi di Milano

Professore a contratto nel Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche t° anno per la
disciplina Psicologia Clinica. (anno accademico 2022-2023);

Professore a contratto nel Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 2° anno per la
disciplina Psicologia Clinica. (anno accademico 2022-2023);

Professore a contratto nel corso di laurea in Scienze infermieristiche {anno 2023-2024)
Corso di insegnamento: NFERMIERISTICA  CLINICA  NELLA DISABILITA
NEUROPSICHICA

SSD: M-PSH08 — PSICOLOGIA CLINICA ore 15

Corso di insegnamento: SCIENZE UMANE E FONDAMENTALI

SSD: M-PSI08 — PSICOLOGIA CLINICA

CFU: 1 Ore: 15

Corso di insegnamento: SCIENZE UMANE E FONDAMENTALI

SSD: M-PSI/01 ~ PSICOLOGIA GENERALE

CFU: 2 Ore: 30

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno iscrizione 1980;
data laurea: 4 luglio 1996

- Laurea in Psicologia Clinica a indirizzo Clinico e di comunita presso I'Universita degli
Studi di Terino con tesi sperimentale “Esperienze di soslegno a familiari di giovani psicotici’,

votazione 107/110.

1998

- Abilitazione professionale (esame di stato per psicologi) votazione 40/40

13 dicembre 2000

- Specializzazione in psicoterapia conseguita presso |a scuola di Specializzazione post-
universitaria per psicoterapeuti di Torino S.A.LG.A. (Sociela Adleriana ltaliana Gruppi e
Analisi), diretta dal Prof. Andrea Ferrero, riconosciuta per D.M. 9/9/94 art. 3 legge 18/2/89, n°

56, votazione 70/70.

dal 15 gennaio 1993 al 11 giugno
2007

- Analisi didattica condotta presso il Dott. Giuseppe Ferrigno, psicoterapeuta, analista didatia

S.LP.I. (Societa Italiana Psicologia Individuale).




17.01.2002 Corso per Auditor Intemo del sistema qualita nel settore sanita rilasciato da Certiquality
2002 - Progetto quatita (01 gen.) — come allievo;
- Sponsorizzazione in sanita. il sistema di relazioni tra imprese ecc. (07 nov.) -~ come alligvo;
- Comunicazione esterna: modalita e sirumenti (18 sel.) — come allievo,
2003 - Bilancio e prospettive delle ricerche sulla qualita percepita (10 giu., 2 ore} — come allievo;
- La comunicazione in sanita; strategie e tecniche interne ed esterne (27 ott. — 31 ofL.) ~ come
alfievo;
- Implementazione del sistema di valutazione delle prestazioni: la scheda informatizzata (22
dic., 1:30 ore) — come allievo;
- La comunicazione in sanita (07 nov.) - come allievo;
- Eccellenza in campo sanitario (04 nov.) — come allievo;
- Master in “direzione, gestione e innovazione delle strutture sanitarie”, della durata di
400 ore presso il dipartimento di bicingegneria del politecnico di Milano,
2004 - Il processo di valutazione della dirigenza (11 feb., 4:30 ore) — come alligvo;
- I performance management nellimpresa dellintelligence (27 oft.) — come allievo;
- Psicologia giuridica (15 ott.) ~ come allievo;
- Corso per auditor "la nuova linea guida iso 18011" (29 set., 7:30) - come allievo;
- Corso di perfezionamento di psicologia giuridica e psicopatologia delle condotte
criminali presso il dipartimento di psicologia dell’'universita degli studi di Parma;
2005 - La psichiatria di genere: dallo studio delle differenze alla personalizzazione svoltosi nel
periodo dal: (06 apr. — 09 apr) — come allievo;
- Diagnosi e terapia dei sintomi somatoformi in medicina generale (04 mag. — 05 mag., 14 ore)
- come allievo;
- |l disturbo borderline: esperienze cliniche a confronto (13 mag. — 14 mag., 12:30 ore) - come
allievo,
- Infroduzione alla metodologia della salute mentale basata sulle prove (29 nov. - 01 dic., 23
ore) - come allievo;
- Qualitd della cura e traltamenti integrati (13 set. — 14 dic, 5 ore) - come
docente/formatore/FAD/tutor esperto;
- Qualita della cura e trattamenti integrati (13 set. - 14 dic., 8 ore) —~ come tutor della
formazione sul campo,
- Formazione all'applicazione delle procedure dell'accreditamento professionale (21 nov. — 25
nov., 37 ore) — come allievo;
- Analista didatta S.I.P.1. (societa italiana psicologia individuale) (05 set. 2005 — 20 mar. 2006,
92 ore) — come allievo;
2006 - Qualita delle cure e trattamenti integrati (25 gen. — 14 dic., 24 ore} — come tutor d'aula;
- Oltre la siepe: infermieri - equipes curanti - dipartimenti di salute mentale. riflessioni sul ruolo
dell'infermiere in ambito psichiatrico (11 mag., 4 ore) — come allievo;
- Analista didatta S.1.P.I. (14 mag. - 15 dic., 64 ore) ~ come allievo,
- Corso di aggiornamento per il personale chiamato a svolgere funzioni di tutor nella formazione
continua degli adulfi (18 mag. - 19 mag., 1:30 ore) - come allievo;
- La cura dei pazienti psicotici ad alto rischio di disabilita: programmi, melodi e presidi
terapeutici (24 mag., 8 ore) — come allievo;
- Programma regionale azioni innovative accreditamento/ebm (03 ott. - 26 nov.,18 ore) ~ come
tufor;
- Esperienza di organizzazione dell'assistenza psicologica in ospedale {31 mag., 4 ore) - come
allieve;
- Le scelte in ostetricia e ginecologia (09 giu., 12 ore} — come aliieve,
- La psicologia nei servizi sanitari (21 set., 8 ore) — come allievo;
- Laboratorio ebm (25 set., 4 ore) — come allievo;
- Il corpo come se {26 mag. — 27 mag., 14 ore) — come allievo;
2007 - Qualita della cura e trattamenti integrati (10 gen. — 19 dic., 20 ore) — come allieve;

Specializzazione in psicoterapia (15 gen. — 17 dic.) — come alfievo;

Iniziativa di formazione per facilitatori (18 gen., 5 ore) — come allievo;

Programma regionale azioni innovative accreditamentolebm (21 Mar. 2007 ~ 31 gen. 2008,
10 ore} - come tutor d'aula;

- La valutazione: un processo integrato (23 apr., 2 ore) — come allievo;

- Supervisione attivita clinica (05 nov. — 17 dic., 24:50 ore) - come allievo;

- La psicologia in ospedale (20 giu., 4 ore) — come tutor d'aula,




- Odissea nello spazio delle coppie; psico-biopatologia della relazione sessuale (21 set. 8 ore}
- come allievo;

L'intimita smarrita: disturbi del desiderio sessuale e prospetiive terapeutiche (05 ott., 8 ore) -
come allievo;

- |l c.d. trauma psichico: aspetti clinici e medico legali (24 ott., 8 ore) — come allievo;

Diventare madi: cura e bisogno di cura (17 mag., 8 ore) — come allievo;

2008

Programma regionale azioni innovative accreditamento ebm (31 gen. — 16 lug., 10 ore) ~

come tutor d'aula;

Attivita di tutoring in tirocinio di specializzazione in psicoterapia (08 feb. — 31 dic.) ~ come

docentelformatore/FAD/tutor esperto;

Qualita delle cure e trattamenti integrati (28 mar. 2008 - 21 gen. 2009, 9 ore) - come lutor

d'aula;

- Incontri per diffondere/approfondire argomenti legali alla joint commission (11 dic., 4 ore)

come allievo;

La psicologia in ospedale: fare squadra, fare sistema. esperienze a confronto (27 giu., & ore)

- gome allievo;

La psicologia in ospedale: fare squadra, fare sistema. esperienze a confronto (27 giu., 5 ore)

-- come responsabile scientifico ecm/epd;

- Aitivita di tutoring in tirocinio postdaurea (15 set. 2008 - 14 mar. 2009) - come
docentefformatore/FAD{tutor esperto;

- Prevenzione in psichiatria (10 apr. — 13 apr.} — come alligvo,

2009

Autoformazione [abstract di testi/riviste scientifichefricerche letti] (01 gen. — 31 dic.) ~ come
allievo;

Alfivita di tutoring 2009 (02 gen. - 14 mar.) — come docente/formatore/FAD/tutor esperto;
Supervisione clinica 2009 (26 gen. — 14 dic.) — come alfievo;

Depressione post natale e interazione precoce madre bambino (13 mar, 7 ore) - come allievo;
Qualita delle cure e frattamenti integrati (16 mar. — 16 dic., 18 ore) — come tutor della
formazione sul campo;

Quando lo stress lavorativo diventa un disagio (27 nov., 1 ora) - come relatore;

- La cartella clinica informatizzata-plenaria (12 mag., 4 ore)- come allievo,

La psicologia in ospedale: esperienze e risultati - iv edizione (19 giu., 5:25 ore) - come
responsabile scientifico ecm/cpd,;

- La psicologia in ospedale: esperienze e risultati - iv edizione (18 giu., 1 ora) — come relatore;

- |l programma regionale di accreditamento tra pari (06 ott. - 16 dic., 12 ore) — come allievo;
Quando lo stress lavorativo diventa un disagio (27 nov., 4 ore) — come lutor d'aula;

- Strumenti per la valutazione di ansia e stress (27 mar., 4 ore) — come allievo;

1

[

Supervisione clinica anno 2010 (11 gen. - 14 dic.) — come allievo,

Progetto europeo "nascita" (01 feb. - 12 mar., 8 ore) — come allievo;

Progettazione e sviluppo dei servizi socio-assistenziali per la salute mentale (25 feb., 4 ore) -

come allievo;

Qualita della cura e trattamenti integrati u.o. psicologia aziendale anno 2010 (23 mar. - 19

selt., 8 ore) — come alfievo,

Il servizio di mediazione dei conflitli dell'azienda ospedaliera di Lodi {11 nov., 2 ore) — come

allieve;

XXI1 congresso nazionale - |a rete delle finzioni (23 apr. — 25 apr., 8 ore) — come allievo;

- Analisi dei sistemi di qualita’ e sviluppo di pratiche di accreditamento professionale_IREF (10
mag. Mag. — 26 mag., 28 ore) — come allievo,

- Corso di base sul rischio stress-correlato: conoscerlo, valutarlo e gestirlo_IREF (28 giu. - 30
giu., 20:50 ore} — come allievo;

- Larete delle finzioni nella teoria e nella prassi adleriane (23 apr. — 24 apr.) — come allievo;

2010

Attivita di docenza presso la scuola adleriana di psicoterapia (01 gen. — 31 dic.) — come

docente/formatore/FAD/tutor esperto,

Definizione di indicatori e standard per il miglioramento della qualita’ nei serviz

psichiatrici_eupolis (22 nov., 7 ore) — come allievo;

- Corso di formazione per utenti ed operatori sanitari sugli aspetti psicologici della gravidanza e
della genitorialiTa: "il rapporto degli operatori con la gestante ¢ la partoriente” (07 feb., 4 ore)
- come responsabile scientifico ecmicpd;

- Corso di formazione per utenti ed operatori sanitari sugli aspetli psicologici della gravidanza e
della genitorialita: "il rapporto degli operatori con la gestante e la partoriente” (07 feb., 2 ore) -
come docente/formatore/FAD/tutor esperto;

- Corso di formazione per utenti ed operatori sanitari sugli aspetti psicologici della gravidanza e |

2011




della genitorialita: "ansia e depressione durante la gravidanza e it post partum” {10 mar,, 4
ore) — come responsabile scientifico ecm/cpd;

- Corso di formazione per utenti ed operatori sanitari sugli aspetti psicologici della gravidanza e
della genitorialita: "ansia e depressione durante la gravidanza e il post partum® (10 mar, 2
ore) — come fformatore/F AD/utor;

- Attivitd di tutoraggio al corso di laurea in psicologia (01 apr. — 31 oft) — come
fformatore/FADftutor esperto;

- Corso di formazione per utenli ed operatori sanitari sugli aspetti psicologici della gravidanza e

della genitoriality: "il baby-blues: sirategie di coping nella madre e nei familiari" (04 apr., 4 ore)

- come responsabile scientifico ecm/cpd;

Corso di formazione per utenti ed operatori sanitari sugli aspetti psicologici della gravidanza e

della genitorialita; “il baby-blues: sirategie di coping nella madre e nei familiari” {04 apr., 4 ore}

— come docente/formatore/FAD/tutor;

- Corso di formazione per utenti ed operatori sanitari sugli aspelti psicologici della gravidanza e
della genitorialita: “la costruzione della relazione con il bambino" (12 mag., 4 ore) ~ come
docente/formatore/FAD/tutor,

- Corso di formazione per utenti ed operatori sanitari sugli aspelti psicologici della gravidanza e

della genitorialita: "la costruzione della relazione con il bambino™(12 mag., 4 ore) — come

responsabile scientifico ecm/cpd;

Corso orso di formazione per utenti ed operatori sanitari sugl aspetti psicologici della

gravidanza e della genitorialita: "elementi di psicologia dell'eta evolutiva” {06 giu., 4 ore) -

come responsabile scientifico ecm/cpd;

- Corso di formazione per utenti ed operatori sanitari sugli aspetti psicologici della gravidanza e
della genitorialita: "elementi di psicologia dell'etd evolutiva (06 giu., 2 ore} - come
docente/formatore/FAD/tutor esperto;

- "La nascita psicologica della madre"” (13 ott., 4 ore) — come /formatore/FAD/tulor esperto;

- "La nascita psicologica della madre" (13 ott., 4 ore) — come responsabile scientifico ecm/cpd;

- "L'attesa nella coppia“(10 nov., 4 ore) — come responsabile scientifico ecm/cpd;

- “L'attesa nella coppia” (10 nov., 4 ore} — come docente/formatore/FAD/tutor esperto;

- Supervisione clinica 2011 (17 nov. — 21 nov.) — come allievo,

2012

- Attivita di ftuforing in firocinio postlaurea (02 gen. ~ 01 oft) - come
docente/formatore/FAD/tutor;

- Gesfione dello stress lavorativo e benessere con "corpo e coscienza metodo georges
courchinoux" {12 dic. ~ 13 dic., 16 ore) — come allievo;

- Il punto sulla | valutazione del rischio siress lavoro-correlato: opportunité e criticita (10 feb., 4
ore) — come allievo;

- Stress lavoro-correlato: stato dell'arte e prospettive eupolis (22 mar., 7 ore) — come allieve,

- Gruppo di miglioramento: stress correlato (23 mag. — 12 dic.) — come docente/formatore/tutor;

- Gruppo di miglioramento: stress correfato (23 mag. — 12 dic., 12 ore) — come allievo;

- |l decreto legislativo n. 81/08 - |la formazione generale dei lavoratori (15 seit. — 30 dic., 4 ore)
- come allievo,

- Presentazione linee di indirizzo strategico piano di organizzazione aziendale (18 seti., 1:30
ore) — come allievo;

- |t comitato unico di garanzia (01 ott., 7 ore) — come allievo;

- Insegnamento ufficiale “psicologia dello sviluppo e dell'educazione” (01 oft) - come
docentel/formatore/FAD/tutor;

- Altivita di  docenza: lo sviuppo emotive nellinfanzia (12 oft) - come
docente/formatore/FAD/tutor esperto;

- Le politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nel sistema di welfare lombardo (16

ott,, 1 ora) docentefformatore/FAD/tutor esperto;

Le politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nel sistema di welfare lombardo (16

ott,, 4 ore) — come allievo;

75° congresso nazionale simlli {17 oft. - 19 ott.) — come allievo;

Aftivita di docenza: lo sviluppo cognitivo (22 oft.) — come docentefformalore/faditutor esperto;

Le politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nel sistema di welfare lombardo (23

ott., 1 ora} - come /formatore/FAD/tutor esperto;

Altivita di docenza: lo sviluppo sociale (24 ott.) -~ come docentefformatore/fad/tutor esperto;

Le politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nel sistema di welfare lombardo (30

ott., 1 ora) - come docente/fermatore/FAD/tutor esperto;

- Le politiche di concifiazione dei tempi di vita e di lavoro nel sistema di welfare lombardo (30
oft., 1 ara) — come docente/formatore/FAD/{utor esperto;

- Le politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nel sistema di welfare lombardo {06




nov,, 1 ora) — come docentefformatore/FAD/utor esperto;

Le politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nel sistema di welfare lombardo (06
nov., 1 ora) - come docente/formatore/FAD/tutor esperto;

1" fil rouge" appropriatezza e sostenibilita della psico-oncologia nei dipartimenti oncologici (16
nov., 1 ora) — come allievo;

Valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato_eupolis (21 nov. — 22 nov., 12 ore) -
come alfievo;

Triage: l'accoglienza in psichiatria (29 nov., 7 ore) — come allievo;

Supervisione clinica 2012 (16 gen. — 17 dic.} - come allievo;

2013 - Supervisione clinica 2013 (07 gen. — 11 nov.) — come allievo;

- "Stress lavoro correlato, I'esperienza lombarda. Dagli atii di indirizzo nazionali e regionali alle
attivita' svolte dai servizi preposii alla tutelz della salute nei luoghi di favoro: una visione
condivisa per le azioni future" (13 dic., 8 ore) — come allievo;

- Valutazione dell'utilizzo di indicatori e standard nel programma di screening del tumore della
cervice uterina (04 feb. — 28 nov., 2:30 ore) - come allievo,

- Monitoraggio stress lavoro correlato (05 feb. -~ 04 lug, 4 ore) - come
docente/formatore/F AD/tutor esperto;

- Monitoraggio stress lavoro correlato (05 feb. - 04 lug., 4 ore) — come responsabile scientifico
ecm/cpd;

- Gruppo di miglioramento psicologia clinica dipartimentale (19 feb. - 11 dic., 8 ore) — come
allievo;

- Consulenza psicologica alf'organizzazione {20 mar. — 03 dic., 18 ore) - come allievo;

- Consulenza psicologica all'organizzazione (20 mar. — 03 dic., 24 ore) — come responsabile
scientifico ecmicpd;

- Valutazione dell'utilizzo di indicatori e standard nel programma di screening del tumore della
mammella (13 mag. ~ 18 nov., 3:15 ore) — come allievo;

- Valutazione dell'ufilizzo di indicatori e standard nel programma di screening del tumore del
colon retto {21 mag. — 03 dic., 2:15 ore) - come allievo;

- Addestramento per l'utilizzo dell'applicativo di prenolazione di prestazioni ambulatoriali (10
set. — 19 dic., 4 ore) — come allievo;

- |l benessere organizzativo favorisce la qualita delle cure-come soprawvivere nella giungla del
posto di lavoro {04 oft., 8 are) — come moderatore,

- |l benessere organizzativo favorisce la qualita delle cure-come soprawvivere nella giungla del
posto di lavoro (04 oft., 1 ora)} — come relatore;

- Gruppo di miglioramento medici 118 e pronto soccorso (10 ott. — 18 dic., 8 ore) — come
allievo;

- "Programmi efficaci e sostenibili per la promozione di stili di vita favorevoli alla saiute in
ambienti di lavoro:costituzione e sviluppo della rete " aziende che promuovono salule - whp
lombardia® (29 ott., 5 ore) — come allievo;

- "L'accoglienza della disabilita e dei soggefti fragil® (20 nov., 0:30 ore) - come
docente/formatore/FAD/tutor esperto;

- "L'accoglienza della disabilita e dei soggetti fragli" (22 nov., 1:10 ore) - come
docentefformatore/FAD/tutor esperto;

- Gruppo di miglicramento servizio medico competente (10 gen. — 31 ott,, 2 ore) — come allievo;

2014 - Supervisione clinica 2014 (13 gen. — 24 nov.) — come allievo;

- Monitoraggio stress lavoro correlato (21 gen. — 19 mar., 8 ore) — come allievo;

- Monitoraggio stress lavoro {21 gen. — 19 mar,, 16 ore) - come responsabile scientifico
ecmicpd,

- Incantriamoci in neurofogia 2014 (12 feb. - 12 nov., 1 ora) — come relatore;

- "Congiliazione famiglia-lavoro: formazione avanzata dai fondamenti ai primi passi® (04 mar. —
10 mar., 15 ore) — come allievo;

- La conoscenza dei correlati psicologici delle donne e degli uomini che aderiscono ai
programmi di screening e degli operatori sanitari coinvolti {15 apr. - 02 dic., 8 ore) - come
docentefformatore/FAD/tutor esperio;

- lo stress lavoro correlato degli operatori sanitari delfemergenza: prevenzione e miglioramento
del benessere personale e organizzativo (04 nov. - 16 dic, 6 ore) - come
Iformatore/F AD/tutor esperto;

2015 - Corso FAD: la gestione della sepsi neli'azienda ospedaliera della provincia di Lodi (07 gen. - |

30 nov., 2:30 ore) — come allievo;

- La storia siamo noi. la psichiatria nel lodigiano ieri, oggi e domani (17 nov., 4 ore) — come

allievo;

- Lo siress lavoro correlato degli operatori sanitari dell'emergenza: prevenzione &




miglioramento del benessere personale e organizzativo 13 gen. — 18 mar., 8 ore) — come

docente/formatore/FAD/tutor esperto;

La qualita percepita e la qualita della prestazione nel pronto soccorso di Lodi (29 gen., 3 ore)

— come docente/formatore/FAD/tutor esperto;

La qualita percepita e la qualita della prestazione nel pronto soccorso di Lodi (30 gen., 4 ore)

- come docente/formatore/tutor,

La qualita percepita e la qualita della prestazione nel pronto soccorso di Lodi (11 feb., 3 ore) -

come docentefformatore/tutor;

La qualita percepita e la qualita della prestazione nel pronic soccorso di Lodi (13 mar., 3 ore)

- come docente/formatore/tutor;

- Progetto ccm nazionale piano di monitoraggio e di intervento per l'otlimizzazione della

valutazione e gestione dello siress lavoro-correlato le azioni di prevenzione nelle aziende

sanitarie e socio-sanitarie (25 mar., 3 ore) — come allievo;

Prevenzione stress lavoro correlato in area chirurgica (blocco operatorio ed anestesia) 815

apr. — 27 mag., 14 ore) — come docente/formatore/tutor;

-~ Prevenzione stress lavoro correlato in area chirurgica (blocco operatorio ed anestesia) (22
apr. — 03 giu., 14 ore) - come docente/formatore/FAD/utor,

- Gruppo di miglioramente USSD psicologia clinica: revisione nuove procedure (18 mag. - 17
giu., 8 ore} — come allievo;

- Corso FAD: privacy e tutela dei dati in ambito sanitario (20 lug. - 31 dic., 7 ore) ~ come
allievo;

- Gruppo di miglioramenlto USSD psicologia clinica: implementazione nuove procedure (16 sel.
- 16 dic., 6 ore) — come allievo;

- "Salute e sicurezza del lavoro: formazione per preposti’ (17 set., 8 ore) — come aliievo;

- Codice di comportamento dei dipendenti e dei collaboratori dell' azienda ospedaliera della
provincia di Lodi (01 ott. — 31 dic., 2:30 ore) ~ come allievo;

- La qualita percepita dagli utenti in rapporto al benessere degli operatori sanitari 813 ott., 1
ora) — come relatore;

- L'attivita di tutor per I'anno 2015 (15 oft. — 31 dic.) — come allievo;

- Supervisione clinica 2015 {12 gen. — 21 dic., 0 ore) — come allievo;

2016

- L'attivita di tutor per I'anno 2016 (01 gen. — 6 apr.) - come allievo;

- Rete whp. 1a realta dell!ASST di Lodi (15 dic., 1 ora) — come relatore;

- Gruppo di miglioramento USSD psicologia clinica: revisione nuove procedure {20 gen. - 20
apr., 8 ore) — come responsabile scientifico altre edizionil1];

- Gruppo di miglioramento USSD psicologia clinica: revisione nuove procedure (20 gen, — 20
apr., 8 ore) come allievo,

- Salute e la sicurezza dei lavoratori (prevenzione rischio sitress lavoro correlalo e
digs.81/2008) (22 gen. — 16 dic., 20 ore) - come responsabile scientifico altre edizioni;

- Salute e la sicurezza dei lavoratori (prevenzione rischio sfress lavoro correlato e
dlgs.81/2008) (22 gen. — 16 dic., 18 ore) — come allievo;

- Gruppo di miglioramento: sostegno all'organizzazione del personale ASST Lodi 828 gen. — 22
dic., 24 ore) — come responsabile scientifico alire edizioni;

- Gruppo di miglioramento: sostegno all'organizzazione del personale ASST Lodi (28 gen. — 22

dic., 10:30 ore} - come allievo;

Supervisione dei casi (02 feb. — 03 mag., 8 ore) — come respansabile scientifico ecmicpd;

- Supervisione dei casi (02 feb. - 03 mag., 6 ore) — come allievo;

- La qualita percepita e la qualita della prestazione nel pronto soccorso di Lodi (18 feb., 1 ora) -
come docentefformatore/FAD/tutor esperto

- Pga.rp.01 prevenzione e gestione del rischio siress lavoro correlato_usc medicina generale

(15 mar. — 22 mar,, 2 ore) - come docente/formatoreftutor;

Pga.rp.01 prevenzione e gestione del rischio stress lavoro correlato_usc medicina generale

{15 mar. — 22 mar., 4 ore) — come responsabile scientifico ecm/cpd;

- "Tutta cuore e cervello" maternita e sessualita nelle malattie neurologiche_ASST di |

- Lodi (17 mar., 4 ore) - come allievo;

- Pga.rp.01 prevenzione e gestione del rischio stress lavoro correlato_usc medicina generale
{22 mar. - 05 apr., 2 ore} — come docente/formatore/tutor;

- Pga.rp.01 prevenzione e gestione del rischio stress lavoro correlato_usc medicina generale
(22 mar. - 05 apr., 4 ore) — come responsabile scientifico alire edizioni;

- Gruppo di ascolto prevenzione burnout md di pronto soccorso nelfambito del sistema di
gestione del rischio sic (d.Igs 81) (230 mar. - 12 dic., 10 ore) ~ come aflievo;

- Gruppo di ascolto prevenzione burnout md di pronto soccorso nellambito del sistema di
gestione del rischio slc (d.Igs 81) (30 mar. — 12 dic., 24 ore) — come responsabile scientifico




altre edizioni;

Medello osservazionale otas per la sicurezza in ambito chirurgico rivolto a u.s.c. anestesia e
medicina perioperatoria a seguito di p.g.a. consulenza psicologica allorganizzazione (d.Igs.
81/09) (01 giu. — 20 dic., 10 ore) — come responsabile scientifico ecm/cpd;

Gruppo di miglioramento USSD psicologia clinica: revisione nuove procedure808 giu. — 19
ott., 8 ore) ~ come responsabile scientifico altre edizioni{1);

Gruppo di miglioramento USSD psicologia clinica: revisione nuove procedure(08 giu. - 19 oft,,
8:30 ore} — come allievo;

Stress lavoro correlato nellASST di Lodi: analisi dei dati del 2015.(13 lug.) ~ come allievo;
Progetto nazionale ccm (26 lug., 4 ore) — come allievo;

- Emotional dissonance and exhaustion: the role of perceived quality of care (01 selt.) — come

allievo;

Carico emotivo ed esaurimento negli operatori sanitari: l'effefo di mediazione della
percezione della qualita delle cure. (16 sett.) — come allievo;

Supervisione dei casi (27 sett. — 13 dic., 6 ore} — come allievo;

Supervisione dei casi (27 sett. — 13 dic., 8 ore) — come scientifico ecm/cpd;

- "Mute passioni. competenza emotiva ed adolescenza: agire il sentire” (07 ott.,, 1 ora) - come

relatore;

- La prescrizione della prestazioni psicologico cliniche: indicazioni per invio agli ambulatori di

psicologia di presidio delfASST Lodi (18 nov., 2 ore) — come docente/formatore/FAD/tutor
esperio;

- La prescrizione della prestazioni psicologico cliniche: indicazioni per invio agli ambulatori di

psicalogia di presidio dell' ASST Lodi (30 nov., 2 ore) - come docente/formatore/tutor;

- Incontri di supervisione clinica anno 2016 (11 gen. - 05 dic.,146 ore) — come allievo;

2017

- Riunioni di equipe in USSD psicologia clinica (07 Feb. — 21 Dic., 6 ore) - come aliievo;

Gruppo di miglioramento: sostegno all'organizzazione del personale ASST Lodi svollesi nel
periodo dal: (22 set. - 12 dic., 8 ore} — come allievo;

- Gruppo di miglioramento: sostegno all'organizzazione del personale ASST Lodi (22 set. — 12

dic., 8 ore) — come responsabile scientifico altre edizioni;

- PROGRAMMA NAZIONALE ESITI (PNE); COME UTILIZZARE | DATI {05 Ott., 4 ore) — come

allievo;

- |l riordino del sistema sociosanitario fombardo e le unita' operative di psicologia: modell

organizzativi e competenze professionali (26 ott.) — come allievo;

- Valutazione e gestione degli atti di violenza a danno del personale ospedaliero (06 ott., 8 ore)

—come allievo;
IL PIANO ORGANIZZATIVO STRATEGICO DELL'ASST: LE RETI RI.C.C.A. E RILM.IL (09
Ott. — 31 Dic., 2 ore) — come allievo;

- |l percorso di classificazione {dgr x/6164 del 30 gennaio 2017) e presa in carico (dgr x/6551

del 4 maggio 2017) dei pazienti cronici e fragili: linee di indirizzo regionali (09 ott. - 31 dic., 1
ora) — come allievo;

- IL SISTEMA AZIENDALE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO

CORRELATO NELL'ASST DI LOD! {06 Oftt.) — come allievo;

2018

- Modello osservazionale otas per la sicurezza in ambito chirurgico rivollo a u.s.c. anestesia e

medicina perioperatoria a seguito di p.g.a. consulenza psicologica allorganizzazione (d.Igs.
81/09) (01 Gen. — 31 Dic., 200 ore) — come allievo;

- La dimensione lavorativa nei percorsi di cura di persone affette da patologia psichica (04 Dic.

5:45 ore) - come allievo;

- Gruppo di miglioramento per le strategie di gestione delle patolagie psichiche emergenti (06

Feb. — 22 Nov., 8 ore) - come allievo;

- Gruppo di miglioramento per le strategie di gestione delle patologie psichiche emergenti (06

Feb. - 22 Nov. 8 ore) - come responsabile scientifico alire edizioni;

- Gruppo di miglioramento per progetto di ricerca (08 Feb. — 11 Ott, 8 ore) - come allievo;
- Gruppo di miglioramento per progetto di ricerca (08 Feb. — 11 Oft, 16 ore) ~ come

responsabile scientifico ecm/cpd;

- Valutazione esiti in psicologia e psicoterapia (08 Feb. — 19 Dic., 16 ore) - come responsabile

scientifico altre edizioni;

- Valutazione esiti in psicologia e psicoterapia (08 Feb. — 19 Dic., 12 ore) - come alligvo;
- Riunioni di equipe 2018 (22 Feb. — 29 Nov., 12 ore) - come allievo;
- Riunioni di equipe 2018 (22 Feb. ~ 29 Nov., 16 ore) — come responsavile scientifico altre

edizioni[1};

- Diagnosi: senso e sensibifita (24 Mar., 5 ore) - come allievo,
- Ma sei matto? {10 Otl., 4 ore) — come allievo;




- PRIVACY E PROTEZIONE DEI DAT! ALLA LUCE DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (15
Ott. - 31 Dic., 1:15 ore) — come allievo,

- La trasparenza, |a prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione (15 oft. — 31 dic., 2 ore) — come alfievo;

- La gestione del rischio clinico nell'azienda socio sanitaria territoriale di Lodi (15 Ott.- 31 Dic,, 2
ore) — come allievo;

- La comunicazione della diagnosi nel reparto di senolegia (06 nov. — 24 nov., 4 ore} — come
docente/formatore/FAD/utor esperto;
La psicologia nel sistema sanitario regionale: qualita ed efficienza dei servizi. (16 nov., 8 ore)
- come allievo;
Le psicopatologie emergenti: strategie di gestione terapeutica (23 nov., 1 ora) — come
relatore;
Le psicopatologie emergenti: strategie di gestione terapeutica (23 nov., 1 ora) — come
responsabile scientifico altre edizioni[1];

- PIANO DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO-INCONTR! E SUPERVISIONI (08 Gen. — 23 Lug.,
112 ore) ~ come allievo;

2019 - Progetto vetrap network - valutazione esiti trattamenti psicologici (07 gen. — 21 ott.) ~ come
allievo,

- Privacy 2019. novita normative, regolamenti e adempimenti aziendali (04 nov., 4:10 ore) -
come allievo;

- La gestione dei gruppi di riabilitazione in psichiatria (07 feb. — 21 mar., 8 ore) — come
docente/formatore/tutor.

- Riunioni di equipe 2019 (07 feb. - 25 ott., 8 ore) — come allievo;

- Corso bisd secondo linee-guida irc (19 feb., 4:30 ore) - come allievo;

- Qualita ed efficacia dei servizi di psicologia (15 mar. — 08 nov., 8 ore) — come responsabile
scientifico altre edizioni[1);

- Qualita ed efficacia dei servizi di psicologia (15 mar. — 08 nov., 2 ore) — come allievo;

- Gruppo di miglioramento "vetrap" (14 mag. - 19 nov., 8 ore) — come responsabile scientifico
altre edizioni[1];

- Gruppo di miglioramento "vetrap’ (14 mag. - 19 nov., 6 ore) — come alfievo;

- Diagnosi e vissuti emolivi correlati (20 mag. - 11 oft., 8 ore) - come scientifico altre edizioni[1];

- Modello osservazionale otas per la sicurezza in ambito chirurgico rivolto a u.s.c. anestesia e
medicina perioperatoria a seguito di p.g.a. consulenza psicologica alforganizzazione (d.Igs.
81/09) (01 lug. — 31 dic., 100 ore) - come allievo;

- Modello osservazionale otas per la sicurezza in ambito chirurgico rivolto a u.s.c. anestesia e
medicina perioperatoria a seguito di p.g.a. consulenza psicologica all'organizzazione (d.Igs.
81/09) (01 lug. — 31 dic., 100 ore) — come responsabile scientifico altre edizioni[1];

- Corso FAD: violenza nei confronti degli operatori sanitari {15 ago. — 31 dic., 1 ora) — come
responsabile scientifico altre edizioni;

- Corso FAD: viclenza nei confronti degli operatori sanitari (15 ago. — 31 dic., 1 ora) - come
autore di testo per FAD;

- "Salute e sicurezza del lavoro: formazione per dirigent® (01 oft. — 31 dic., 21 ore) - come
allievo;

- “Aver cura della relazione: dagli automatismi alla consapevolezza interpersonale’ {09 ofl., 4
ore) ~ come allievo;

- “Archiflow interactive dashboard" - supporto archivistico - giuridico - normativo (dirigenza) (18
ott., 3:40 ore) - come &allievo;

- La gestione dei gruppi di riabilitazione in psichiairia (23 gen. — 20 mar., 8 ore} - come
docentefformatore/F AD/tutor; :

- Modello osservazionale otas per la sicurezza in ambito chirurgico rivolto a u.s.c. anestesia e
medicina perioperatoria a seguito di p.g.a. consulenza psicologica all'organizzazione (d.Igs.
81/09) {01 gen. — 31 dic., 200 ore) — come allievo,

2020 - Condivisione procedura aziendale tirocinii (20 feb., 1 ora) -- come docente/formatere/tutor;

- Corso FAD: gestione dei casi sospetti, probabili e confermafi di infezione da nuovo
coranavirus sars-cov-2 e organizzazione attivita sanitaria (06 lug. — 30 oft., 2 ore) — come
allievo

- Tirocinio psicologi-psicologia clinica 2020 (01 apr. 2020 - 30 set. 2021) - come tutor;

- Condivisione procedure di "statistical package for social science" (spss) (07 sel, 4 ore) -
come responsabile scientifico alire edizioni;

- Condivisione procedura aziendale tirocinii (20 feb., 4 ore) — come responsabile scientifico altre
edizioni;

- Riunioni di equipe (31 gen. — 24 nov., 9 ore) - come allievo;




- Ricerca applicata in ambito psicologia del lavoro e dell'organizzazione in collaborazione con
universita di Pavia (20 gen. - 14 dic., 111 ore) - come allievo;

2021 - La comunicazione nei contesti critici: corso di “autoconsapevolezza efficace” - in & outdoor
(26 oft. -27 ofl., 12 ore} - come responsabile scientifico ecmicpd;
- La comunicazione nei contesti critici: corso di "autoconsapevolezza efficace” - in & outdoar
(15 dic. — 17 dic., 13 ore) ~ come responsabile scientifico ecmicpd,
- La medicina di genere. la cultura della differenza_parte a (25 nov. — 31 dic., 2 ore} - come
allievo;
- La comunicazione nei confesti critici: corso di "autoconsapevolezza efficace” - in & outdoor
(16 nov. — 18 nov., 12 ore) - come docente/formatore/FAD/utor;
- La comunicazione nei contesti critici: corso di "autoconsapevolezza efficace” - in & outdoor
(16 nov. — 18 nov., 12 ore) - come responsabile scientifico altre edizioni;
- Violenza domestica: incontro di formazione tra centro antiviolenza e dsm (webinar} (16 nov., 4
ore} - come allievo;
- La comunicazione nei contesti critici: corso di "autoconsapevolezza efficace” - in & outdoor
(16 dic. - 17 dic., 13 ore) — come docentefformatore/tutor;
- Tiroginio psicologi-psicalogia clinica 2021 (10 giu. — 31 dic., 1000 ore) come tutor della fsc,
- Gruppo miglioramento: furn over degli operatori e i suoi riflessi sul clima lavorativo sert
Casalpusterlengo {04 mag. - 14 dic., 12 ore) — come docente/formatore/FAD/tutor,
- L'uomo é ci6 che mangia...e cio che ospita: alimentazione e microbioma (23 apr., 8 ore) -
come allievo,
- riunioni d'equipe psicologia clinica (04 mar. - 23 nov., 8 ore) — come ailievo;
- firocinio psicologi-psicologia clinica 2021-no vax (16 gen. 2021 — 16 mar. 2022)- come lutor
delia fsc;
2022 - La comunicazione nei contesti critici; corso di "autoconsapevolezza efficace” - in & outdoor
(20 giu. - 21 giu., 12 ore) - come responsabile scientifico ecmicpd;
- Corso muitidisciplinare: "{'azzardo ti incastra "# incontro sulle dipendenze comportamentali e il
disturbo da gioco d'azzardo” (13 ott., 2 ore} - come allievo,
- "Prevenzione ¢ gestione atii di violenza contro operatori” (4 ott., 4 ore) — come responsabile
scientifico altre edizioni;
- "Prevenzione e gestione atti di violenza contro operatori" (4 oft, 4 ore) - come
docentelformatoreftutor;
- "Prevenzione e gestione atli di violenza contro operatori® (27 sett., 4 ore) - come responsabile
scientifico altre edizioni;
- "Prevenzione e gestione atti di violenza contro operatori® (27 sett, 4 ore) — come
docentelformatore/FAD/tutor esperic;
- La comunicazione nei contesti critici: corso di “autoconsapevolezza efficace” - in & outdoor
(20 giu. - 21 giu., 6 ore) — come docente/formatore/F AD/tutor esperto,
- La psicologia clinica nell'area della salute mentale, tra ospedale e lerritorio: integrazione,
interventi di cura e promozione della salute (18 nov., 8 ore) — come allievo;
- Stesura di proposte aperative al fine di migliorare il clima e gli aspetti che lo influenzano (13
apr. — 15 nov., 6 ore) — come docente/formalore/FAD/Autor esperto;
- La medicina di genere. la culiura e la differenza di genere_parle ¢ {15 mar. — 18 sett., 1 ora) -
come allievo;
- Gruppo di miglioramento interdivisione: analisi dei trattamenti clinici (11 feb.- 8 lug., 16 ore)
come responsabile scientifico altre edizioni;
- Gruppo di miglioramento interdivisione: analisi dei trattamenti clinici (11 feb, — 8 lug. 14 ore) -
come allievo,
- La medicina di genere. a che punto siamo_parte b (15 gen. — 18 sett,, 2 ore) - come allievo;
- Tirocinio psicologi-psicologia clinica 2022 {01 gen. — 31 dic., 1000 ore) — come futor della fsc;
2023 - Tirocinio psicologi-psicologia clinica 2023 (01 gen. — 31 dic., 1375 ore) - come tutor della fsc;

- Convegno: riabilitazione in regime detentivo? risorse e criticita (08 giu.) — come
docentelformatore/FAD/tutor esperto;

- Consulta interassociativa italiana per la prevenzione CIIP: “dallo stress lavoro correlato alla
prevenzione dei rischi psicosociali’ (29 mar., 4 ore) —

- La sicurezza degli operatori della sanit: convegno F.I.A.S.0. piacenza (8 mar., 5 ore)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Dottore in psicologia, specialista psicoterapeuta, analista adleriano, auditor sistema qualita in
sanita, esperto in controllo vigilanza e attuazione procedure stress lavoro correlato.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello siudio

Psicologia clinica, psicoterapia, psicologia giuridica, psicologia del lavoro, psicologia
dell’educazione

+ Qualifica conseguita

Diploma di specializzazione post universitaria, master postuniversitario, corso di




perfezionamento post universitario.

+  Altre qualifiche

Altestato Formazione IREF Lombardia Controlio Vigilanza e attuazione procedure Siress lavoro
correlato

CAPACITA E COMPETENZE

Capacita di lavorare in gruppo; spirito di adattamento; spiccate capacité psicodiagnostiche;
consolidate competenze tecnico cliniche individuali e di gruppo.

PERSONALI R e e : iz _— N
Dinamicita e forte moftivazione all'ottimizzazione dei processi in ambienti organizzativi
complessi.
ALTRELINGUE | | inglese
» Capacita di leitura Buona
* Capacita di scriflura Discreta
+ Capacita di espressione orale Discreta

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

o Coordinamento e formazione di tirocinanti e allievi specializzandi in psicoterapia
allinterno dell'Azienda Ospedaliera di Lodi e della Scuola Adieriana di Psicoterapia di
Milano (docente e tutor dal 2007 ad oggi)

» Formazione e coaching manager, selezione personale, analisi organizzative per varie
aziende (Piquadro, Comuni della Provincia di Milano).

«  VYolontario psicelogo ANIMC sede di Lodi dal 2000 ad oggi.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Conoscenza sistemi operativi Microsoft.
Conoscenza software: microsoft office

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentermente
indicate.

Conduzione di gruppi di formazione clinica per operatori delle relazioni di aiulo (medici,
insegnanti, assistenti sociali, manager, ecc.) a rischio burn out.

Psicologia del lavoro e dell'organizzazione (assessment center, diagnosi e formazione
organizzativa, consulenza aziendale di processo al management)




PATENTE O PATENT!

Patente B

ULTERIORI INFORMAZION!

Consigliere del CDA del Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona dal 2008 al
2008

Vice Commissario con nomina Direzione Generale ANMIC della sede di Piacenza dal
luglio 2020.

Consigliera di parita della provincia di Lodi con D.M. n® 121/2021 a tutt'oggi
Consulente tecnico del Giudice del Tribunale di Lodi (Sezione Civile e Penale) dal
2004 al 2015, Iscrizione al registro Periti n° 4991;

Partecipazione al Progetto di ricerca Criminal Profiling Universita di Castellanza (VA)
Prof. Massimo Picozzi;

Attivita di ricerca scientifica nel programma nazionale di valutazione delle psicoterapie
in convenzione con il Dipartimento di Neuroscienze dell'Universita di Torino, Prof.
G.Giacomo Rovera, Dott. Donato Munno. (2000-2001);

Attivita di ricerca nell'ambito delle psicoterapie brevi a cicli progressivi nel trattamento
dei disturbi del comportamento alimentare presso la Clinica Psichiatrica del
Dipartimento di Neuroscienze dell'Universita di Torino Prof. G.Giacomo Rovera, Dott.
Donato Munno. (2000-2001);

Attivita di formazione e ricerca in Regione Lombardia sut programma di prevenzione
delle agaressioni agli operatori sanitari. (da 2017 ad oggi)

Partecipazione e convegni e
pubblicazioni scientifiche

ALLEGO ELENCO PUBBLICAZIONI

Piacenza, 13 aprile 2023

[i sonoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi deti*ant 26 della legge 15/68. le dichiarazioni mendaci. Ta Jalsita nogli atti ¢ 'uso di ani falsi sono

puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leyyi speciali Inoltre, it soitoscritto autorizza al tranamente de dati personali. secondo quanto previsto
dalla Legge 196/03
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