\

ol Eymoa-pe 5 % ‘
ML

PROVA PRATICA1 -C

RICHIAMATO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, ad oggetto “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e
5.M.i.;

VISTA la Legge Regionale 11 agosto 2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)"”;

RICHIAMATA la D.G.R. 10 dicembre 2015, n. X/4477, con la quale, in attuazione
della L.R. 23/2015, viene costituita I'Azienda Socio Sanitaria (ASST) XXXXX e definito
|'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che la ASST-XXXXX con decorrenza 01.01.2016 e subentrata nella gestione dei
rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera YYYYYY;

PRESO ATTO:

- della D.G.R. XI/5941 del 07.02.2022 a oggetto: “"Determinazioni in ordine alla gestione
del servizio sanitario e sociosanitario per l'esercizio 2022 - quadro economico
programmatorio”;

- della D.G.R. XI/6387 del 16.05.2022 a oggetto; "Determinazioni in ordine agli indirizzi
di programmazione per l'anno 2022

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione del XX X000000(0 X0, n. XXX, con la quale e
stato approvato il "Regolamento per gli acquisti di beni e servizi di valore inferiore alla soglia
comunitaria”, pubblicato sul sito www . XXXXX nella Sezione Gare, ed & stata altresi conferita delega
al Responsabile U.0.C. Acquisti, in qualitd di Responsabile Unico del Procedimento, all'adozione
delle determinazioni dirigenziali ai fini dell'esperimento delle procedure di competenza, entro il
limite di valore della soglia comunitaria, in conformita a quanto previsto all'art. x, comma x, del
citato Regolamento;

VISTA |z deliberazione n. XXX del XX XXXXXX, con la quale & stato disposto di
formalizzare I'attribuzione al Dirigente Amministrativo X0C{X della funzione di R.U.P. Aziendale di
tutte le procedure di acquisto poste in essere dall'l.O. Acquisti;

RICHIAMATO il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, cosi come modificato dal D.lgs. 56/2017, dal
D.L. 32/2019, convertito con modifiche con L. 14 giugno 2019, n.55 e dal D.L. 76/2020, convertito
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con modificazioni in L. 11 settembre 2020, n. 120, come modificato dal D.L. n. 77/2021, convertito
con modificazioni in L. 29 luglio 2021 n. 108;

RICHIAMATE:

la L.R. 2B dicambre 2007, n. 33, con cui la Regione Lombardia ha costituito, in attuazione del
comma 455 dellart. 1 della L. 296/2007, la Centrale Regionale Acquisti che opera quale
centrale di committenza di cui all’art. 37 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50;

la L.R. 3 aprile 2019 - n. 6 e successivo supplemento n. 14 - del 05 aprile 2019 “Disposizioni
in merito alla fusione delle societa partecipate in modo totalitario Azienda regionale centrale
acquisti S.p.a. (Arca s.p.a.), Lombardia Informatica S.p.a. (Lispa) e Infrastrutture Lombarde
S.p.a. (llspa) — Nuova denominazione della socleta incorporante: Azienda regionale per
I'innovazione e gli acquisti S.p.a. (Aria s.p.a.)"”, con la quale a far tempo dal 1° luglio 2019 &
stata costituita la nuova societa ARIA S.p.a.;
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. llcandidato ordini, secondo la corretta sequenza, gli allegati forniti e indichi gli elementi mancanti,
per |a corretta redazione di una determina dell'UOC Acquisti.

SEQUENZA CORRETTA:

ELEMENTI MANCANTI:

Il Il candidato illustri sinteticamente la differenza tra una delibera e una determina.

--------------------------
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PRESO ATTO della nata XX 3000 XXXX, allegata agli atti, con la quale il Responsabile
dell').0.C. Servizi Informativi evidenzia la necessita di procedere all'acquisto di n. XX X0000XX con
etichette;

RILEVATO che in considerazione del valore complessivo del contratto si & proceduto, ai
sensi dellarticolo 1, ¢. 1 e 2, lettera a) L. N.120/2020, come modificata dalla L. N. 108/2021, a
valutare la proposta in MEPA X0O0000(XX dell’operatore economico XCOCOO0CO000CONX;

VISTO, alla luce di quanto sopra esposto, |'articolo proposte con preventivo in data XX
WO XXX dall'operatore economico XOOOOOOCOOGCXX, ritenuto adeguato per caratteristiche
tecniche come da nota XX XXOX XXX dellU.O.C. Servizi Informativi, cod. MEPA
KAOCCOCOOOCOOXX+ etichette al prezzo di € XX, XX/cad. IVA esclusa;

RICHIAMATO, inoltre, |'art. 1, comma 130, L.145/2018 (legge di Bilancio 2019) con cui
viene fissato in € 5.000,00 il limite al di sopra del quale le amministrazioni statali sono tenute a far
ricorso ai mercati elettronici della pubblica amministrazione di Consip SPA e Aria SPA per gli
acquisti di beni e servizi;

RITENUTO, pertanto, opportuno affidare la fornitura all'operatore economico XoOO00O0KK,
mediante emissione di Ordinativo di Acquisto (OdA) su piattaforma MEPA di Consip S.p.a. che offre
la fornitura in questione per un importo complessivo pari a € XXXX, XX VA esclusa;

RITENUTO di designare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 101 D. Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 del Regolamento per gli acquisti di beni e servizi di valore
inferiore alla soglia comunitaria approvato con deliberazione n. 861 del 25.10.2018, quale
Direttore dell'Esecuzione del Contratto il Responsabile U.O. Sistemi Informativi che
provvedera ad espletare tutte le attivitd di coordinamento e controllo della fase esecutiva
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del contratto, con particolare attenzione a tutte le operazioni attinenti i
servizifaggiornamenti che rimangono a carico dell'V.0.C. Servizi Informativi;

ACCERTATO che;

- non sono attive convenzioni stipulate da Consip S.p.A. per la fornitura di prodotti comparabili a
quelli oggetto del presente provvedimento, cui poter far ricorso ai sensi dellart. 26, comma 3,
della legge 23 dicembre 1999, n. 488 — cosi come sostituito dall’art. 1, comma 4, lett. c), del
decreto legge 12 [uglio 2004, n. 168 convertito in legge 30 luglio 2004, n. 191;

- non sono attivi contratti generali di fornitura sottoscritti da ARIA 5.p.A. — Azienda Regionale

per |Tnnovazione e gli Acquisti, in qualitd di Centrale di Committenza di cui all'art. 33 del
D.Lgs. n. 163/2006, ai sensi della L.R. 28 dicembre 2007, n. 33;

DATO ATTO altresi che ai sensi dell’art, 31 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., il Responsabile
Unico del Procedimento & XX000000C0000K, Dirigente dell'U.0.C. Acquisti;

VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Dirigente del U.O.C. Economico
Finanziaria agli atti dell').O.C. proponente;

VISTI inoltre gli atti disposti dallTncaricato dellTstruttoria di cui ne attesta la regolarita
tecnica;
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di affidare, ai sensi dell'articolo 1, c.1 e 2 lettera a) L. N.120/2020, come modificata dalla L.
N. 108/2021, la fornitura di n. XX Y0000 con etichette al prezzo di € XX, XX/cad. IVA esclusa,
mediante emissione di Oda su piattaforma MEPA di Consip S.p.a., all'operatore economico
XXX per un importo complessivo pari a € XXXX, XX IVA esclusa;

di dare atto che l'onere immediatamente derivante dal presente provvedimento, quantificato
in € X000 XX IVA inclusa, & stato previsto nel budget assegnato all'l.0.C. Gestione Contratti
nel Bilancio anno X008

di contabilizzare l'onere pravisto di € X000, XX IVA inclusa sul bilancio X000 anno X2 sul
CE XOO000KK;

di designare, quale Direttore dell'Esecuzione del contratto il Responsabile U.O. Sistemi
Informativi, ai sensi di guanto previsto dall'art. 101 D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.li, e dell’art. 5
del Regolamento per gli acquisti di beni e servizi di valore Inferiore alla soglia comunitaria
approvato con deliberazione n. XXX del XX 0XXXXX. XX, che provvedera ad espletare tutte le
attivita di coordinamento e controllo della fase esecutiva del contratto;

di stabilire che copia della presente determinazione dirigenziale verra inviata per le rispettive
competenze alle sequenti Unita Operative aziendali:

- U.0.C. Economico Finanziaria

- U.0.C. Gestione Contratti

- U.0.C. Sistemi Informativi.
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Il candidato rediga una richiesta di escussione della fideiussione definitiva, a seguito di
risoluzione del contratto per grave inadempimento del fornitore.
Il candidato definisca sinteticamente lo scopo di una fideiussione provvisoria e di una

fidejussione definitiva.
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Il candidato ordini, secondo la corretta sequenza, gli allegati farniti e indichi gli elementi mancanti,
per la corretta redazione di una delibera della 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

SEQUENZA CORRETTA:
1.

ELEMENTI MANCANTI:

-----------------------------------------------------------------------------------
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v risulta vigente presso I'ASST X000 una graduatoria di concorso pubblico per il
profilo professionale di Dirigente Psicologo, approvata con determinazione n. xxxx del
KL XXX

v" con nota in atti, questa Amministrazione ha chiesto alla ASST XXXXXXXXXXX nulla osta
all'utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con determinazione n. xxx¢x del
XXX XXX al fine dell'assunzione a tempo indeterminato della candidata A B C gia
dipendente di questa A.5.5.T. a tempo determinato, qualora in posizione utile e previa
acquisizione della volonta della stessa all'assunzione a tempo indeterminato presso
questa Amministrazione;

v" con nota del XX XX.XXXX, in atti, 'ASST ha autorizzato questa A.S.S.T. XOOCOO0OXKX
all‘utilizzo della graduatoria di concorso Pubblico per Dirigente Psicologo, approvata con
determinazione n. xox del XXXKXXXX, al fine dell’assunzione a tempo indeterminato
della candidata A B C, utilmente collocata al Y° posto;

v |a candidata A B C e disponibile all'assunzione a tempo indeterminato presso questa
AS.S5.T.;

v In relazione alle procedure di assegnazione del personale pubblico “in disponibilita”, ex artt.
33, 34 e 34-bis D.Lgs 165/2001, ai sensi dell’Allegato “C” della DGR 30.3.2011 n. 1464, &
stato acquisito il nulla osta da parte di Polis Lombardia;
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RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA |a Legge Regionale 11.08.2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30.12.2009, n. 33 (Testo
unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

VISTA, altresi, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 "Modifiche al Titolo I e al Titolo
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in
materia di sanita)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della
L.R. 23/2015, viene costituita ['Azienda Socio — San[tarla Territoriale (ASST) Rhodense e
definito 'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che I'ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 e subentrata nella
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PRESO ATTO della D.G.R. X1/5941 del 07.02.2022 a oggetto: “Determinazioni in
ordine alla gestione del servizio sanitario e sociosanitario per I'esercizio 2022 - quadro
economico programmatorio”;

PRESO ATTO, ALTRESI, della D.G.R. XI/6387 del 16.05.2022 a oggetto:
“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per ['anno 2022";
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PRESO ATTO che il Dirigente Responsabile della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, in qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di
deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita e la regolaritd tecnica, formale e
sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione
a quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Dirigente della S.C. Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita agli atti della 5.C. proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sociosanitario e, per quanto di propria
competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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di procedere all‘'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Psicologo disciplina di Psicoterapia, approvata con
determinazione n. xoo¢ del XX XXX dall’ASST X300000000¢;

di costituire, in utilizzo della graduatoria concorsuale richiamata al punto
precedente, il rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in periodo di prova (se e in
quanto previsto dall’art. 11 del CCNL Area Sanita sottoscritto il 19.12.2019), nella
posizione funzionale di Dirigente Psicologo, con la candidata A B C, utilmente
collocata al Y® posto, cio, a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto individuale
di lavoro;

di precisare che |'assegnazione della candidata A B C all'UO ed al Presidio, secondo
le indicazioni del Direttore SC Coordinamento attivita Consultoriale, come risultera
dal contratto individuale di lavoro, & da intendersi comunque prowvisoria e suscettibile
di modifiche in relazione alle necessita organizzative ed assistenziali dell’Azienda;

di precisare che la copertura del posto di cui trattasi & prevista nella dotazione
organica del PTFP 2021-2023 adottato in via definitiva con Deliberazione n. XXX del
30 marzo 2022;

di formalizzare il rapporto di lavoro in argomento mediante stipulazione del
contratto individuale dallart. previsto dall’art.11 del C.C.N.L. Area Sanita
sottoscritto il 19.12.2019;
di notificare il contenuto del presente provvedimento alla candidata A B C e
all’Amministrazione dall’ASST X>0OO00OOKX;
di contabilizzare I'onere complessivo (su base annua) pari a € 63.902,15 sul
conto economico n® 30601 del bilancio d'esercizio a decorrere dall'anno 2022 cosi
ripartito:
* bilancio di previsione 2022 € 5.325,17
* bilancio di previsione 2023 ed esercizi a sequire € 63.902,15,
di precisare altresi che |'onere risulta gia storicizzato in quanto la candidata con la
quale si addiviene alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
oggetto della presente deliberazione risulta gia dipendente, con rapporto di lavoro a
tempo determinato, presso questa Azienda.
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PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

v" |a Direzione Aziendale ha autorizzato la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Psicologo;

v questa A.S.S5.T. non dispone di graduatoria di concorso pubblico relativa al profilo
professionale di cui trattasi;

v I'art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3 prevede che gli Enti pubblici non economici possono
ricoprire i posti disponibili utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate nel
regolamento;

v |art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 prevede che, nelle more dell’adozione
del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in
corso di validita approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

v |articolo 4 del D.L. n. 101/2013 (convertito in Legge 125/2013) ribadisce la possibilita per
le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate;
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ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre:

v l'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico, approvata con determinazione n. 0
del XXXXXXXX dall’ASST X000000CKXXX, costituendo il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in periodo di prova (se e in quanto previsto dallart. 11 del CCNL Area
Sanita sottoscritto il 19.12.2019), nel profilo professionale di Dirigente Psicologo, con la
candidata A B C (classificatasi al Y° posto della graduatoria) e, cid, a decorrere dalla
data da stabillirsi nel contratto individuale di lavoro;

v che |'assegnazione della candidata A B C all'UO ed al Presidio, secondo le indicazioni del
Direttore SC Coordinamento  Attivita Consultoriale, come risulterda dal contratto
individuale di lavoro, sia da intendersi comunque provvisoria e suscettibile di modifiche
in relazione alle necessita organizzative ed assistenziali dell’Aziends;

v" Iart. 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n® 165, come sostituito dall’art. 49 della Legge n.133
del 06.08.2008 e s.m.i., cosi dispone:
" ... omissis ... per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le Pubbliche
Amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato ... omissis ...";

v la copertura del posto di cui trattasi & prevista nella dotazione organica del PTFP 2021-
2023 adottato in via definitiva con Deliberazione n. XXX del 30 marzo 2022;



