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AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE
PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Ufficio di Piano

Verbale dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto Rhodense (DGR 6762/2022)

Il giorno Venerdi 03 Marzo 2023 alle ore 11:00 & convocata presso la sede di Sercop in via dei Cornaggia, 33 la riunione dell’Assemblea
dei Sindaci del Distretto Rhodense (DGR 6762/2022) al fine di confrontarsi in merito ai seguente o.d.g.:

1. Presa d’atto Accordo tra SER.CO.P. e ASST Rhodense per la costituzione dell'Equipe di Valutazione Multidimensionale
nell'ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), missione 5 "inclusione e coesione", componente 2
"infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore", sottocomponente 1 "servizi sociali, disabilita e marginalita sociale",
investimento 1.1 - sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti -
linea 1.1.2 - autonomia degli anziani non autosufficienti - CUP H14H22000320006 finanziato dall'Unione Europea (Next
GenerationEU)

2. Esame e approvazione Protocollo d’Intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto
del fenomeno della violenza nei confronti delle donne - Ambiti di Rho e Garbagnate M.se

3. Presad’atto DGR XI/6443/2022 in relazione alla modifica del requisito d’esercizio “rapporto operatore socio educativo:utenti”
circa le figure professionali socio educative che operano nelle unita d’offerta sociali CSE e SFA

4. Esame approvazione Piano Operativo FNA2022 e validazione modalita per I'erogazione della misura B2 (buono sociale) a
favore di disabili gravi e anziani non autosufficienti (DGR XI/7751/2022)

5. Presa d’atto indizione manifestazione di interesse finalizzata alla definizione di una proposta di intervento per la
partecipazione dell’ambito territoriale del rhodense alla manifestazione di interesse per I'avvio di progetti di cui al fondo per
I'inclusione delle persone con disabilita - legge 21 maggio 2021, n. 69 (DGR N. X1/7504/2022)

6. Varie ed eventuali

Risultano presenti:

COMUNE RAPPRESENTANTE PRESENZA
Arese Michela Palestra (sindaco) Presente
Cornaredo Yuri Santagostino (sindaco) Presente
Lainate Andrea Tagliaferro (sindaco) Assente
Pero Maria Rosa Belotti (sindaco) Presente
Pogliano Milanese Carmine Lavanga (sindaco) Presente

Pregnana Milanese Roberta Borghi (assessore) Presente (d)
Rho Andrea Orlandi (sindaco) Presente
Settimo Milanese Sara Santagostino (sindaco) Presente

Vanzago Laura Paleari (assessore) Presente (d)
Sercop Primo Mauri (rapp. legale) Presente
Sercop Guido Ciceri (direttore generale) Presente
Sercop Anna Imperiali (collab. UdP) Presente
ASST Rhodense Anna Maria Stragapede (Respc.mse?bil.e Ufficio Rapporti con Enti ed Presente

Istituzioni)

ASST Rhodense Daniela Coppetti (Direttore Distretto Rhodense) Presente

(d) delegato

Presiede la seduta il Sindaco Andrea Orlandi.

1. Presa d’atto Accordo tra SER.CO.P. e ASST Rhodense per la costituzione dell'Equipe di Valutazione Multidimensionale
nell'ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), missione 5 "inclusione e coesione", componente 2
"infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore", sottocomponente 1 "servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale"”, investimento 1.1 - sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non
autosufficienti - linea 1.1.2 - autonomia degli anziani non autosufficienti - CUP H14H22000320006 finanziato dall'Unione
Europea (Next GenerationEU)

Il Dr. Ciceri, Direttore di SER.CO.P, presenta I’Accordo tra Sercop e ASST Rhodense per la costituzione dell'Equipe di Valutazione
Multidimensionale nell'ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), missione 5 "inclusione e coesione", componente 2
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"infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore", sottocomponente 1 "servizi sociali, disabilita e marginalita sociale",
investimento 1.1 - sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - linea
1.1.2 - autonomia degli anziani non autosufficienti - CUP H14H22000320006, finanziato dall'Unione Europea (Next GenerationEU)
(Allegato 1).

Il suddetto accordo formalizza la collaborazione tra I’Azienda Sercop e ASST Rhodense ed é finalizzato alla costituzione dell’Equipe
Domiciliare Anziani (EDA), dedicata alla valutazione multidimensionale dell'autosufficienza, del grado di autonomia della persona
anziana, dei bisogni assistenziali del valutato e del suo nucleo familiare — ove presente — e alla elaborazione di progetti socio-sanitari
personalizzati, che devono essere condivisi e sottoscritti dall'utenza, ed assicurino un uso ponderato delle risorse grazie ad una
visione longitudinale nel tempo, orientata alla pianificazione complessiva degli interventi.

La D.ssa Stragapede e la D.ssa Coppetti confermano che I'accordo presentato propone di individuare quale sede dell’EDA la Casa di
Comunita di Passirana di Rho, coerentemente con le richieste di ubicazione dell’Equipe Multidisciplinare Integrata presso un presidio
ospedaliero o di comunita, come stabilito dall’Avviso pubblico n. 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli
Ambiti Territoriali Sociali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione europea
- Next generation Eu.

Al termine della discussione, i presenti approvano all’'unanimita:

e quanto esposto in premessa

e |’Accordo tra SER.CO.P. e ASST Rhodense per la costituzione dell'Equipe di Valutazione Multidimensionale nell'ambito del
piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), missione 5 "inclusione e coesione", componente 2 "infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo settore", sottocomponente 1 "servizi sociali, disabilita e marginalita sociale", investimento 1.1
- sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - linea 1.1.2 -
autonomia degli anziani non autosufficienti - CUP H14H22000320006 finanziato dall'Unione Europea (Next GenerationEU)
(Allegato 1)

e  Didare mandato al Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere effettiva la decisione
presa

2. Esame e approvazione Protocollo d’Intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto
del fenomeno della violenza nei confronti delle donne - Ambiti di Rho e Garbagnate M.se

Dopo aver introdotto la Rete Antiviolenza “Nemmeno con un fiore”, costituita nel 2017 attraverso la sottoscrizione di un Protocollo
tra gli Ambiti Territoriali di Rho e di Garbagnate M.se, ASST e molteplici enti e servizi coinvolti attivamente sul tema della Violenza di
Genere, la Dr.ssa Stragapede, che partecipa, in rappresentanza di ASST Rhodense, alla Cabina di Regia e al Tavolo di Coordinamento
Interistituzionali della Rete Antiviolenza, presenta gli aspetti innovativi introdotti nel protocollo d’intesa per la promozione di
strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne - Ambiti di Rho e
Garbagnate M.se (Allegato 2) rinnovato per il biennio 2022-2023.

Il Protocollo in oggetto, che sara formalmente sottoscritto in data 8.03 p.v., consente a nuovi enti partner, intercettati in questi anni
di attivita e attivi nel contrasto al fenomeno, di aderire formalmente alla rete e al tempo stesso di permettere agli attuali partner di
riconfermare i propri impegni, e ha durata di 12 mesi dalla data di sottoscrizione, con possibilita di successivo rinnovo tacito per ogni
anno, salvo necessita di modifiche o integrazioni, cosi come disciplinato all’art. 6 del documento.

Al termine della discussione, i presenti approvano all’unanimita:
e quanto esposto in premessa
e il Protocollo d’Intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della
violenza nei confronti delle donne - Ambiti di Rho e Garbagnate M.se (Allegato 2)
e  Didare mandato al Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere effettiva la decisione
presa

3. Presa d’atto DGR XI/6443/2022 in relazione alla modifica del requisito d’esercizio “rapporto operatore socio
educativo:utenti” circa le figure professionali socio educative che operano nelle unita d’offerta sociali CSE e SFA

Considerata la necessita di garantire un adeguato livello di risposta ai bisogni di carattere socio educativo ed evitare che la carenza
di educatori influisca sulla capacita di offerta dei servizi e sulla loro qualita, anche in considerazione delle necessarie sostituzioni in
caso di assenza motivata del personale in servizio & necessario garantire, la DGR 6443/2022 delibera che, rispetto alle UdO residenziali
e semiresidenziali per minori e persone con disabilita (DGR 20762/2005, DGR2857/2020, DGR 20763/2005, DGR 7433/2008, DGR
11496/2010, PSA 1998/90 — DGR 871/1987), possono concorrere al soddisfacimento del requisito d’esercizio “rapporto operatore
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socioeducativo:utenti” anche altre figure professionali o specialistiche (ad esempio maestri d’arte, artigiani, esperti in campo artistico

o sportivo/attivita motorie, figure laureate per il supporto allo studio etc.) coinvolte nella realizzazione di specifiche attivita o progetti.
Il Direttore di Sercop, stante quanto premesso, segnala la necessita di allineare — sino a quando la DGR 6443/2022 permane in vigore
— il requisito di accreditamento d’Ambito al requisito di esercizio di cui alla DGR 6443/2022, derogando pertanto:
- il Documento approvato dall’Assemblea dei Sindaci del Rhodense — requisiti sovra-distrettuali: Delibera 471 del 13
Settembre 2013
- il Documento approvato dall'Assemblea dei Sindaci dei Rhodense nella seduta del 15 luglio 2022 - Requisiti di
accreditamento SFA
circa Il titolo di Studio (Laurea) del personale educativo che opera presso le Strutture accreditate CSE e SFA e prevedendo che possano
essere impiegate come personale educativo anche figure quali: maestri d’arte, artigiani, esperti in campo artistico o sportivo/attivita
motorie, figure laureate per il supporto allo studio, etc.

Al termine della discussione, i presenti prendono atto e approvano all’'unanimita:

e quanto esposto in premessa

e la DGR XI/6443/2022 (Allegato 3) in relazione alla modifica del requisito d’esercizio “rapporto operatore socio
educativo:utenti” circa le figure professionali socio educative che operano nelle unita d’offerta sociali CSE e SFA

e la deroga del requisito accreditamento ‘Titolo di Studio’ del personale educativo impiegato nelle UdO residenziali e
semiresidenziali per minori e persone con disabilita e I'allineamento del requisito di accreditamento suddetto al requisito
d’esercizio, di cui alla DGR 6443/2022, per cui possono concorrere al soddisfacimento del requisito d’esercizio “rapporto
operatore socioeducativo:utenti” anche altre figure professionali o specialistiche (ad esempio maestri d’arte, artigiani,
esperti in campo artistico o sportivo/attivita motorie, figure laureate per il supporto allo studio etc.)

e Didare mandato al Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere effettiva la decisione
presa

4. Esame approvazione Piano Operativo FNA2022 e validazione modalita per I’erogazione della misura B2 (buono sociale) a
favore di disabili gravi e anziani non autosufficienti (DGR XI/7751/2022)

Con DGR 7751/2022 vengono assegnate all’Ambito Sociale Territoriale Rhodense risorse pari a euro 679.390,00 a valere sul Fondo
Non Autosufficienze 2022 esercizio 2023.

Attraverso il Piano Operativo FNA 22 (Allegato 4) si stabiliscono i perimetri per I'accesso agli strumenti della Misura B2, di seguito
delineati:

e  Buono sociale mensile per caregiver familiare, finalizzato a compensare le prestazioni di assistenza assicurate dal solo

caregiver familiare inserito nel Progetto di Vita Individuale Personalizzato e Partecipato e coinvolto attivamente
nell’attuazione dei piani di assistenza. Si prevede di utilizzare risorse da DGR 7751/2022 pari a euro 178.000,00 attraverso cui
erogare per 12 mesi (01 luglio 2023 — 20 giugno 2024) un contributo economico dal valore di euro 400/mese per ciascun
beneficiario idoneo in graduatoria. Per l'individuazione dei beneficiari si provvedera alla pubblicazione di un Avviso a
scadenza. Nel corso dell’annualita si prevede di erogare circa n. 445 Buoni rivolti a n. 37 beneficiari.
Per questo strumento, da questa annualita, la normativa richiede di prestare particolare attenzione alla figura del caregiver
familiare, che dovra partecipare attivamente alla realizzazione del PAI della persona beneficiaria pena la decadenza del
contributo. A riguardo si faranno opportuni passaggi in fase di individuazione dei beneficiari con gli Assistenti sociali per
sensibilizzarli ad una tempestiva redazione del PAI.

e  Buono sociale mensile in caso di personale di assistenza regolarmente impiegato, anche in presenza di caregiver familiare. Si
prevede di utilizzare risorse da DGR 7751/2022 pari a euro 151.390,00 attraverso cui erogare per 12 mesi (01 luglio 2023 — 20
giugno 2024) un contributo economico dal valore di euro 600/mese per ciascun beneficiario idoneo in graduatoria. Per
I'individuazione dei beneficiari si provvedera alla pubblicazione di un Avviso a scadenza. Nel corso dell’annualita si prevede di
erogare circa n. 252 Buoni rivolti a n. 21 beneficiari. Per questo strumento, da questa annualita, la normativa obbliga gli ambiti
a dare continuita ai beneficiari con badante regolarmente assunto. Nel nostro caso, il numero di percettori in continuita e pari
a 18 beneficiari, ai quali verra riservata una quota di contributo pari a euro 118.140,00. Per tali utenti e previsto I'obbligo di
ripresentare la domanda.

e  Voucher sociali per sostenere vita di relazione di minori con disabilita con appositi progetti di natura educativa/socializzante
che favoriscano il loro benessere psicofisico. Si prevede di utilizzare risorse da DGR 7751/2022 pari a euro 150.00,00
attraverso cui erogare per 12 mesi (01 luglio 2023 — 20 giugno 2024) prestazioni dal valore di euro 600/mese per ciascun
beneficiario idoneo in graduatoria. Per I'individuazione dei beneficiari si provvedera alla pubblicazione di un Avviso a sportello
e l'invio potra essere fatto dagli AS dei servizi sociali di base o da servizi specialistici di secondo livello di Sercop (Sesei, UMA,..).
Nel corso dell’annualita si prevede di erogare circa n. 250 voucher a n. 21 beneficiari. A titolo esemplificativo, il voucher
permettera ai minori beneficiari di frequentare centri diurni specializzati (tra cui, il Centro Sperimentale Panduji) o campi
estivi.

e  Voucher sociali per favorire benessere e vita di relazione di adulti e anziani con disabilita/non autosufficienza con appositi
progetti di natura socializzante e/o di supporto al caregiver. Si prevede di utilizzare risorse da DGR 7751/2022 pari a euro
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200.00,00 attraverso cui erogare per 12 mesi (01 luglio 2023 — 20 giugno 2024) prestazioni dal valore di euro 500/mese per
ciascun beneficiario idoneo in graduatoria. Per I'individuazione dei beneficiari si provvedera alla pubblicazione di un Avviso
a sportello e I'invio potra essere fatto dagli AS dei servizi sociali di base o da servizi specialistici di secondo livello di Sercop
(EDA, UMA,..). Nel corso dell’annualita si prevede di erogare circa n. 400 voucher a n. 33 beneficiari. | suddetti voucher
potranno, a titolo esemplificativo, essere utilizzati per I'erogazione di interventi socializzanti a supporto delle persone anziane
con bisogni complessi e per la continuita del supporto ai beneficiari del DDN che, nella precedente annualita, hanno terminato
il percorso previsto di 24 mesi e pertanto risulterebbero sprovvisti di supporti.
La Misura trovera svolgimento nel periodo che intercorre tra il 1° luglio 2023 e il 20 giugno 2024.

Al termine della discussione, i presenti approvano all’unanimita:
e  quanto esposto in premessa

e ilriparto delle risorse a valere sul FNA22 per il finanziamento della Misura B2 (buono sociale) a favore di disabili gravi e anziani
non autosufficienti (DGR XI/7751/2022) come definito nel Piano Operativo FNA2022
e iseguenti documenti, che pertanto costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione:

o  Piano Operativo Fna2022 (Allegato 4)
o  Sintesi strumenti Misura B2 (Allegato 5)
e Didare mandato al Responsabile dell’ Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere effettiva la decisione
presa

5. Presa d’atto indizione manifestazione di interesse finalizzata alla definizione di una proposta di intervento per la
partecipazione dell’ambito territoriale del rhodense alla manifestazione di interesse per I’avvio di progetti di cui al fondo per
Iinclusione delle persone con disabilita - legge 21 maggio 2021, n. 69 (DGR N. X1/7504/2022)

Il Direttore di SERCOP indica che in data 16 febbraio 2023 si & aperto un avviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata
all'individuazione di soggetti disponibili alla coprogettazione, ai sensi dell'art. 55 del d.Igs. 117/2017 (codice del terzo settore) della
legge 241/1990 e della legge 328/2000, di una proposta progettuale da presentare a Regione Lombardia nell’ambito della
manifestazione di interesse per I'avvio di progetti di cui al fondo per I'inclusione delle persone con disabilita - legge 21 maggio 2021,
n. 69 (dgr n. xi/7504/2022) (Allegato 6). La finalita della suddetta manifestazione di interesse & quella di strutturare una rete di
partner che sia promotrice di un welfare inclusivo e che attivi, per le persone autistiche e le loro famiglie, percorsi, interventi e
momenti di inclusione e integrazione in tutti gli ambiti della vita.

L'avviso di indizione, che rimarra aperto 30 giorni, permettera di individuare partner coprogettanti, che, qualora ottenuto esito
positivo a seguito della valutazione della proposta progettuale, in una prima fase, collaboreranno nell’elaborazione del progetto da
presentare e, in una seconda fase, in caso di approvazione, nella sua implementazione. | contenti dell’avviso prima della pubblicazione
sono stati preliminarmente condivisi con il Tavolo delle Politiche Sociali Rhodensi nell’incontro dello scorso 10 Febbraio 2023.

Al termine della discussione, i presenti prendono atto e approvano all’'unanimita:
e quanto esposto in premessa
e |a manifestazione di interesse finalizzata alla definizione di una proposta di intervento per la partecipazione dell’ambito
territoriale del rhodense alla manifestazione di interesse per I'avvio di progetti di cui al fondo per I'inclusione delle persone
con disabilita - legge 21 maggio 2021, n. 69 (DGR N. X1/7504/2022)
e iseguenti documenti, che pertanto costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione:
o avviso diindizione di istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di soggetti disponibili alla coprogettazione,
ai sensi dell'art. 55 del d.Igs. 117/2017 (codice del terzo settore) della legge 241/1990 e della legge 328/2000, di
una proposta progettuale da presentare a regione Lombardia nell’ambito della manifestazione di interesse per
I’avvio di progetti di cui al fondo per I'inclusione delle persone con disabilita - legge 21 maggio 2021, n. 69 (dgr
7504/2022) (Allegato 6)
o manifestazione di interesse per I'avvio di progetti di cui al fondo per I'inclusione delle persone con disabilita -
legge 21 maggio 2021, n. 69 (dgr 7504/2022) (Allegato 7)
o  Progetto di massima (Allegato 8)
e Didare mandato al Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere effettiva la decisione
presa

6. Varie ed eventuali

Il Dr. Ciceri chiede alla Dr.ssa Stragapede di informare I’Assemblea in merito alle nuove modalita di indizione delle Assemblee
Distrettuali.

Stragapede, richiamando il Titolo IV della DGR 6762/22, sottolinea come le nuove modalita di indizione, composizione,
funzionamento e verbalizzazione delle Assemblee distrettuali siano funzionali a determinare e rinforzare la coesione inter-
istituzionale in ciascun ambito territoriale.
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Informa che in sede di Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci sono stati condivisi i calendari e le sedi delle Assemblee distrettuali
programmate per il 2023 in ogni ambito territoriale: per questo Distretto e stata individuata la sede della sala riunioni sita presso la
Casa della Comunita di Passirana, dove verranno convocate le prossime sedute.

Informa, altresi, di aver gia comunicato ai Responsabili degli Uffici di Piano, le modalita organizzative delle Assemblee distrettuali,
che troveranno puntuale declinazione in un Regolamento che sta personalmente redigendo e che verra a breve messo a disposizione.
Il Presidente del Consiglio di Rappresentanza, Sindaco Belotti, conferma il nuovo assetto interistituzionale avviato e ringrazia ASST
per la collaborazione resa nell’organizzare le nuove modalita di funzionamento degli Organismi Isituzionali.

Il Sindaco Belotti richiama poi I'attenzione sul tema dell’assenza dei MMG. Comunica che il Comitato Salute e Sanita Pubblica

Cerchiate —Pero ha indetto per il prossimo 4 marzo un incontro pubblico per affrontare la problematica della carenza dei MMG nel
Comune di Pero e ringrazia ASST per la nota informativa trasmessa al Comitato.

Il Sindaco ha ricordato di aver piu volte affrontato il problema della carenza dei medici sia con ATS che con ASST.

La D.ssa Daniela Coppetti conferma che la problematica della carenza dei MMG & una problematica presente a livello nazionale. Sul
nostro territorio ASST e ATS stanno collaborando per cercare di trovare delle situazioni tampone: ambulatori temporanei o
ambulatori affidati ad un medico incaricato in attesa di assegnare la titolarita . Questi ambulatori temporanei in qualche situazione
hanno trovato spazi in locali utilizzati da ASST (vedi Poliambulatorio di Arese o in passato presso il POT di Bollate), che la stessa ASST
ha messo a disposizione .

Condivide inoltre le informazioni ricevute da ATS relativamente al numero teorico dei medici necessari e il numero dei medici
attualmente presenti (in allegato i dati presentati ) suddivisi per gli ambiti del distretto Rhodense.

L'assemblea si conclude alle ore 12:30.
Visto e approvato.

Presidente dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto Rhodense
Andrea Orlandi

SER.CO.P
Il Direttore Generale
Dr. Guido Ciceri

ASST Rhodense
Responsabile Rapporti con Enti ed Istituzioni
Dr.ssa Anna Maria Stragapede




