PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE
ASST RHODENSE

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE
UOC MEDICINA DEL LAVORO (UOOML)

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Daniela di Carlo - UOC Medicina del lavoro (UOOMIL) - Asst Rhodense

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:

Ufficio Formazione Permanente

ASST Rhodense

v.le Forlanini 95, 20020, Garbagnate M.se (M)
tel 02.99430.2959 / 005 / 049

fax 02.99430.2507

e-mail: ufp@asst-rhodense.it

SEGRETERIA DELL'EVENTO:
Gennaro Marotta

tel. 02.994302.143

mail: gmarotta@asst-rhodense.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 30 per edizione
Medici e Infermieri

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALL'EVENTO:
| partecipanti dovranno iscriversi inviando una mail a: gmarotta@asst-rhodense.it

ACCREDITAMENTO ECM-CPD: : in accreditamento

(il provider declina qualsiasi responsabilita per 'eventuale cancellazione dell' evento)

La soglia di partecipazione richiesta & del 100% delle ore previste per eventi formativi di
durata uguale o inferiore a 6 ore e ad almeno I'80% ad eventi formativi superiori alle 6 ore.

L'ATTESTATO CREDITI sara rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno
superato la soglia dell’80% di risposte corrette nel questionario di apprendimento, che avranno
raggiunto la soglia minima di partecipazione e che avranno compilato ON LINE il questionario
di gradimento collegandosi al sito https://formazione.sigmapaghe.com/ (LE MIE ISCRIZIONI-
COLONNA ATTESTATO) entro 5 giorni dalla fine dell’evento

L.’.-" {
L'EMERSIONE DELLE MALATTIE

PROFESSIONALI:
i tumori di origine professionale

1% edizione: 9 maggio 2022
Auditorium Ospedale di Garbagnate Milanese

2° edizione: 8 giugno 2022
Sala Capacchione Ospedale di Rho

3% edizione: 13 ottobre 2022
Auditorium Ospedale di Garbagnate Milanese

dalle ore 14,00 alle ore 18,00

Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Rhodense




PROGRAMMA

PREMESSA

Il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 (PNPV) e Regionale (PRP) 2021-2025
indica nel Programma Predefinito (PP8)- “Prevenzione del rischio cancerogeno
professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del
rischio stress correlato al lavoro”- I'emersione delle patologie ad eziologia
professionale attraverso l'implementazione dell’attivita di ricerca attiva
intra-ospedaliera delle patologie tumorali e dell’apparato muscolo-scheletrico di
sospetta origine professionale. Nello specifico “| medici ospedalieri dei reparti delle
ASST partecipano all’emersione delle malattie professionali attraverso le relative
denunce”. Lattivita di ricerca attiva avviene strutturalmente “implementando i casi
registrati nel Sistema Informativo Regionale della Prevenzione”. Il PRP 2021-2025
assicura I'emersione e il riconoscimento delle malattie professionali, in coerenza agli
obiettivi strategici indicati dal presente e dal precedente PNP attraverso la rete che
contempla la collaborazione tra medici del lavoro delle ATS e delle Unita Operative
Ospedaliere di Medicina del Lavoro (UOOML) istituite presso alcune ASST, medici
ospedalieri dei reparti delle ASST.

Regione Lombardia ha assegnato alle UO di Medicina del Lavoro la funzione per
I'attivita di emersione delle patologie professionali caratterizzate dall’'ormai noto
livello di sottostima.

OBIETTIVI FORMATIVI

Condividere gli obiettivi del progetto di ricerca attiva delle malattie professionali e
gli strumenti informativi e gestionali.

Implementare i flussi relativi alle segnalazioni delle patologie tumorali di sospetta
origine professionale da parte degli specialisti ospedalieri verso la USC Medicina del
Lavoro.

14.00-16.00

16.00-17.00

17.00-18.00

- Epidemiologia ed eziopatogenesi delle principali
patologie tumorali di sospetta origine
professionale.

- L'emersione delle malattie professionali: il
progetto Regionale di “Ricerca Attiva
Intra-Ospedaliera delle patologie di origine
professionale”

- La denuncia di malattia professionale e gli
adempimenti medico-legali

- Modalita e strumenti di segnalazione delle
patologie professionali nell’ASST-Rhodense
Daniela di Carlo - Michela Casa

-L 'intervista al lavoratore per la diagnosi
eziologica di malattia professionale:
esempi di intervista

Michela Casa - Daniela di Carlo

M. Katia Brancato - Katia Papini

- 'andamento del "Progetto di ricerca attiva delle
patologie tumorali di origine professionale” in ASST
Rhodense

Michela Casa - Daniela di Carlo
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