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Accreditamento ECM-CPD: in accreditamento
(il provider declina qualsiasi responsabilità per l’eventuale cancellazione dell’evento)

La soglia minima di presenza richiesta è del 90% del monte ore previsto

PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE 
ASST RHODENSE

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Guffanti Stefano Antonello, Pediatra UOC Pediatria PO Garbagnate - ASST Rhodense

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Ufficio Formazione Permanente  
ASST Rhodense
v.le Forlanini 95, 20020, Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2005

SEGRETERIA DELL’EVENTO:
Roberto Viggiani
tel. 02.994302.142
mail: rviggiani@asst-rhodense.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: N°30 posti
Infermieri, Infermieri pediatrici, Puericultrici, Ostetriche, Medici Pediatrici, 
Ginecologi, Ostetrici, Rianimatori di UO di Pediatria, Neuropsichiatria, 
Ostetricia-Ginecologia, Personale di Pronto Soccorso, del 118 
e della Rianimazione. 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
I partecipanti sono individuati dal Responsabile/Coordinatore di U.O.

CALENDARIO EDIZIONI
1^edizione:  29 novembre ore 8.30-18.00 - 3 dicembre ore  8.30-10.30

2^edizione: 29 novembre ore 8.30-18.00 - 4 dicembre ore  8.30-10.30

3^edizione: 29 novembre ore 8.30-18.00 - 4 dicembre ore 11.00 -13.00

4^edizione: 29 novembre ore 8.30-18.00 - 4 dicembre ore 14.00-16.00

VALUTAZIONI: Mercoledì 11 dicembre, ore (10.00-12.30); (14.00 – 16:30)

(il discente sceglierà una delle due sessioni di esame)

sede: Aula didattica Reparto Ostetricia 1° piano Garbagnate Milanese

AFFRONTARE GESTIRE
L’EMERGENZA NEONATALE:

IL LAVORO IN TEAM



 

PROGRAMMA
I° giorno Attività in aula 
08.30 - 08.45 Cominciamo a conoscerci: introduzione al corso 

08.45 - 09.00 Team building - Simulazione

09.00 - 10.30 Le tappe della rianimazione neonatale 
  Valutazione e cure iniziali 
  Ventilazione a pressione positiva 

10.30 - 11.45 Dimostrazione 

11.45 - 12.10 Intubazione e maschera laringea

12.10 - 12.45 Compressioni toraciche  
  

13.45 - 14.15 Farmaci-accessi  

14.15 - 14.45 Rianimare e stabilizzare un neonato prematuro 

14.45 - 15.30 Trattamento post rianimatorio

15.30 - 16.00 Aspetti etici ed assistenziali di fine vita

16.00 - 17.00 Team building
  Non technichal skills
    
17.00 - 17.30 Conclusioni

17.30 - 18.00 Questionario di apprendimento  
    
II° giorno Esercitazioni
  Scenario semplice 
  Scenario complesso 
    
III° giorno Esame 
  Skill test 
  Questionario di gradimento

docenti: interni 

PREMESSA:
La capacità di lavorare in team, di organizzarlo e di coordinare il proprio ruolo con 
le altre figure impegnate, consente il raggiungimento della più alta probabilità di 
riuscita minimizzando gli esiti negativi.
La necessità di un intervento rianimatorio si presenta più frequentemente in sala 
parto ma può presentarsi occasionalmente in Ostetricia e Nido, in Pronto Soccorso, 
negli Ambulatori o in reparto, a domicilio. 
Un’emergenza neonatale va affrontata in modo tecnicamente adeguato. 
La conoscenza e la capacità tecnica del singolo nel condurre un intervento di 
emergenza neonatale non è sufficiente a garantire l’ottimizzazione degli interventi. 
Nell’ottica di miglioramento della assistenza offerta nel Dipartimento Materno 
Infantile dell’ASST-Rhodense, viene organizzato il corso AFFRONTARE E 
GESTIRE L’EMERGENZA NEONATALE: IL LAVORO IN TEAM.  
L’obbiettivo di questo corso, aperto a tutti gli operatori che potrebbero, a vario titolo, 
interfacciarsi con un’emergenza neonatale, è l’acquisizione della competenza 
culturale secondo le Linee Guida vigenti AHA AAP e SIN, arricchita dal lavoro
su manichini in scenari ad alta fedeltà. 
Questa corso viene proposto in considerazione delle recenti esperienze di 
formazione ad alta fedeltà condotte in collaborazione con l’Università degli Studi 
di Milano e riconosciuteci a livello nazionale.
Al discente si richiedono :
- Predisposizione a confrontarsi con nuove tecniche di addestramento che 
comprendono l’acquisizione delle abilità tecniche, unite all’acquisizione o al 
potenziamento delle non tecnical skills. 
- Capacità di porsi in ottica di critica personale, collaborativa e costruttiva (mai di 
giudizio), per raggiungere livelli di competenza adeguati alla gestione in team 
dell’emergenza neonatale.  

OBIETTIVI FORMATIVI: 
Acquisizione delle competenze teoriche e tecniche e per la gestione in team 
dell’emergenza neonatale. 


	RIANIMNENONATALE
	RIANIMNEONATALEinterno

