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PROMOTORI DELLʼ INIZIATIVA  
DIREZIONE GENERALE ASST RHODENSE
UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Marina Cassoni, Psicologa Psicoterapeuta

DISPONIBILITA' POSTI & DESTINATARI:  n. 25 per edizione
Medici, Infermieri, Assistenti Sociali del Dipartimento di Medicina e Riabilitazione.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
I partecipanti sono individuati ed aurotizzati dal Responsabile/Coordinatore dell’U.O.
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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
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v.le Forlanini 95, 20024 Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2005
fax 02.99430.2507

SEGRETERIA DELL’EVENTO
Marika Tedeschi
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PREMESSA
L’iniziativa formativa intende contribuire al coinvolgimento precoce del paziente e del care giver ai 
fini di un corretto utilizzo della rete dei servizi territoriali, attraverso una appropriata informazione 
in merito alle diverse e specifiche tipologie di o�erta. 

OBIETTIVI FORMATIVI
Gli incontri saranno focalizzati sul confronto e l’approfondimento di alcune competenze relative a:
gestire la costruzione della partnership con il paziente e i suoi famigliari;
riflettere sulla fatica psicologica legata al rapporto con il paziente e i familiari;
gestire la possibile conflittualità della relazione terapeutica;
valorizzare il ruolo dell’équipe dei colleghi per governare in modo coerente e supportivo il rapporto 
con il paziente e i suoi familiari

9.00/13.00 Presentazione degli obiettivi e della metodologia
  degli incontri.

  La procedura di dimissione protetta come esempio
  di integrazione applicata 

  Esempi clinici 

  La comunicazione con il paziente e i suoi care giver: 
  dinamiche cooperative e dinamiche conflittuali.

  Le componenti emotive e negoziali della comunicazione.

14.00/18.00 I team multi-professionali e le dinamiche di integrazione.
  
  Il valore del team nella gestione dei pazienti e dei care giver.

  Gli ostacoli all’integrazione: relazionali e/o organizzativi.

  Analisi di casi.

  Bilancio degli apprendimenti.

18.00  Questionario di gradimento e apprendimento

docenti: interni/esterni


	QUALITAREL
	QUALITARELInterno

