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PROGRAMMA

OBIETTIVI:

| reiterati interventi legislativi degli ultimi anni, sino al d.lgs. 97/2016, dalle 14.00 alle 18.10

hanno sensibilmente aumentato gli adempimenti su pubblicita e traspa- » gliorganidiindirizzo e |a figura del responsabile della prevenzione
renza in capo alle pubbliche amministrazioni. della corruzione, '’Agenzia Regionale Anti-Corruzione;

Come mostrato anche dall’'esperienza applicativa, le norme non solo hanno

introdotto oneri a carico degli uffici, ma hanno anche suscitato interpreta- » latrasparenza dell’'amministrazione come principio generale e nelle
zioni difformi che meritano specifici approfondimenti. sue motivazioni fondanti;

Tuttavia, anche nell’ottica di un nuovo rapporto tra p.a. e privati, che

rappresenta uno degli obiettivi degli interventi normativi, possono indivi- » gli obblighi di pubblicita e trasparenza;

duarsi opportunita che consentano agli uffici di perseguire I'obiettivo

dell’efficienza e di una proficua collaborazione con l'utenza. » |'accesso: oggetto dell’accesso, il contraddittorio con i contro inte-
L'incontro si prefigge proprio, oltre all’'approfondimento della disciplina e ressati, i termini, le modalita di risposta, la motivazione dell’acce-
delle relative questioni, di individuare i margini di opportunita. sso o del diniego, cenno ai rimedi giudiziali;

+ la pubblicazione dei documenti fondamentali (area trasparenza);
» l'accesso civico e le procedure interne;

» i profili di trasparenza relativi ad incarichi, i vincoli al personale,
i provvedimenti, i procedimenti;

» i profili di trasparenza nei contratti pubblici;
* lavigilanza e le sanzioni;
* l'inconvertibilita e I'incompatibilita di incarichi;

i profili peculiari del DPR 62/2013 sui dipendenti pubblici (conflitto
di interessi, obbligo di astensione, comportamenti e rapporti).

Test di apprendimento e questionario di gradimento

docente esterno
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