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1^ edizione 30  gennaio /9 febbraio 2017 dalle 14.30 alle 17.30
presso Auditorium PO Garbagnate

2^ edizione 1° febbraio / 13 febbraio 2017 dalle 14.30 alle 17.30
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COSTRUIRE BUONE PRASSI
DALL’EFFICACIA DELLA GESTIONE

DEL SOVRAFFOLLAMENTO SANITARIO

2017Corso
residenziale

PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE 
ASST RHODENSE

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Antonio Pignatto
Direzione Scientifica di Antiforma s.r.l. Milano

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Ufficio Formazione Permanente  
ASST Rhodense
v.le Forlanini 95, 20020, Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2959 / 005 / 049
fax 02.99430.2507
e-mail: ufp@asst-rhodense.it

SEGRETARIA DELL’EVENTO:
Nicoletta Gerardini
tel. 02.994302.143
mail: ngerardini@asst-rhodense.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 30
Tutte le professioni

MODALITA’ DI ISCRIZIONE ALL’EVENTO:
I partecipanti sono individuati ed autorizzati dal Coordinatore/Responsabile di UO.
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PREMESSA 
Uno  degli aspetti che caratterizza l’andamento delle malattie stagionali è deter-
minato dal fatto che, in presenza dei picchi influenzali, alcune patologie normal-
mente gestite a domicilio, si riacutizzano e compromettono l’equilibrio omeosta-
tico determinando un ricorso immediato alle cure nosocomiali.
Un ospedale sa bene questi aspetti ma la catena organizzativa di gestione die 
picchi di affluenza non sempre è ottimizzata. Nel caso dell’ASST Rhodense, 
partiamo ,per converso, da una situazione nella quale la “line” organizzativa ha 
dato eccellenti risultati e proprio per questo vogliamo tesorizzare l’esperienza.
Sulla scorta di quanto esposto sopra, abbiamo concepito il presente percorso di 
formazione caratterizzato da due focus formativi ad alta valenza psico-organizza-
tiva e relazionale dove “mettere a sistema” i vissuti e le esperienze vissute in vista 
del consolidamento di una buona prassi.

OBIETTIVI FORMATIVI 
- Condividere i vissuti relazionali di un momento di emergenza

- Condividere una catena organizzativa efficace e trovare elementi
  di miglioramento

PRIMO INCONTRO

- Presentazione discenti-docente e obiettivi del percorso
- “Ti racconto una storia”
- Debriefing: la nostra esperienza

SECONDO INCONTRO 

- Dai vissuti alla relazione: “costruiamo la catena 
 organizzativa”
- Debriefing
- Sessione psico relazionale : quali emozioni e quali   
 vissuti
- Sintesi e chiusura dell’incontro


	SOVRAFFOLAMENTO
	SOVRAFFOLAMENTOinterno

