PROMOTORI DELL" INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE
Azienda Ospedaliera “Guido Salvini”

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE
RESPONSABILE SCIENTIFICO:

Dott.ssa Simonetta ORIANI Grafl: Punteggio totale medio HolNOS per pacchetts di cura
Direttore UONPIA A.O. G. Salvini Garbagnate Mil.se

PUNTEGGIO MEDIO HoHO 5

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Ufficio Formazione Permanente
Azienda Ospedaliera "Guido Salvini" S
v.le Forlanini 95, 20024, Garbagnate M.se (Ml) O SEMIRESDENTALE
tel 02.99430.2959/005/049 :E:\E‘“”‘
fax 02.99430.2507

e-mail: ufp@aogarbagnate.lombardia.it

SEGRETARIA DELL'EVENTO:

Sig.a Marika Tedeschi

tel. 02.99430.2146

fax 02.994302.507

mail: mtedeschi@aogarbagnate.lombardia.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI:

10 Medico

7 Psicologo/Psicoterapeuta

13 Assistente Sociale, Educatore, Infermiere.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE
| partecipanti sono individuati dal Responsabile/Coordinatore.

www.aogarbagnate.lombardia.it

Azienda Ospedaliera Sistema Sanitario

“Guido Salvini” .,. Regione
Accreditamento ECM-CPD N° 101757 - crediti assegnati 4 ‘ Garbagnate Milanese Lombardia
Per corsi inferiori alle 4 ore & prevista la presenza del 100% ’
(il provider declina qualsiasi responsabilita per I'eventuale cancellazione dell’evento)

www.aogarbagnate.lombardia.it



PREMESSA

Nell'attivita di un Servizio UONPIA si e sempre piu sviluppata negli anni la prassi
dell'utilizzo di scale ed interviste, dirette ed indirette, ad integrazione e completa-
mento degli strumenti clinici e diagnostici applicati a varie patologie e condivise fra
U.O. di NPIA e Psichiatria a livello regionale e nazionale.

Tali strumenti contribuiscono inoltre alla definizione del Piano di Trattamento
Individuale (PTI) sul paziente ed alla verifica degli obiettivi a breve, medio e lungo
termine.

In particolare la Scala HONOSCA ( Scala di Esito per bambini ed adolescenti) risponde
alle esigenze cliniche di diagnosi e monitoraggio terapeutico sopradescritto, e per
tale motivo é stato individuato come strumento indispensabile, insieme alla relazio-
ne clinica, per formulare richieste di inserimento di minori in strutture terapeutiche
semiresidenziali e residenziali e per valutare 'andamento del PTI durante il ricovero.
La Scala HONOSCA, che deve essere compilata dagli operatori della Equipe UONPIA
referenti del caso ( Medici NPI, Psicologi, Educatori, Assistenti Sociali), fornisce
informazioni sul funzionamento globale e adattativo del minore.

In particolare essa indaga 13 categorie di problemi: comportamenti distruttivi,
antisociali 0 aggressivi; iperattivita o difficolta di attenzione o di concentrazione;
gesti autolesivi non accidentali; uso di alcol o droghe; problemi di apprendimento o
di linguaggio; malattie fisiche o disabilita fisiche; allucinazioni, deliri o percezioni
anomale; sintomi somatici non organici; disturbi emotivi o altri tipi di disturbi;
relazioni con i pari; cura di sé e autonomia; vita familiare e di relazione; frequenza
della scuola.

OBIETTIVI

L'evento formativo in oggetto & correlato all’'obiettivo nazionale 8 (“ Integrazione
interprofessionale e multi professionale ---.") , obiettivo nazionale 18 ( “Contenuti
tecnico-professionali - conoscenze e competenza — specifici di ciascuna professiona)
e obiettivo nazionale 22 ( “Fragilita).

Obiettivo regionale per la UONPIA, di attuazione dei DGR N° 2189 del 25/07/2014 e
N° 2989 del 23/12/2014, riferiti all'inserimento di minori in strutture terapeutiche
residenziali e semiresidenziali.

Obiettivo regionale ed aziendale per il DSM relativo all'implementazione nelle A.O.
di modelli d integrazione fra Psichiatria e NPIA.

Obiettivo ASL di applicazione del Contratto 2015 relativo ad integrazione
UONPIA-UOP e monitoraggio degli inserimenti di minori in Comunita.

programma

ore 9.00:
Le scale HONOS/HoNOSCA per la valutazione della gravita e dell'esito
nella pratica clinica

ore 9.30:
La struttura della scala HONOSCA

ore 10.30:
Vignette cliniche ed esercitazione

ore 13.00
Fine dei lavori

Test di apprendimento e gradimento
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