PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE
Azienda Ospedaliera “Guido Salvini”

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - Azienda Ospedaliera G. Salvini

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Arch. Massimo Maria Martin
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione — Azienda Ospedaliera G. Salvini

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:

Ufficio Formazione Permanente

Azienda Ospedaliera "Guido Salvini"

v.le Forlanini 121, 20020, Garbagnate M.se (Ml)
tel 02.99430.2959 / 005 / 049

fax 02.99430.2507

e-mail: ufp@aogarbagnate.lombardia.it

SEGRETARIA DELL'EVENTO:

Sig.a Paola Saletti

tel. 02.99430.2049

fax 02.994302.507

mail: psaletti@aogarbagnate.lombardia.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 7

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
| partecipanti sono individuati ed autorizzati dai Responsabili delle UU.OO.

Accreditamento ECM - CPD: n° 94847 crediti assegnati 24
L'attestato crediti sara rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno raggiunto la soglia minima di frequenza (100%)

(il provider declina qualsiasi responsabilita per I'eventuale cancellazione dell’evento)

Azienda Ospedaliera
“Guido Salvini”
Garbagnate Milanese

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia

COrsO

mazione

10, 11, 12 Marzo 2015

sede dell'incontro: Formazione Permanente - Ospedale Nuovo Garbagnate M.se (Mi)




Programma

[° GIORNATA

09.00 - 13.00
14.00 - 18.00
[1° GIORNATA
09.00 - 13.00
14.00 - 18.00
[11° GIORNATA
09.00 - 13.00
14.00 - 18.00
18.00/18.10

Differenze e connessioni tra i concetti di rischio, percezione

del rischio e sicurezza sul lavoro;

- Approfondimenti in merito alla legislazione vigente in materia
di formazione sulla sicurezza sul lavoro per i lavoratori.

- Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

- Approfondimento della parte legislativa sulla sicurezza;
- Integrazione tra gli aspetti normativi e quelli formativi.
Memorizzazione e primo utilizzo delle nozioni normative
con esperienza diretta di comunicazione e conduzione d’aula.

- Criteri e metodi di facilitazione dell’apprendimento
degli adultj;

- Creare e gestire la relazione d’aula e il patto formativo
con i partecipanti;

- Trasferire efficacemente i contenuti di una lezione;

- Gestire la comunicazione d’aula con adulti, stimolando
il confronto e la riflessione e valorizzando gli apporti

dei partecipanti;

- Gestire obiezioni e le principali criticita d'aula

- Rappresentazione dei passaggi chiave del processo

di formazione per facilitare I'acquisizione di una corretta
metodologia di progettazione formativa

Test di apprendimento e di gradimento

PREMESSA:

Il Decreto 6 Marzo 2013 (in vigore da marzo 2014) definisce i
criteri per la qualificazione della figura del formatore per la
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in modo da garantire la
contemporanea presenza dei tre fattori fondamentali: conoscen-
za, esperienza e capacita di didattica

OBIETTIVI FORMATIVI:

approfondire aspetti normativi coniugandoli con le competenze
comunicative, relazionali e di conduzione d’aula del formatore,
al fine di sviluppare la riflessione sul ruolo del formatore per

la sicurezza quale facilitatore di approfondimento e

di modificazione positiva di comportamenti.

Il corso si propone, inoltre, di far acquisire competenza

su tecniche, strumenti e metodologie didattiche per realizzare
interventi formativi efficaci in materia di salute e sicurezza.

DOCENTI: esterni
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