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DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 30 = EDUCARE ALL’AUTOCU RA

Infermieri 30 r

‘ la dimensione umana e relazionale
del rapporto terapeutico

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE : |

| partecipanti sono individuati ed autorizzati dal Responsabile UO./Coordinatore UO. 1~ edizione: 29/05 - Aula Ippocrate, Ospedale Nuovo Garbagnate Mil.se
2~ edizione: 29/10 - Aula Ippocrate, Ospedale Nuovo Garbagnate Mil.se
3 edizione: 5/11 - Sala Capacchione B, Ospedale di Rho

4~ edizione: 25/11 - Aula Ippocrate, Ospedale Nuovo Garbagnate Mil.se

Accreditamento ECM-CPD 97810 - crediti N° 4
(il provider declina qualsiasi responsabilita per I'eventuale cancellazione dell’evento)
La soglia minima di partecipazione richiesta per il corso & del 100% delle ore formative previste.




Programma

9.00-10.00

10.00-11.00

11.00-11.15

11.15-11.45

11.45-12.00

12.00-12.15

12.15-12.45

12.45-13.15

13.15-13.30

Apertura dei lavori e introduzione al tema
Il ruolo educativo dell’ Infermiere tra responsabilita
e deontologia

Caratteristiche e strumenti dell’educazione terapeutica
La comunicazione efficace

Coffee break

Creare percorsi/protocolli condivisi e un linguaggio comune
sulla gestione integrata del paziente cronico: un esempio
concreto presso la nostra Azienda

Condivisione dei documenti di indirizzo per I'educazione
del paziente con patologie croniche.

Presentazione delle guide informative realizzate

in Azienda riguardo a:

e Insufficienza renale cronica

e  Diabete

e  Terapia Anticoagulante Orale

Domande/Risposte - discussione

Compilazione test di apprendimento e gradimento

docenti interni/esterni

PREMESSA:

L'educazione terapeutica e |'attivita finalizzata ad aiutare il paziente, la
sua famiglia e il care-giver a comprendere la malattia e il suo trattamen-
to, a collaborare attivamente alla realizzazione di tutto il percorso
terapeutico e a prendersi cura del proprio stato di salute per mantenere
e migliorare la propria qualita di vita.

Nel processo del prendersi cura il professionista orienta la sua azione
al bene dell’assistito di cui attiva le risorse e che sostiene perché
raggiunga la maggiore autonomia possibile soprattutto quando vi

e disabilita, svantaggio o fragilita.

Sia il profilo professionale dell’infermiere che il codice deontologico
descrivono chiaramente il ruolo educativo e formativo nei confronti

di colleghi e studenti, di altri operatori, dei pazienti e delle loro
famiglie; esso & dunque parte integrante della responsabilita
professionale.

OBIETTIVI FORMATIVI:

Acquisire strumenti di miglioramento e arricchimento dell’identita
professionale dell’infermiere, rafforzare il suo ruolo educativo

e I'importanza della relazione terapeutica nella presa in carico

della persona affetta da malattia cronica.

Condividere gli strumenti educativi come brochure, guide per il pazien-
te e i familiari, elaborati in Azienda da gruppi di lavoro nei seguenti
ambiti: paziente diabetico, paziente in terapia anticoagulante orale,
paziente con insufficienza renale cronica.
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