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PROGRAMMA

Nell'ambito della formazione in fisioterapia, |'esperienza di tirocinio rappresen-
ta un punto cardine soprattutto in relazione al suo aspetto professionalizzante.
Il Tirocinio clinico & da considerarsi, una forma di apprendimento complessa
che permette allo studente di integrare le conoscenze teoriche acquisite
(sapere) con capacita/abilita (saper fare) e competenze (saper essere). Nel
momento in cui gli studenti traducono la teoria in pratica, apprendono capacita
personali e professionali, atteggiamenti e comportamenti che utilizzeranno
nell'approccio con il paziente.

In ambito clinico lo studente impara ad osservare, ragionare, comprendere per
agire, e va supportato da una buona guida che lo stimoli e lo indirizzi ad
accrescere le proprie conoscenze teoriche, trasformandole in attitudini e
comportamenti professionali.

L'agire professionale richiede al Fisioterapista capacita specifiche: relazionali,
diagnostico /valutative, progettuali, di problem solving e senso critico.

Questo processo € particolarmente delicato e va presidiato con strategie e
metodologia idonee; la figura dell'Assistente di tirocinio nell’adempimento
della funzione specifica”...orienta ed assiste gli studenti durante la pratica
clinica rendendoli attivamente partecipi del processo formativo”.

Assume cosi particolare rilevanza |'opportunita di sviluppare un'esperienza di
formazione dedicata agli assistenti di tirocinio, con |'obiettivo di ottimizzare il
complesso processo di formazione di base professionalizzante. L'iniziativa
formativa e rivolta anche ai fisioterapisti che nell’'ambito della propria realta
lavorativa sono responsabili del processo di inserimento del personale
neoassunto.

OBIETTIVI FORMATIVI:

Aggiornare le competenze dei fisioterapisti riguardo alla guida e all'orienta-
mento degli studenti del Corso di laurea in Fisioterapia durante il tirocinio
professionalizzante e del personale neoassunto nella fase di inserimento.

14.00-15.00

15.00-16.00

16.00-17.00

17.00-17.45

17.45-18.00

18.00-18.15

La competenza nel contesto delle professioni sanitarie

Le competenze “Core” del Fisioterapista da acquisire
nel tirocinio della formazione di base

Il ruolo dell'assistente di tirocinio come facilitatore
del processo di apprendimento dall’'esperienza

Il contratto e il programma di tirocinio
Domande/Risposte- discussione

Compilazione test di gradimento e apprendimento

Docenti: interni/esterni
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