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Programma
I GIORNATA
08.30 – 12.30 Accoglienza 
 Presentazione pacchetto formativo/contratto psicologico  
 Premessa  
 Lavorare con la formazione (elementi base) 
 Teorie e stili dell’apprendimento 
12.30 – 13.30 Pausa pranzo 
13.30 – 17.30 Elementi di pedagogia e andragogia e di psicologia comportamentale 
 Formazione, modelli e andragogia 
 Elementi di psicologia comportamentale 
 Formazione, modelli e standard formative
 La formazione efficace: misurabilità e verifica 
 Modelli e standard formativi 

II GIORNATA
08.30 – 12.30 Ripresa dei temi del primo giorno
 Valutazione d’ingresso: presentazione del risultato collettivo delle valutazioni  
 Formare per educare (principi della formazione alla sicurezza, percezione 
 del pericolo, predisposizione del rischio)  
 Fatti deduzioni 
 Comunicazione e assertività 
 Tecniche di public speaking 
12.30 – 13.30 Pausa pranzo 
13.30 – 17.30 Gestione dell’aula (dinamiche e tecniche di conduzione) 
 Organizzazione del momento formativo: aspetti generali e specifici, gli strumenti: 
 gli interventi possibili per attivare un cambiamento 

III GIORNATA
08.30 – 12.30 Ripresa dei temi del secondo giorno
 Organizzazione del momento formativo 
 Macro progettazione (aspetti generali e specifici) 
 Micro progettazione formativa 
 Valutazione qualità eventi formativi 
 Predisposizione di un test di apprendimento 
 Dal fare all’essere formatore: lavoro d’aula in gruppi 
12.30 – 13.30 Pausa pranzo 
13.30 – 17.30 Lavoro d’aula di gruppo: presentazione del gruppo
 Tecniche di autovalutazione (valutazione dei lavori di gruppo e delle presentazione 
 dei singoli) 
 Test di verifica finale 
 Chiusura corso: cosa prendo e cosa lascio 
17.30 – 18.30 Esame finale 

PREMESSA:
Con Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, sono stati recepiti i 
criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e 
sicurezza sul lavoro, anche tenendo conto delle peculiarità dei 
settori di riferimento, individuati dalla Commissione consultiva 
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art.6, 
comma 8, lett. m-bis) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81. 
L'avviso della pubblicazione è stato comunicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 65 del 18 marzo 2013. Tale Decreto si applica a tutti i 
soggetti formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro dei 
corsi di cui agli articoli 34 e 37 del DLgs n°81/2008 quali regolati 
dagli accordi del 21 dicembre 2011. Il decreto entra in vigore dodici 
mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta ufficiale della 
repubblica italiana, entrerà quindi in vigore il 18 marzo 2014.

OBIETTIVI FORMATIVI: 
I  “formatori – docenti”, in base a quanto previsto dal Decreto 
Interministeriale, devono possedere, oltre alla qualificazione dal 
punto di vista dell’area normativa/giuridica/organizzativa e dell’area 
rischi tecnici/igienico-sanitari,  la qualificazioni relativa all’area 
relazioni/comunicazioni

DOCENTI: esterni
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