
  
  

 

Sicurezza e cadute in ospedale: 
accertamento del rischio 

e best practices
 

PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini”

RISK MANAGEMENT

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE 

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Dott.ssa Chiara Cattaneo
Coordinatore GAD Cadute - A.O. G. Salvini

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Ufficio Formazione Permanente  
Ospedale "G.Salvini", A.O."G.Salvini"
v.le Forlanini 121, 20020, Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2959 / 005 / 049
fax 02.99430.2507
e-mail: ufp@aogarbagnate.lombardia.it

SEGRETARIA DEL CORSO:
Sig.a Lara Menichini
 02.99430.2005
 fax 02.994302.507 
 lmenichini@aogarbagnate.lombardia.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI:  N° 25 per edizione
20 infermieri
2 Educatori - terapisti riabilitazione- logopediste-ortottiste - 
terapisti occupazionali
2 ostetriche
1 tecnici sanitari: tecnici Radiologia - tecnici neuro fisiopatologia

L’iniziativa è rivolta esclusivamente ai dipendenti che non hanno 
partecipato nelle scorse edizioni. 

Accreditamento ECM-CPD: 85505 - N° 7 crediti preassegnati
(il provider declina qualsiasi responsabilità per l’eventuale cancellazione dell’evento)

  1^ ed.: 17 Marzo 2014  ●  2^ ed.: 31 Marzo 2014
3^ ed.:  7 Aprile 2014  ●  4^ ed.: 14 Maggio 2014

5^ ed.: 16 Giugno 2014  ●  6^ ed.: 15 Settembre 2014 
7^ ed.: 13 Ottobre 2014  ●  8^ ed.: 24 Novembre 2013 

Azienda Ospedaliera
“Guido Salvini”
Garbagnate Milanese

dalle ore  9.00 alle 17.30 
sede del corso: Sala Donatello ●  A. O. “Guido Salvini”, Presidio di Garbagnate M.se 



 

09.00 - 10.00 Apertura del corso
 - lo scenario istituzionale ed epidemiologia del fenomeno  
   nell’azienda AO Salvini
 Docente: Dott. Sabrina Passarella 

10.00 -12.30 - dalla letteratura: accenni ai fattori di rischio, prevedibilità 
   e prevenibilità
 - la dimensione etica e professionale relativamente alla   
   sicurezza del paziente in tema di prevenzione 
   rischio cadute
 Docente: Dott.ssa Laura Zoppini

13.30 - 17.30 - Il gestione del rischio cadute nell’AO Salvini: lo stato   
   dell’arte ed il ritorno d’aula della quotidianità    
 - L’implementazione delle policy aziendali
 - Un case-study: elaborazione riflessioni e valutazioni   
   tecnico-professionali
 - il GAD cadute AO Salvini: contributo e testimonianza di  
   alcuni suoi componenti di lavoro per l’attivazione di una  
   rete di sinergie tecnico-professionali entro l’Azienda
 Docente: Dott.ssa Chiara Cattaneo

17.30 Test di gradimento e apprendimento

tutor: Componenti GAD cadute

Programma
PREMESSA:
Il problema delle cadute pz in ospedale, soprattutto tra la popolazione anziana over 65 ha 
acquistato una  nei recenti anni una dimensione di notevole entità sul piano della qualità 
delle cure erogate, dei conseguenti “costi indotti” per allungamento degenze, rimborsi 
sinistri...., e della relativa dimensione deontologica, tale da esigere l’implementazione di una 
precisa e specifica politica di clinical governance  che privilegi la dimensione  della 
SICUREZZA delle cure erogate, che gli operatori tutti, ciascuno per propria competenza, 
(infermieri, medici, fisioterapisti, personale di supporto....)  devono  poter garantire, 
per poter rilevare e gestire il possibile “rischio di caduta dei pazienti ricoverati”, secondo 
i più autorevoli ed attuali orientamenti della best pratice.
Dal 2010 presso  questa Azienda Ospedaliera è operativo con atto deliberativo il Gruppo 
Aziendale Dedicato Cadute che, con un piano di lavoro ad hoc,  è riuscito ad avviare un 
vero e proprio start-up di processo alla “complessa macchina” organizzativa e gestionale 
rispetto alla prevenzione-sicurezza al rischio cadute dei pazienti in ospedale, ciò sui diversi 
fronti: carattere organizzativo, clinico-assistenziale, e  anche procedurale.  
Tale processo si è configurato come un epocale “percorso innovativo di miglioramento 
culturale” degli operatori, riuscendo ad introdurre una precisa  “consapevolezza professio-
nale” sulla questione specifica, grazie alla messa in discussione della logica  “si è sempre 
fatto così del passato” , ciò  a favore di modelli di comportamento tecnico-operativi della 
quotidianità clinico-assistenziale più orientati dalle  best practices (dalle migliori evidenze)-
della letteratura scientifica sul tema.
Strategico è il momento “formativo” degli operatori finalizzato a sostenere al meglio tale  
processo di sostanziale “cambiamento” versus una conoscenza, condivisione ed adozione 
delle migliore evidenze della letteratura scientifica  rispetto alla pregnante questione nei 
modelli di comportamento tecnico-operativi della quotidianità clinico-assistenziale.
Negli anni passati sono stati attivati percorsi in più edizioni, con la filosofia della logica 
multidisciplinare partecipativa di tutti gli operatori, per “sottopopolazioni di target”, 
che non hanno ancora raggiunto la totalità degli operatori.

OBIETTIVI FORMATIVI: 
Continuare a sostenere l’avviato  percorso di miglioramento aziendale di “sensibilizzazio-
ne-conoscenza ed approccio tecnico-professionale” al problema rischio cadute pazienti in 
ospedale, favorendo una riflessione d’aula tra i corsisti in merito all’impiego quotidiano di 
metodi e strumenti di buone pratiche derivati dalla letteratura scientifica in materia, per la 
prevenibilità e la prevedibilità.
 Diffondere la cultura sia della “reattività” che della “pro attività” rispetto alla gestione dello 
specifico rischio delle cadute dei pazienti in ospedale.
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