
PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE dell ’Azienda Ospedaliera “G. Salvini”

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILE SCIENTIFICO: 
Dr. Guido Meregalli
Responsabile USC Sistemi Informativi, Informatici 
e Telefonia

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
U�cio Formazione Permanente 
Ospedale "G.Salvini", A.O."G.Salvini"
v.le Forlanini 121, 20020, Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2959 / 005 / 049
fax 02.99430.2507
e-mail: ufp@aogarbagnate.lombardia.it  

SEGRETARIO DEL CORSO:
Sig. GianPaolo Porro
 02.99430.2616
 fax 02.994302.507 
 pporro@aogarbagnate.lombardia.it

DESTINATARI: 
7 Infermieri 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:
I partecipanti dovranno essere autorizzati dai Responsabili delle U.O.
L’acquisizione dei crediti ECM e' subordinata alla frequenza del 100% delle ore formative e al 
superamento del test �nale.

Accreditamento ECM/CPD Regione Lombardia: n° 8 pre-assegnati
(il provider declina qualsiasi responsabilità per l’eventuale cancellazione dell’evento)
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UFFICIO  
FORMAZIONE
PERMANENTE

Azienda 
Ospedaliera 
Guido Salvini

LA DIFFUSIONE 
DEI SERVIZI CRS SISS 

percorso infermiere
1^ ed.: 25 Se�embre 2012

2^ ed.: 15 O�obre 2012
3^ ed.: 13 Novembre 2012
dalle ore 9,00 alle ore 18,00  



obiettivi
Fornire i principi fondamentali e elementi di base del progetto, 
nonchè sviluppare le conoscenze ed abilità nell’impiego degli 
applicativi specifici nelle unità operative e servizi dell’Azienda 
Ospedaliera G. Salvini previsti per la diffusione dei servizi 
CRS-SISS.

programma
09.00 - 11.00 uso sc e profili utente
 adt da reparto:
 identificazione anagrafica 

11.00 - 13.00 adt da reparto:
 accettazione
 trasferimento
 dimissione

14.00 - 16.00 adt da reparto:
 stampe
 lista di attesa
 permessi
 
16.00 - 18.00 gestione ambulatoriale
 accettazione
 scheda ambulatoriale
 consultazione siss
 richieste di laboratorio 

18.00 test di apprendimento e gradimento 

                                                                                       

premessa
Nell’ambito dell’Azienda Ospedaliera “G.Salvini” conclusa la fase di speri-
mentazione su alcune U.O. pilota, il Progetto CRS-SISS - Carta dei Servizi 
Regionali - nell’Azienda “G.Salvini” è entrato nella fase più decisiva, cioè la 
diffusione del SISS a tutte le UU.OO. sanitarie: dipartimenti, reparti, ambu-
latori, servizi, spedalità, punti di pronto soccorso, ecc. 
Pertanto, a tutti gli infermieri sarà richiesto di gestire l’accettazione e la 
dimissione dei ricoverati, nonché le attività ambulatoriali. 
Ciò consentirà ad ogni medico dell’azienda di comporre lettere di dimis-
sione, verbali di pronto soccorso, referti ambulatoriali, referti di diagnosti-
ca strumentale, firmarli con firma digitale; la successiva pubblicazione sul 
Repository aziendale consentirà di renderli consultabili a chi ne abbia 
titolo, all’interno dell’Azienda (medici di reparto, servizi, ecc.) o all’esterno 
(MMG, PLS, altri specialisti ospedalieri) in completa armonia con il pieno 
rispetto della normativa sulla privacy attraverso il supporto di tecnologie 
e procedure. 
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