
PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:
DIREZIONE GENERALE dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini”
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILE SCIENTIFICO 
dr.ssa Anna SPONTON 
Coordinatore Didattico Corso di Laurea Infermieristica

DESTINATARI: 30 Infermieri

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
I partecipanti sono individuati ed autorizzati dai 
Responsabili delle UU.OO. /Sitra.

SEGRETARIA DEL CORSO:
Sig.a Leoni Anna
 int. 2049  : aleoni@aogarbagnate.lombardia.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Ufficio Formazione Permanente
Azienda Ospedaliera "G.Salvini"

v.le Forlanini 121, 20024, Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2959 / 005 / 049

fax 02.99430.2507
e-mail: ufp@aogarbagnate.lombardia.it

Accreditamento ECM-CPD: in corso
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Azienda Ospedaliera
“Guido Salvini”
Garbagnate Milanese

Corso
l’Assistente 
di Tirocinio 
del Corso di Laurea 
in Infermieristica 
nel percorso 
di apprendimento clinico

sede del corso: Corso di Laurea in Infermieristica
     P.O. Garbagnate Mil.se  
     Aula 2° anno   

30 Gennaio 2012 

Università degli Studi di Milano
Facoltà di Medicina e Chirurgia

dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
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9.00-9.15 Presentazione del corso e somministrazione pre-test 

9.15-9.30 Acquisizione delle conoscenze inerenti il percorso formativo 
universitario dell'Infermiere e delle figure del Corso di Laurea 

 (ruoli e competenze)

9.30-10.00 Applicazione del D.M. n. 270/04: modifiche del percorso nuovo 
ordinamento e nuovo regolamento nel Corso di Laurea in 

 Infermieristica.

10.00-10.30 Presentazione dell'articolazione degli insegnamenti con particolare 
attenzione all'attività formativa pratica e di tirocinio clinico quale 
parte integrante e qualificante della formazione professionale

10.30-11.00 Core curriculum - Core competence

11.00-11.30 Ruolo del Tutor e sue declinazioni

11.30-12.00 Ruolo dell'Assistente di Tirocinio

12.00-13.00 Descrizione delle attività di briefing e debriefing secondo il ciclo di 
White ed Evan svolte con lo studente nel corso di tirocinio.

13.00 Test di apprendimento e gradimento

premessa
La revisione dei percorsi formativi è ormai una realtà compiuta e il profilo 
dell’infermiere da formare ha fatto si che i contenuti teorici e il tirocinio previsti nel 
Corso di Laurea in Infermieristica siano orientati a far acquisire competenze cliniche, 
ossia a far sviluppare allo studente le capacità di identificare specifici problemi di 
salute (bisogni di assistenza infermieristica) e di gestire appropriati interventi per 
risolverli (DM 739/94).
In particolare, l'innovazione del percorso formativo è stata da stimolo affinché le 
esperienze “al letto del malato” diventino il contesto di un apprendimento pratico che 
non si limiti alla sola esecuzione di tecniche ma che permetta di far applicare le 
conoscenze teoriche, di perfezionare le capacità di ragionamento clinico e di acquisire 
competenze relazionali, decisionali e deontologiche.
Il tirocinio costituisce una strategia didattica significativa del Corso di Laurea in 
Infermieristica per l'acquisizione di competenze complesse, si vuole porre particolare 
attenzione al momento dell'inserimento degli Studenti Infermieri nelle realtà operati-
ve per il tirocinio clinico anche attraverso l’identificazione dell’Assistente di Tirocinio. 
L’Infermiere-Assistente, a seguito di uno specifico corso, orienterà ed assisterà gli 
studenti infermieri verso una pratica professionale indipendente, durante lo svolgi-
mento della propria attività professionale nel contesto in cui opera.

obiettivi formativi: 
Sviluppare le competenze relative alla guida e all’orientamento degli studenti del 
Corso di Laurea in Infermieristica durante la pratica clinica del tirocinio 
professionalizzante 

docenti: interni
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