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PREMESSA:

In conformita a quanto indicato dalla LR 23/2015, anche quest’anno prosegue il
programma di integrazione dei servizi ospedalieri e territoriali per la popolazione
interessata a percorso nascita ed accolta all'interno dei consultori famigliari.

Il percorso nascita e uno dei segmenti di vita di maggiore interesse per applicare
i contenuti dell'evoluzione del Sistema Sociosanitario Lombardo contenuto nella
Legge 23/2015 e uno dei principali ambiti di integrazione fra i servizi territoriali e i
servizi ospedalieri.

Nel corso del 2020 le caratteristiche del percorso nascita intrapreso nelle strutture
aziendali & stato sintetizzato nel documento aziendale e distribuito ad ogni utente.

Facendo sequito all'adozione del PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO RELATIVO Al
PROCESSI DI EROGAZIONE CON PRIORITA" AL PERCORSO NASCITA INTEGRATO
OSPEDALE/TERRITORIO 2021 CONSULTORI FAMILIARI DELLA ASST RHODENSE, in
particolare per il punto che riguarda le azioni conseguenti all'adozione della proce-
dura aziendale sull'interruzione volontaria della gravidanza, gia redatta secondo le
linee guida ministeriali del 1 luglio 2019, si rileva la necessita di avviare un corso di
formazione che consenta in forma interdisciplinare, di trarre profitto dall'esperien-
za per una completa aderenza della pratica clinica a quanto disposto dalla Legge
194/78.

OBIETTIVI FORMATIVI:

Implementazione di protocolli e procedure Aziendali.

PROGRAMMA DEL CORSO

Prima giornata

07/05/2021
13,30-15,00 Evoluzione della legislazione e della pratica della IVG in Italia
Antonio Pignatto - Angelo Garavaglia
15,00-17,30 Elaborazione in piccolo gruppo
Paola Uggetti - Maddalena Misaggi
15,00-17,30 Elaborazione in piccolo gruppo
Ramona Rufo
15,00-17,30 Elaborazione in piccolo gruppo
Daria Sala

Seconda giornata

14/05/2021

13,30-15,30 Presentazione della procedura IVG della ASST Rhodense
Maria Luisa Muggiasca - Daniela Fantini

15,30-17,30 Elaborazione in piccolo gruppo
Paola Uggetti - Maddalena Misaggi

15,30-17,30 Elaborazione in piccolo gruppo

Ramona Rufo
15,30-17,30 Elaborazione in piccolo gruppo
Daria Sala

Terza giornata

21/05/2021
13,30-15,00 Difficolta nell'arruolamento dell'elaborazione del trauma
Antonio Pignatto - Angelo Garavaglia
15,00-17,30 Elaborazione in piccolo gruppo
Paola Uggetti - Maddalena Misaggi
15,00-17,30 Elaborazione in piccolo gruppo
Ramona Rufo
15,00-17,30 Elaborazione in piccolo gruppo
Daria Sala
17.30 Test di apprendimento e gradimento
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