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PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:
DIREZIONE GENERALE ASST RHODENSE

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILI SCIENTIFICI:
Laura Zoppini, Direttore DAPSS - ASST Rhodense

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Ufficio Formazione Permanente  
ASST Rhodense
v.le Forlanini 95, 20024 Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2005
fax 02.99430.2507

SEGRETERIA DELL’EVENTO:
Katia Pani
tel. 02.99430.2147
mail: kpani@asst-rhodense.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: N.120
Infermieri, Infermieri Pediatrici

MODALITA’ DI ISCRIZIONE ALL‘EVENTO
Accesso diretto mediante compilazione di scheda on line disponibile alla pagina internet 
ed intranet della Formazione Permanente.

CONFERMA ISCRIZIONE (per interni):
E’ possibile controllarne l’avvenuta registrazione sul portale ‘My Aliseo’, collegandosi 
alla pargina personale, menù Consultazioni/Visualizzazioni corsi seguiti/selezione anno.
L’iscrizione si intende accettata quando compare il titolo dell’evento e la dicitura “partecipante”.
CONFERMA ISCRIZIONE (per esterni):
L’iscrizione si intende confermata con l’invio della mail da parte della segreteria dell’evento.

www.asst-rhodense.it

Accreditamento ECM-CPD: in accreditamento
(il provider declina qualsiasi responsabilità per l’eventuale cancellazione dell’evento)

La soglia minima di presenza richiesta è del 90% del monte ore previsto

GIORNATA INTERNAZIONALE
DELL’INFERMIERE 2019

Potenzialità e valore
degli infermieri nello sviluppo

della competenza alla luce
del nuovo Codice Deontologico

29 Maggio 2019
sede: Sala Conferenze ‘V. Capacchione’ - P.O. Rho
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PROGRAMMA

9.00 Saluti della Direzione 

9.10-9.30 Apertura dei lavori, introduzione alla tematica
 Presentazione Campagna Nursing Now
 L. Zoppini, Direttore DAPSS - Asst Rhodense

 Moderatore:
 Laura Zoppini, Direttore DAPSS - Asst Rhodense

9.30-10.30 Codice deontologico 2019: 
 un percorso di evoluzione e di sviluppo professionale  
 A. Filippini, Presidente ordine professioni Infermieristiche Varese -   
 Coordinatore area formazione continua, sviluppo professionale e ricerca  
 ASST Sette Laghi

10.30-11.15 L’infermiere nelle Dichiarazioni Anticipate di Trattamento: 
 quale orientamento etico-professionale? 
 Rocco Maria Josè, Dirigente delle Professioni Sanitarie U.O.C. S.I.T.R.A.  
 ASST Ovest Milanese
 
 Coffee break  

11.15-12.00 International Nurses Day 2019: SALUTE PER TUTTI 
 G. Tiraboschi, Presidente Associazione Regionale Lombardia Infermiere/i

12.00-12.45 Sviluppo delle competenze e nuovi modelli organizzativi:  
 quale relazione con le responsabilità etiche?
 D. Laquintana, Direzione Professioni Sanitarie Fondazione IRCCS 
 Ca' Granda Ospedale Maggiore

12.45-13.00 Domande/Risposte/ Discussione
 Tutti i docenti

13.00-13.15 Compilazione test di gradimento e apprendimento
 

PREMESSA 
La presente iniziativa formativa realizzata in occasione della giornata internazionale 
dell’Infermiere, intende invitare all’analisi delle principali novità che riguardano la 
responsabilità professionale, attraverso l’approfondimento di alcuni articoli del nuovo 
codice deontologico di recente approvazione (aprile 2019) a distanza di dieci anni dalla 
versione precedente.
Tra le principali novità presenti nei 53 articoli che compongono il nuovo Codice, diverse 
affrontano il ruolo dei professioni sia nell’ambito del management che in quello clinico, 
sostenendo la crescita e lo sviluppo delle competenze, nonché l’educazione sanitaria e 
la promozione della salute per i cittadini, il rispetto della dignità della persona, specie 
nella fase finale della vita, richiamando le responsabilità etiche dell’infermiere, anche 
alla luce dei recenti provvedimenti  normativi (CCNL, Dichiarazione anticipate di 
trattamento, Decreto Lorenzin, ecc).
Il nuovo Codice Deontologico, rappresenta per l’infermiere uno strumento volto ad 
esprimere la propria competenza e la propria umanità, il saper curare e il saper pren-
dersi cura. 
L’infermiere oggi è chiamato ad utilizzare strumenti innovativi per una gestione efficace 
dei percorsi assistenziali e l’applicazione dei principi deontologici è fondamentale per 
completare le competenze, permettendo all’infermiere di soddisfare non solo i bisogni 
di ogni singolo paziente, ma anche  di trovare senso e soddisfazione nella propria 
attività professionale.
Anche la campagna Nursing Now, promossa in collaborazione con l'Organizzazione 
mondiale della sanità e l'International Council of Nurses, che punta a migliorare lo 
status, la leadership e il profilo dell'assistenza infermieristica, per consentire agli 
infermieri di affrontare le sfide sanitarie del XXI secolo, pone tra i suoi obiettivi princi-
pali la necessità di maggiori investimenti per migliorare l'istruzione, lo sviluppo profes-
sionale, gli standard, la regolamentazione e le condizioni di lavoro, non trascurando 
l’attenzione alle responsabilità etiche. 
Attraverso dunque approfondimenti da parte di esperti, i partecipanti saranno guidati 
alla riflessione su tematiche di grande attualità, attraverso il filo conduttore delle 
responsabilità e delle opportunità di sviluppo professionale declinate nel nuovo codice 
deontologico.

OBIETTIVO
Aggiornare le conoscenze in merito ai recenti riferimenti normativi e deontologici 
Approfondire ambiti di sviluppo specifici per la professione Infermieristica 
Riflettere sulle principali novità che riguardano la responsabilità professionale alla luce 
del nuovo codice deontologico del 2019. 
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