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PROGRAMMA

PREMESSA:

Secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 (art. 37) e secondo le indica-
zioni dell’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 il datore di lavoro
deve assicurare che ciascun lavoratore (art. 2, D. Lgs. 81/08 e s.m.i)
riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza.

L'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 stabilisce i criteri di formazione
dei lavoratori: la formazione e suddivisa in 2 moduli, detti rispettiva-
mente "Formazione generale" e "Formazione specifica".

Tale accordo ha suddiviso inoltre le aziende in 3 tipologie, dette classe di
rischio: rischio basso , rischio medio, rischio alto.

Il settore sanita e ricompreso nella classe di rischio alto.

I lavoratori devono seguire entrambi i moduli, cioe modulo generale e
modulo specifico.

La formazione generale ha una durata di 4 ore ed e valida per tutte le
tipologie di aziende a prescindere dalla classe di rischio.

La formazione per i lavoratori a rischio alto prevede un monte ore
minimo di 12 ore.

OBIETTIVI FORMATIVI:

Dimostrare di aver acquisito i concetti generali e specifici in tema di
prevenzione e sicurezza sul lavoro nello specifico contesto del settore
sanitario.

16 gennaio 2019

08.30-12.30

e Concetti di formazione generale.

« Rischi meccanici ed elettrici generali

« Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni

e Microclima e illuminazione

e Videoterminali

e Ambienti di lavoro

 Gestione emergenze: procedure di esodo e incendi e segnaletica

16 gennaio 2019

13.30-17.30

e Concetti di formazione generale

« Organizzazione della prevenzione aziendale

« Stress lavoro correlato

 Procedure organizzative per il primo soccorso

17 gennaio 2019

08.30-12.30

« Rischio biologico

e DPI e organizzazione del lavoro

o Infortuni e mancati infortuni

e Procedure di sicurezza

e Rischio chimico e rischio cancerogeno

18 gennaio 2019
08.30-12.30
e Movimentazione manuale dei carichi/pazienti

Docenti: interni




	FORMAZIONEGENERALE
	FORMAZIONEGENERALEinterno

