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PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE ASST RHODENSE

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Carla Pessina, Direttore Dipartimento Emergenza Urgenza ASST-Rhodense

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
U�cio Formazione Permanente  
ASST Rhodense
v.le Forlanini 95, 20020, Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2959/005/049
fax 02.99430.2507
e-mail: ufp@asst-rhodense.it

SEGRETERIA DELL’EVENTO:
Nicoletta Gerardini
tel. 02.994302.143
mail: ngerardini@asst-rhodense.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 50 partecipanti per evento tra cui
Medici (pediatri, ginecologi, chirurghi) Psicologi Assistenti sociali Educatori 
Infermieri (pediatria, ginecologia, chirurgia, PS) Infermieri pediatrici Ostetriche

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
I partecipanti devono scaricare il modulo on-line disponibile alla pagina di presenta-
zione del  convegno sul sito UFP http://www.asst-rhodense.it/Formazione/index.htm 
una volta compilato andrà allegato in mail e inviato al seguente indirizzo mail:
lgrimoldi@asst-rhodense.it

CONFERMA ISCRIZIONE:
Dopo sette giorni dall’iscrizione è possibile controllarne l’avvenuta registrazione 
sul portale ‘My Aliseo’, collegandosi alla pargina personale, menù Consultazioni/
Visualizzazioni corsi seguiti/selezione anno.
L’iscrizione si intende accettata quando compare il titolo dell’evento e la dicitura
“partecipante”. 

GESTIONE DEL MALTRATTAMENTO

DOMESTICO E ABUSO ALL’INFANZIA

NEL PS GENERALE DELL’ASST RHODENSE

1^ edizione: 27 febbraio  - Sala Capacchione ‘A’ - P.O. Rho
2^ edizione:    6 marzo     - Sala Capacchione ‘A’ - P.O. Rho
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PROGRAMMA
PREMESSA
Il contrasto alla violenza di genere assume una valenza signi�cativa proprio 
per l’intrinseco fenomeno che riveste la garanzia del benessere psico- �sico 
della vittima e il fatto che la violenza venga riconosciuta, ormai universalmen-
te, come problema di Salute Pubblica a cui le istituzioni devono garantire 
risposte e�caci.
Dunque poter a�rontare il fenomeno violenza e maltrattamento di genere 
anche a livello “locale” aziendale assume il signi�cato di prendersi in carico la 
Salute della vittima, anche nella logica del suo reinserimento sociale e della 
tutela giuridica come garanzia di approccio alla problematica. Ecco che la 
prosecuzione delle attività avviate lo scorso anno, prende corpo  nella neces-
saria de�nizione delle strategie operative e organizzative del tavolo aziendale, 
come elemento strategico di governance in materia tra cui la di�usione e 
l’implementazione del protocollo di gestione e intervento appositamente 
strutturato in azienda.

OBIETTIVI FORMATIVI
- Conoscere il protocollo di intervento
- Uniformare i comportamenti professionali nella presa in carico delle vittime    
   riducendo la discrezionalità personale

14.00 - 16.00  Protocollo di intervento aziendale

16.00 - 16.10 Test d apprendimento questionario di gradimento 

Relatori: Carla Pessina, Pini Elisa,  Anna Maria Stragapede
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