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PROGRAMMA

PREMESSA

Dirigere nelle aziende sanitarie € un mestiere profondamente diverso da
quello della fine anni ‘90. Abbiamo investito o pensato di aumentare la
managerialita diffusa nei ruoli apicali delle aziende sanitarie. Ma é suffi-
ciente? O servono prima leader che manager? E quali processi e strumenti
possono agevolare la funzione di leadership nei capi?

OBIETTIVI

Sviluppare la consapevolezza alla funzione di leader aldila della funzione
di manager.

Condividere processi e strumenti che agevolano la funzione di leadership
nei capi.

14.30/15.30 Cosa fa un leader? E come lo fa?

15.30/16.30 Guardare al futuro: dalla strategia alla costruzione
di un mandato operativo

16.30/17.30 Dirigere & cambiare
17.30/18.30 Il “buon” capo

18.30/18.40 Test di apprendimento, questionario di gradimento

Relatore Federico Lega
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