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ANTICORRUZIONE:
RAPPORTI TRA D. LGS.231/2001

E L.190/2012
1^ parte 25 10 2018

dalle 14.30 alle 18.00 presso Sala Arcobaleno ~ PO Garbagnate Mil.se 

2^ parte 23 11 2018
dalle 14.30 alle 18.00 presso Sala Arcobaleno ~ PO Garbagnate Mil.se 

PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA  

DIREZIONE GENERALE ASST Rhodense

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Avv. Monica Alberti

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Ufficio Formazione Permanente  
ASST Rhodense
v.le Forlanini 95, 20024 Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.005
fax 02.99430.2507

SEGRETARIA DELL’EVENTO
Marika Tedeschi
tel. 02.99430.2146
mail: mtedeschi@asst-rhodense.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 50 
Dirigenti apicali  di tutti i ruoli

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
I partecipanti sono individuati dalla Direzione strategica.

www.asst-rhodense.it
Accreditamento ECM-CPD: in accreditamento - crediti preassegnati:

(il provider declina qualsiasi responsabilità per l’eventuale cancellazione dell’evento)
La soglia minima di presenza richiesta è del 90% del monte ore previsto

www.asst-rhodense.it



Prima parte: 25/10/2018
14.30/18.00 Introduzione sul D. Lgs.231/2001

I modelli di organizzazione ( struttura e requisiti)
La responsabilità degli Enti ex D. Lgs. 231/2001
nel settore sanitario 

Seconda parte: 23/11/2018
14.30/18.00 Introduzione legge 190/2012

Modelli 231 e prevenzione della corruzione 
Rapporti ODV e RCPT

18.00/18.10 Test di apprendimento e questionario di gradimento

Docente: Avv. Monica Alberti  

PREMESSA
L’impianto di prevenzione dell’illegalità e per la trasparenza nella Pubblica Ammini-
strazione  stabilito dalla Legge n. 190/2012 e dai due decreti attuativi del 2013 
è ormai entrato a regime. 
Con questa iniziativa formativa si intende porre in relazione il D. Lgs.231/2001
e L.190/2012 nel quale il legislatore ha preso in considerazione profili, talvolta,
molto differenti.
Il cambiamento normativo espresso rappresenta, per tante organizzazioni pubbliche 
e private una opportunità per rinvigorire la loro ‘‘salute organizzativa’’.

OBIETTIVI
Obiettivo nazionale di formazione obbligatoria in materia di prevenzione 
della corruzione e trasparenza.


	ANTICORRUZIONE
	ANTICORRUZIONEinterno

