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(il provider declina qualsiasi responsabilità per l’eventuale cancellazione dell’evento)
La soglia minima di presenza richiesta è del 100% del monte ore previsto

1^ ed. 13 febbraio 2017 
sede: Auditorium
P. O. Garbagnate M.

2^ ed. 03 marzo 2017 sede: 
Sala Riunioni Direzione 
Medica di Presidio Passirana 
Mil.se

3^ ed. 17 marzo 2017 sede: 
Sala Riunioni
RSA ‘S.Pertini’
Garbagnate Mil.se

4^ ed. 31 marzo 2017
sede: Auditorium
P.O. Garbagnate M.

5^ ed. 7 aprile 2017
sede: Sala Conferenze V. 
Capacchione
P.O. Rho

6^ ed. 23 maggio 2017 
sede: Biblioteca Comunale
P.zza C.A.dalla Chiesa, 30
Bollate
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Accoglienza e apertura (09.15-09.45)
La parola alla Direzione: siamo qui per...
I formatori si presentano e presentano l'incontro:
il metodo di lavoro, le modalità di scambio, i temi.

Prima sessione (09.45-11.00)
ENTRIAMO NELLA ZONA FRANCA
L’INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA: POSSIBILITA’ DA RICERCARE O 
PAROLA D’ORDINE DA CUI DIFENDERCI?
Metodologia di lavoro: raccolta di punti di vista in sottogruppi.

GALLERIA DI PUNTI DI VISTA
Metodologia di lavoro: ciascuno può conoscere quanto espresso da tutti gli altri, 
confrontare i punti di vista e farli dialogare con i propri.

NOI/VOI: GRANDI DIFFERENZE 
Il gruppo –fatto di molteplici diversità e differenze- si divide in due o più sotto-
gruppi, riunendo tante diversità in nome di una dimensione di volta in volta 
diversa. Metodologia di lavoro: attivazione individuale e in plenaria.

DIFFERENZE E DIVISIONI
Quali sentimenti, emozioni, azioni, proteggono e mantengono le divisioni?
Quali sentimenti, emozioni, azioni, proteggono le differenze?
Metodologia di lavoro: lavoro in sottogruppi.

Seconda sessione (11.15-13.15)
ENTRIAMO NELLA ZONA DI SCAMBIO
COSTRUIRE PONTI
Cosa c’è sull’altra riva? Riconoscere e dare valore alle differenze. 
La relazione come scambio. Metodologia di lavoro: lavoro in sottogruppi.

FUNZIONARE NEL MODO DEL NOI
Relazione e cervello sociale.
Metodologia di lavoro: breve speach in plenaria.

DEBRIEFING FINALE E CHIUSURA IN PLENARIA.

Prova di apprendimento e gradimento

L’evento sarà accompagnato da intermezzi musicali...

FORMATORI:
Marina Cassoni, Psicologa, Psicoterapeuta
Dario Balasso, Ingegnere, Psicologo
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