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DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 40 per Edizione VAC C I N AZ I O N I n |

Infermieri, Assistenti Sanitarie, Dirigenti Medici coinvolti nel processo vaccinale,

anche afferenti dai poliambulatori ospedalieri a g g io rn a m e nti e p rOS pettive

MODALITA" DI PARTECIPAZIONE
| partecipanti devono scaricare il modulo on-line disponibile alla pagina di presentazione
del convegno sul sito UFP http://www.asst-rhodense.it/Formazione/index.htm una volta

.. 23 giugno 2017, Sala V. Capacchione Rho

compilato andra allegato in mail e inviato al seguente indirizzo: kpani@asst-rhodense.it d.: 22 settembre 2017, Auditorium Garbagna
ed.: 20 ottobre 2017, Sala V. Capacchione Rho

A ed.: 15 dicembre 2017, Auditorium Garbagnate

CONFERMA ISCRIZIONE:

Dopo sette giorni dall’iscrizione & possibile controllarne I'avvenuta registrazione sul portale

‘My Aliseo’, collegandosi alla pargina personale, menu Consultazioni/Visualizzazioni

corsi seguiti/selezione anno.

L'iscrizione si intende accettata quando compare il titolo dell’evento e la dicitura “partecipante”.
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La soglia minima di presenza richiesta & del 100% del monte ore previsto ASST Rhodense




VACCINAZIONI: aggiornamenti e prospettive

PREMESSA

il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) per promuovere interventi e strategie innovative per la
salute sisviluppa su tre livelli di responsabilita: centrale (per la definizione di principi e strategie),
regionale (per le attivita di programmazione) e locale (per la realizzazione degli interventi), esso
individua azioni che vanno attuate su tutto il territorio, in maniera coordinata e con il contributo di
diversi attori, dagli operatori tradizionalmente impegnati nelle attivita di prevenzione, al mondo
della clinica.

L'attuale Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale (PNPV) si sviluppa sull'eredita del precedente
Piano 2012-2014, con cui condivide I'obiettivo generale, ovvero 'armonizzazione delle strategie
vaccinali in atto nel Paese, al fine di garantire alla popolazione, indipendentemente da luogo di
residenza, reddito e livello socioculturale, i pieni benefici derivanti dalla vaccinazione, intesa sia
come strumento di protezione individuale che di prevenzione collettiva, attraverso l'equita
nell'accesso a vaccini di elevata qualita, anche sotto il profilo della sicurezza, e disponibili nel
tempo (prevenendo, il piti possibile, situazioni di carenza), e a servizi di immunizzazione di livello
eccellente.

Per tale ragione il documento, oltre a presentare il nuovo Calendario nazionale delle vaccinazioni
attivamente e gratuitamente offerte alla popolazione per fascia d’eta, contiene capitoli dedicati agli
interventi vaccinali destinati a particolari categorie a rischio (per patologia, per esposizione
professionale, per eventi occasionali).

Vengono anche individuate alcune aree prioritarie di azione, allineate con i documenti prodotti a
riguardo dall'OMS ("Decade dei Vaccini 2011-2020" e EVAP), una serie di obiettivi specifici ed i
relativi indicatori di monitoraggio, tenendo conto delle specifiche necessita e delle criticita registra-
te nelle Regioni e nel Paese durante i cicli di programmazione precedenti.

L'approccio alla prevenzione delle malattie infettive deve essere coordinato e multidisciplinare e
che & opportuno che i servizi di immunizzazione lavorino in maniera coerente e coesa tra di loro, e
in sinergia con altre parti del servizio sanitario per una loro adeguata gestione, sia per la sicurezza
della popolazione, sia per evitare strumentalizzazioni che finirebbero con il mettere in pericolo la
sicurezza collettiva.

OBIETTIVI

La presente iniziativa formativa si pone i sequenti obiettivi formativi:

- accrescere e uniformare le conoscenze in merito alle strategie e alle politiche vaccinali (in linea
con il PNPV 2017-2019)

« Conoscere e approfondire le implicazioni etiche e sociale legate alla pratica vaccinale, nonché le
responsabilita professionali ad essa correlate.

+ Migliorare gli aspetti operativi relativi alla somministrazione dei vaccini, con un approccio volto
alla prevenzione del rischio di errore- Criteri di appropriatezza nella gestione del farmaco.

Programma

14.00-14.15

14.15-15.00

15.00 - 16.00

16.00 - 16.45

16.45-17.30

17.30-18.00

18.00-18.10

Apertura lavori:
introduzione al convegno
Maurizio Montanelli, Direttore Socio Sanitario ASST Rhodense

Il Piano Nazionale della Prevenzione Vaccinale 2017-2019
e recepimento a livello regionale: coinvolgimento di risorse
e competenze nelle politiche di prevenzione vaccinale
Coppetti Daniela, Direttore Sede Territoriale Rho, ASST Rhodense

La prevenzione come sistema di "investimento” in salute:
il valore etico e sociale delle vaccinazioni

Consenso informato, obbligo vaccinale e responsabilita
degli operatori

Maurizio Montanelli, Direttore Socio Sanitario ASST Rhodense

Valutazione dei rischi e benefici legati all'uso di vaccini
sull'individuo e sulla popolazione, raccomandazioni generali
sulla pratica vaccinale

Caso Danila, Responsabile UOS Profilassi malattie infettive ATS Milano

Criteri di appropriatezza nella gestione e somministrazione
dei vaccini

Faccini Marino, Responsabile Struttura Semplice Profilassi Malattie Infettive
e Vaccinazioni ATS Milano

Domande/risposte, discussione
tutti i relatori

Questionario di gradimento e apprendimento
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