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SEGRETARIA DELL'EVENTO
Marika Tedeschi

tel. 02.99430.2146

mail: mtedeschi@asst-rhodense.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA’ POSTI: 70
Tutte le professioni ECM, altre professioni

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

| partecipanti devono scaricare il modulo on-line disponibile alla pagina di presentazione
del convegno sul sito UFP http://www.asst-rhodense.it/Formazione/index.htm

una volta compilato andra allegato in mail e inviato al sequente indirizzo:
mtedeschi@asst-rhodense.it

Conferma Iscrizione Interni

Dopo sette giorni dall'iscrizione € possibile controllarne I'avvenuta registrazione sul portale
‘My Aliseo’, collegandosi alla pagina personale, menu Consultazioni/Visualizzazioni corsi
seguiti/selezione anno.

L'iscrizione si intende accettata quando compare il titolo dell'evento e la dicitura:
“partecipante”.

Conferma iscrizione esterni

L'iscrizione si intende confermata con I'invio della mail da parte della segreteria dell'evento.
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(il provider declina qualsiasi responsabilita per I'eventuale cancellazione dell'evento)
La soglia minima di presenza richiesta e del 100% del monte ore previsto
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Premessa

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.): LAVORARE IN RETE

Il Comitato Unico di Garanzia e un organismo paritetico per la tutela delle pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro ogni forma di
discriminazione.

Il CUG svolge compiti propositivi, consultivi e di verifica, nell'ambito delle proprie
competenze.

Il CUG, nell'ambito delle azioni positive contenute nel Piano Triennale di Azioni
Positive (PAP) 2017-2019 dell'’ASST Rhodense, ha promosso questa iniziativa per
diffondere la conoscenza del Comitato Unico di Garanzia, non come organismo a
s€, ma come attore di un piu articolato sistema di rete.

Il Convegno vuole essere |'occasione per fare il punto sulla progettualita, in atto e
futura, rispetto a tematiche di stretta competenza del CUG, tra le quali benessere
lavorativo- rete WHP, conciliazione casa-lavoro e contrasto alla violenza sulle
donne.

Programma

13.45-14.00

14.00-14.15

Registrazione partecipanti

Saluti della Direzione Generale

Moderatore: Alessandra Kustermann, Direttore UOC PS, Accettezione Ostetrico/
Ginecologica, Soccorso Violenza Sessuale e Domestica (SVSeD), Consultori Familiari Integrati
e Presidente CUG. Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

14.15-15.00

15.00-15.45

15.45-16.00

16.00-17.00

17.00-18.00

18.00-18.15

Il CUG dell’lASST Rhodense:
ruolo, compiti, progettualita e lavoro di rete
Annamaria Martini, Presidente CUG ASST Rhodense

Rete WHP: una risorsa che puo fare la differenza
per il benessere lavorativo
Martino Trapani, Referente Aziendale Rete WHP

Dipendenze: la rete dei moltiplicatori del’ASST Rhodense
Fabio Guerrini, Rete Moltiplicatori ASST Rhodense

La rete di conciliazione: quali opportunita?
Aurelio Mosca, UOC PICVF - ATS Milano Citta Metropolitana

Il tavolo aziendale contro il maltrattamento e la violenza

di genere: sinergia delle reti
Annalisa Alberti, Laura Cermesoni, rete antiviolenza ASST Rhodense

Compilazione test apprendimento e gradimento
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