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PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA  

DIREZIONE GENERALE ASST Rhodense

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

SITRA

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Laura Zoppini
Dirigente SITRA, ASST-Rhodense

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Ufficio Formazione Permanente  
ASST Rhodense
v.le Forlanini 95, 20024 Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2959/005/049
fax 02.99430.2507
e-mail: ufp@asst-rhodense.it

SEGRETARIA DELL’EVENTO
Katia Pani
tel. 02.99430.2147
mail: kpani@asst-rhodense.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 50
Infermieri

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
I partecipanti devono scaricare il modulo on-line disponibile alla pagina di presentazione 
del  convegno sul sito UFP http://www.asst-rhodense.it/Formazione/index.htm 
una volta compilato andrà allegato in mail e inviato al seguente indirizzo: 
kpani@asst-rhodense.it

CONFERMA ISCRIZIONE:
Dopo sette giorni dall’iscrizione è possibile controllarne l’avvenuta registrazione sul portale 
‘My Aliseo’, collegandosi alla pargina personale, menù Consultazioni/Visualizzazioni corsi seguiti/
selezione anno.
L’iscrizione si intende accettata quando compare il titolo dell’evento e la dicitura “partecipante”.

www.asst-rhodense.it
Accreditamento ECM-CPD: in accreditamento

(il provider declina qualsiasi responsabilità per l’eventuale cancellazione dell’evento)
La soglia minima di presenza richiesta è del 100% del monte ore previsto

    
 

EDUCARE ALL’AUTOCURA:
LA DIMENSIONE UMANA E RELAZIONALE 

DEL RAPPORTO TERAPEUTICO 
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PROGRAMMA
PREMESSA:
L’educazione terapeutica è l’attività �nalizzata ad aiutare il paziente, la sua 
famiglia e il care-giver a comprendere la malattia e il suo trattamento, a 
collaborare attivamente alla realizzazione di tutto il percorso terapeutico e 
a prendersi cura del proprio stato di salute per mantenere e migliorare la 
propria qualità di vita.
Nel  processo del prendersi cura,  il professionista orienta la sua azione al 
bene dell’assistito di cui attiva le risorse e che sostiene, perché raggiunga 
la maggiore autonomia possibile soprattutto quando vi è disabilità, svan-
taggio o fragilità.
Sia i diversi pro�li professionali che i codici deontologici dei professionisti 
componenti l’equipe integrata, descrivono chiaramente il ruolo educativo 
e formativo nei confronti di colleghi e studenti, dei pazienti e delle loro 
famiglie; tale ruolo è parte integrante della responsabilità professionale.

OBIETTIVI FORMATIVI: 
-  Acquisire strumenti di miglioramento e arricchimento dell’identità 
 professionale dell’infermiere e degli altri professionisti sanitari,
 rafforzare il ruolo educativo e l’importanza della relazione terapeutica  
 nella presa in carico della persona affetta da patologie cronica e/o   
 che necessiti di apprendere comportamenti utili ai �ni 
 del mantenimento di un corretto stile di vita.

- Presentare gli strumenti educativi: Brochure, guide per il paziente 
 e i familiari, elaborati in Azienda da gruppi di lavoro.

 

9.00-10.00 Apertura dei lavori e introduzione al tema 
 Il ruolo educativo dell’Infermiere tra responsabilità
 e deontologia
 Laura Zoppini

10.00-11.00 Caratteristiche e strumenti dell’educazione terapeutica
 La comunicazione ef�cace
 Anna Maria Martini

11.00-13.00 Creare percorsi condivisi e un linguaggio comune
 per aiutare il paziente e la famiglia a prendersi cura
 del proprio stato di salute un esempio concreto presso
 la nostra Azienda
 Presentazione di strumenti informativi realizzati da   
 equipe multidisciplinari
 Discussione
 Cinzia Angeli - Croci Aurora - Martegani Paola -
 Tortiroli Laura - Puglisi Anna Filippa 

13.00-13.15 Compilazione test di apprendimento e gradimento 
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