PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Azienda Ospedaliera “Guido Salvini”

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILE SCIENTIFICO:

Prof. Davide Croce

Direttore del CREMS, Centro di Ricerca in Economia e Management in Sanita
e nel Sociale dell'Universita Carlo Cattaneo — LIUC

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:

Ufficio Formazione Permanente

Azienda Ospedaliera "Guido Salvini"

v.le Forlanini 121, 20020, Garbagnate M.se (M)
tel 02.99430.2959 / 005 / 049

fax 02.99430.2507

e-mail: ufp@aogarbagnate.lombardia.it

COSTRUZIONE

E ADOZIONE

DEL PIANO
INTEGRATO

DI
MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO

SEGRETARIA DELL'EVENTO:

Sig.a Lara Menichini

tel. 02.99430.2005

fax 02.994302.507

mail: Imenichini@aogarbagnate.lombardia.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 60

Dirigenti di struttura complessa Aree Amministrative (dalle ore 9,00 alle ore 13,00),
Direttori di Dipartimento, Dirigenti di struttura complessa Area Sanitaria,

Dirigente di struttura complessa U.S.C. Dati Sanitari e Programmazione, Dirigente SITRA,
Dirigente Sanitario Ufficio di Staff Promozione Sistemi di Rete Ospedale Territorio,
Referente Qualita Aziendale, RISK Management

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia

51 fiebbraileor20:i5

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
destinatari individuati dalla Direzione Sanitaria Aziendale.
Accreditamento ECM-CPD 93231 - Crediti preassegnati: 5,6

(il provider declina qualsiasi responsabilita per I'eventuale cancellazione dell’evento)
La soglia minima di partecipazione richiesta per il corso & del 80% delle ore formative previste.



9.00/13.00

14.00/18.00

18.00/18.10

La valutazione delle performance sanitarie in ospedale,
loro collegamento con la clinical governance ed il P4P.
La valutazione della strutture e delle UU.OO. nel PIMO
2015.

Il sistema delle performance in sanita e collegamento
con la clinical governance.

Esercizio sulla scelta degli obiettivi, degli indicatori,
del target.

Lettura di un report di UO.

Introduzione al PIMO - indicazioni strategiche per PS
infezioni ospedaliere e continuita assistenziale.
Introduzione al lavoro di gruppo.

Lavoro di gruppo per dipartimento aziendale.
Restituzione degli obiettivi, indicatori e target individuati
dai dipartimenti.

Integrazione tra indicatori, coerenza del sistema,
negoziazione sul sistema complesso.

Test di apprendimento e gradimento.

docente esterno

OBIETTIVI FORMATIVI:

Acquisire logiche e strumenti che possano permettere ai
dirigenti di comprendere e gestire il Programma Integrato
di Miglioramento Organizzativo della Regione Lombardia.
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