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ISCRIZIONI:
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13.45 - 14.00

14.00 - 14.15

14.15-14.30

14.30 - 15.00

15.00 - 15.15

15.15-15.30

15.30-16.30

16-30 - 17.30

17.30 - 18.00

Registrazione dei partecipanti
Saluti della Direzione Strategica Aziendale

Il CUG: Una grande opportunita.
Dott. Carolina Pellegrini
Consigliera di Parita Regione Lombardia

Il CUG dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini
Dott. Franca Di Nuovo
Presidente CUG A.O. G. Salvini

Progetto Violenza dell’ A.O G. Salvini: Stato dell'arte.
Dott. Mariarosaria Monaco
Responsabile Servizio di Psicologia Clinica A.O. G. Salvini

Coffee break
Il mobbing e le violenze psicologiche:
fenomenologia e prevenzione.

Dott. Giuseppe Ferrari, Presidente SIPISS

Il mobbing e le violenze psicologiche: fenomenologia

e prevenzione. Momento di confronto con i partecipanti

Dott. Giuseppe Ferrari,Presidente SIPISS

Conclusioni del convegno

Compilazione dei questionari di apprendimento e gradimento.

PREMESSA:

Il Comitato Unico di Garanzia & un organismo paritetico per la
tutela delle pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro ogni forma di discriminazione. Il CUG svolge compiti
propositivi, consultivi e di verifica, nell’ambito delle proprie
competenze, al fine di garantire I'assenza di discriminazioni
professionali relative al genere, all’etd, alla razza, alla disabilitd,
all’orientamento sessuale e alla religione.

Il Cug, in accordo con la Direzione Strategica Aziendale, nell’ambito
delle azioni positive contenute nel Piano Triennale 2014-2016
dell’A.O. G. Salvini, ha promosso questa iniziativa per diffondere la
conoscenza del Comitato Unico di Garanzia e per contribuire a
creare una cultura del benessere lavorativo nel rispetto

della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori.

OBIETTIVI FORMATIVI:

Promuovere la conoscenza e le attivitd svolte dal Comitato Unico
di Garanzia dell’Azienda G. Salvini.

Favorire la conoscenza del mobbing e delle violenze psicologiche
anche al fine di prevenire fale fenomenologia.

Favorire la conoscenza del progetto aziendale relativo al fenomeno
della violenza.
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