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v.le Forlanini 121, 20020, Garbagnate M.se (M)
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SEGRETARIA DELL'EVENTO:

Sig.a Katia Pani

tel. 02.99430.2147

fax 02.994302.507

mail: kpani@aogarbagnate.lombardia.it

su tematiche

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI: 78
Tutte le professioni sanitarie, secondo quanto specificato per ogni incontro formativo.

di rilievo
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CONFERMA ISCRIZIONE:

Dopo sette giorni dall’iscrizione e possibile controllarne 'avvenuta registrazione sul portale

‘My Aliseo’, collegandosi alla pargina personale, ment Consultazioni/Visualizzazioni corsi seguiti/
selezione anno.
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L'iscrizione si intende accettata quando compare il titolo dell’evento e la dicitura “partecipante”. Sala Conferenze V. Capacchione oo oo fggm&c
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14 Marzo 2014

1° INCONTRO: “ll rispetto dei diritti fondamentali dell’'uomo e dei principi etici della professione &
condizione essenziale per l'esercizio della professione infermieristica” (C.D. dell'infermiere 2009 - art. 5)

9.00- 9.30 Introduzione al tema - Dott. Laura Zoppini

9.30-11.00 Proiezione del film “La custode di mia sorella” di Nick Cassavetes
11.00-11.15 pausa caffe
11.15-13.15 Discussione guidata

13.15-13.30 Test di gradimento/apprendimento

Accreditamento ECM-CPD 85425: N° 3 crediti preassegnati
Incontro per Infermieri, Infermieri pediatrici ed Ostetriche

16 Maggio 2014

2° INCONTRO:“ Linfermiere presta assistenza qualunque sia la condizione clinica e fino al termine della

vita dell'assistito” (C.D. dell'infermiere 2009 - art. 35) ...... -non attua e non partecipa ad interventi
finalizzati a provocare la morte, anche se la richiesta proviene dall’assistito (C.D. dell'infermiere 2009 -
art. 38)...... ... e quando l'assistito non ¢ in grado di manifestare la propria volonta, tiene conto di quanto
da lui chiaramente espresso in precedenza e documentato” (C.D. dellinfermiere 2009 - art. 37)

9.00- 9.30 Introduzione al tema - Dott. Laura Zoppini

9.30-11.00 Proiezione del film “Parla con lei” di Pedro Almodovar
11.00-11.15 pausa caffe
11.15-13.15 Discussione guidata

13.15-13.30 Test di gradimento/apprendimento
Accreditamento ECM-CPD 85426: N° 3 crediti preassegnati

Incontro per Infermieri, Infermieri pediatrici ed Ostetriche

docenti: interni
PREMESSA:

| cambiamenti intervenuti negli anni ‘90 all'interno del mondo sanitario

e della professione infermieristica, sono stati rapidi e profondi, mentre

é risultato lento e superficiale il processo di adattamento degli operatori
non sempre motivati a realizzarlo. In questo contesto al professione
infermieristica ha sviluppato comunque una maggiore responsabilita
anche nei confronti dell'individuo e della sanita e si percepisce in maniera
nuova: come risorsa importante per realizzare migliori condizioni di salute
e di qualita di vita, anche attraverso la disponibilita a condividere decisioni
di varia natura.

Questa maggiore responsabilita ha condotto gli infermieri a “sistemare”

il loro sapere che, a partire da una rinnovata riflessione sui fondamenti
filosofici e da una loro coerente declinazione nei diversi modelli() si ferma
a ripensare |'etica della professione come “etica della responsabilita”

nei confronti delle persone, della loro vita, della loro salute, della loro qualita
di vita, del loro bisogno di assistenza infermieristica.

Considerato che per molto tempo poi l'etica per l'infermiere si connaturava
nella disciplina, diviene necessario avvicinare mediante strategie diverse,

il professionista infermiere alla riflessione etica sottesa al proprio agire
professionale, anche quando lo stesso si carica del “ditress emotivo” legato
a decisioni adottate da altri professionisti con le quali I'infermiere si trova

a dover oeprare, spesso diventandone il braccio operativo

OBIETTIVI FORMATIVI:

La presente iniziativa, si pone I'obiettivo di favorire attraverso il cinema, la riflessione
su aspetti etici presenti nei diversi contesti assistenziali, potenziando le conoscenze
etiche professionali e I'applicazione del codice deontologico dell'infermiere.
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